PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

LEI N® 853/2015 DE 25 DE JUN

EMENTA: “DISPOE SOBRE A
APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAD DE POTIM — PME,
PARA O DECENIO 2015/2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

EDNQ FELIX PINTOQ, Prefeito Municipal de Potim, Estado de S&o
Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, com
wvigéncia por 10 (dez) anos, a contar da aprovacao desta Lel, na forma dos Anexos | &
I, com vistas ao cumprimento do dispasto no Art. 214 da ConstituicSo Federal.

Art. 2° - Sdo diretrizes do PME, além de outras de observancia exigivel
por forca de Lei Federal n® 13.005/2014, qua Dispde sobre o Planc Nacional de
Educacio — PNE:

| — Erradicagio do analfabetismo;

Il = Universalizacio do atendimento escolar;

ll — Superagcdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocao da igualdade racial, regional e de orientacio sexual;

IV — Melhoria da qualidade da educacan;

V - Formagao para o trabalho e para a cidadania;

VI - Promocdo do principio da gest8o democratica da educacio
publica;

VIl - Promogic humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

Praga Miguel Corrfia dos Gures, 101 - Centro - Polim - 3P - CEP 12525-000
Telefax: {(12) 31128200 - e-mail: prefeiturapatim@ue.com.br
CNPJ: 65.042.85500001-20 - |E. Isento R



PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Vill- Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacio como proporgdo do produto interno bruto (PIB) de 7% e 10% até o final da
execucdo deste PME, no atendimento as necessidades de expansdo educacional com
padrao de qualidade & equidade no ensinog,

IX - Valorizagéo dos profissionais da educacgao,

X - Promogio dos principios do respeito sos direitos humanos, a
diversidade & a sustentabilidade socicambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverfo ser
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde gue nio haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas & estratégias previstas no Anexo | desta Lei deverio
ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios- PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da Educacdo Basica e Superior mais alualizados,
disponiveis na data da publicagio desta Lei.

Art. 5° - A execucao do PME e o cumprnimento de suas melas serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagBes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias, sem prejuizo da informad¢io a outros orgdos publicos oficias de
educacao do Estado de 580 Paulo ou da Unigo:

| = Divizgdo Municipal de Educacio, Cultura, Esporte, Turismo & Lazer;

Il = Camara Municipal de Potim;

Il — Consalho Municipal de Educacio — CME e Comiss8o instituida
para Acompanhamento e monitoramento das melas do PME;

& 1° - Compete, ainda, as instancias refendas no capul.

| = Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos
respectivos sitios institucionais da internet, S-Elguindﬁ os estudos voltados para o
aferimento do cumprimento das metas, a serem divulgados, a cada 02 (dois) anos, pelo
Instituto Nacional de Estudes e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
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I = Analisar & propor aghes governamentais @ politicas publicas para
assegurar a implementacio das estratégias e o cumprimenio das melas;

M - Analisar & propor a revisao de metas @ cumpridas e respactivas
estratégias, com vistas & melhoria da qualidade geral da educagéo plblica e privada.

& 2° - Os investimentos em educacio pablica no Municipio de Potim se
dar8o em easfrita observancia dos parametros tragados pelo Plano Nacional de
Educacao — PNE

Art. 68° - 0 Municipic de Potim atendera &s deliberagcfes do Forum
Macional de Educacgdo, instituidc no ambito do Ministério da Educagio - MEC,
articulando-se com as demais instancias govemamentais para reslizagdo de
Conferéncias Municipais de Educacgho, visando ao acompanhamento da execugao do
PME e o cumprimentio de suas metas, deliberando sobre a necessidade de revisdo do
Anexo | desta Lei a cada 02 (dois) anos e coletando subsidios para elaboragdo do PME
para o proximo decénio.

PARAGRAFO UNICO - No primeiro ano do mandato do Prefeito
Municipal, devera ser sempre realizada pelo Poder Executivo, Conferéncia Municipal
de Educacgio, em data anterior a4 elaboragdo do Planc Plurianual, a fim de garantir o
debate nas audiéncias plblicas previstas no Estatuto da Cidade e na Lei de
Responsabilidade Fiscal e & inclusdo das deliberagbes da Conferéncia Municipal de
Educacio no Plano Plurianual

Art. 7 - A consecucdo das metas deste PME & a implementagdo das
estratégias deverao ser realizadas em regime de colaboragio entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal & o Municipio de Potim.

§ 1° - Cabera aos gesiores munic:jpaia a4 adocio das medidas
governamentais necessanas ao cumprimento das metas previstas neste PME durante
a sua vigéncia.
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§ 27 - As estrategias definidas no Anexo | desta Lei no elidem a acio
politica dos geslores por medidas adicionais das demais esferas govemamentais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagio entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacio e
colaborago reciproca.

§ 3° - A Administragio Municipal @ o Orgdo da Rede Municipal de
Ensino deverdo prever mecanismos para o acompanhamento local da consecugdo das
metas deste PME e dos Planos Nacional e Estadual da Educagao.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboragéo entre os Municipios
dar-se-a inclusive mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da educacao,
nos moldes do que dispuser a Unido, no PNE ou em regulamentagio propnia.

Art. B° - Para o planejamento de acdes implementacio de estratéegias
e cumprimento das metas deste PME, o Municipio, através das instancias de que trata
o artigo 5° desta Lei, atuara em consonancia com as diretrizes, metas @ estratégias
previstas nos planos nacional e estadual de educacao, garantindo:

| = A articulacio das politicas educacionsis com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il = A cbservaéncia das necessidades especificas das populagbes do
campo e dos filhos de profissionais de atividades itinerantes, asseguradas a eguidade
educacional & a diversidade cultural:

M - O atendimento das necessidades especificas na educagio
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades.

Art. 9 - No prazo de 01 (hum) ano da publicagio desta Lei, o
Municipic de Potim aprovara Lei especifica, que dispde sobre a revisdo do Plano de
Carreira do Quadro de Magistério Publico Municipal de Potim, Lei Complementar n®
048/2012, de 10 de abril de 2012.
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Art. 10 = O Plano Plurianuai (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
{LDO) e a Lei Orgamentaria anual (LOA) do Municipio de Potim deverdo ser formulados
de maneira a assegurar a consignacao de dolagbes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao
anualmente.

Art. 11 — O Sistema Nacional de Avaliagio da Educacio Basica,
coordenado pela Unido, constituird fonte basica de informacio para avaliacio da
qualidade da Educacio Basica e para onentacio das politicas necassarias no &mbito
do Municipio, que atuara em colaboragio para a mensuracio e desenvolvimento dos
matodos avaliativos propostos, se, prejuizo do desenvolvimento de sistema avaliativo
proprio.

& 1° - O sistema de avaliago a que se refere o capuf produzira, no
maximo a cada 02 (dois) anos:

| - Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos
estudantes apurado em exames nacionais de avaliacdo, com paricipacao de pelo
menos B0% (oitenta por cento) dos aluncs de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, @ aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
Educacao Basica.

ll — Indicadores de avaliacio institucional, relativos a caracteristicas
como o perfil do aluno e do corpe dos profissionals da educagio, as relacdes entre
dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das
escolas, 0s recursos pedagogicos disponiveis @ 08 processos da gestio, enlre oulras
relevantes.

§ 2° - Quanto s0s indicadores mencionados no §1° o Municipio os
observara, stentando para que:

| -= A divulgacio dos resultados individuais dos alunos e dos
indicadores calculados para cada turma de alunos figue restrita a comunidade da
respectiva unidade escolar e a gestio da rede escolar;
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Il = Os resultados referentes aos demais niveis de agregacdo sejam
tomados publicos e recebam ampla divuigacao, com as necassarias informagtes que
permitam sus correta interpretecao pelos segmentos diretamente interessados e pela
sociedade.

Art. 12 — Ale o final do primeiro semastre do 8° (nono) ano de vigéncia
deste PME 2025, o Poder Executivo encaminhara 8 Camara Municipal de Potim, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, Projeto de Lei referente ao PME a wigorar no
periodo subseqiente ao final da vigéncia desta Lei, que incluira diagnostico, diretrizes,
metas e estrategias para o decénio subseqglente.

Art. 13 - O Municipio de Potim envideréd esforgos e participara
amplamente das polilicas pdblicas que visem a melhoria da qualidade da educacao
publica, atuando em regime de colaboragdo com os demais entes federados,
articulando o seu sistema de ensino @ sistema avaliativo, e participando ativamente da
instdncia permanente de negociacio e cooperacho.

Art. 14 — A observancia ao Plano Municipal de Educacfio de Pofim —
PME devera ser prevista na Lei Organica Municipal de Potim no Capitulo que dispbe
sobre a Educacio, assegurando a ampla execucao das metas e estrategias definidas
pelo PME e em consondncia com o Plano Estadual de Educacdo (PEE) e Planoc
Nacional de Educacdo (PNE).

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 25 de junho de 2015.

s

=t

EDNO FELIX PINTO
Prefeito Municipal
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geercceccccccccrceccccred

Plano Municipal de Educacdo
de Potim

Suporte Legal para elaboracao do Plano Municipal

Z Legislacao Educacional:
Constituicao Federal

Lei Organica do municipio
Legislacdo Municipal sobre a Educacao I
LDBEN n® 9394/1996
Compromisso todos pela Educacdo n° 6094/2007 I
SAEB - Sistema de Avaliacdo de Educacao Basica I
Pareceres e Resolucbes do CNE

Conferéncia Nacional de Educacao - CONAE - 2010
Lei n°® 13005/2014 PNE - Plano Nacional de Educacao
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¥

Meta 1.Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de 0 a 5 anos e
ampliar, até 2020, a oferta de educacio infantil de forma a atender a 50% da
populagdo até 3 anos, em periodo integral/parcial, opcional a familia de acordocom
a demanda da cidade & com garantia de qualidade.

Metas e Estratégias:

1.Revisar, com a participa¢io da equipe pedagogica da escola, no prazo de 02 (dois) anos,
0% padrées de infraestrutura da legislacio em vigor, visando assegurar o atendimento das
especificidades do desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas instituicSes de
educacdo infantil (creches e pré-escola), no que se refere a;

ajespaco interno, com lluminacio, Insolacdo, ventilagdo, visdo para o espago
externo, rede elétrica e seguranca nas fuluras construgdes;

blinstalagbes sanitaras e para higiene pessoal das criancas;

¢) instalagBes para preparo elou servigo de alimentagio,;

d) ambiente interno & externo para o desenvolvimento de atividades, conforme as
diretrizes curriculares para a educacao infantil, mobiliario, equipamentos e materiais
padagégicos;

elarborizagan.

2. Promover a divulgecio dos padrfes de infraestrutura eslabelecidos em e
contemplando as situagbes de credenciamento, autorizagcio para o funcionameanto,
reforma, ampliagdo e construgio de instituigdes de educagdo infantil piblica e filantrépicas;
3. Garantir 8 manutencio e expansSo de vagas de programas de formagdo continuada de
acesso a todos os profissionais da educagdo e de qualidade, para atualizagéo permanente
& o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educacao infantil;
4. Assequrar cue, em um ano, o municipio revise sua politica para a8 educagao infantil, com
base nas diretrizes nacionais e demais legislagoss am vigor,

5. Elaborar, no prazo de um ano, orientagies cumculares que considerem Os direitos, as
necessidades especificas da faixa etaria atendida e tenham em vista a necessarna
imtegracio com o ensino fundamental,

8.Elaborar e atualzar os projetos pedagogicos das escolas, a partir da revisdo da politica &
das orientagbes curriculares da educagdo infantil, conforme estabelecido no item anterior,
envolvendo os diversos profissionais da educacdo, bem como 08 USUAros;
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7.Direcionar, prioritariamente, os investimentos plablicos municipais em educacho para a
educacao infantil, especialmente em obras paralisadas ou inacabadas;

8. Garantir estrutura e guadro proprio para o efetive funcionamento do sisterna municipal de
acompanhamento, controle e supervisédo da educacdo, nos estabelecimentos publicos,
visando apoio tecnico-pedagogico para &8 melhoria da qualidade e a garantia do
cumprimento dos padries estabelacidos pelas diretrizes nacionais, estaduais & municipais,
9. Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de estudo e
reflexdo desenvolvidas nas escolas, atraves de equipe gestora/pedagdgica

10. Instituir, no prazo de um ano, mecanismos de integragdo e colaboragio entre os
setores da educagio, saude e assisténcia na manutencio, expansio, administragdo,
controle e avaliagdo das instituicbes de atendimento das criangas de 0 a 5 anos de idade;
11. Manter a oferta de alimentac&o escolar para as criancas atendidas na educacio infantil,
nos estabelecimentos plblicos e conveniadas, por meio de colaboracio financeira da
Uni&o, do Estado e do Municipio (convénios),

12. Assegurar o fornecimento dos materiais pedagodgicos adequados as faixas etarias e as
necessidades do trabalho educacional nos estabelecimentos publicos e conveniados, de
forma que:

a}sejam atendidos os padrdes de infraestrutura definidos no objetivo n® 1;

b) sejam adquiridos efou reposltos anualmente os recursos pedagogicos, em
especial, brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo diversificado, em guantidade
e gqualidade adeguadas:;

c) saja adquirido &fou mantido acervo de livros para pesquisa e formacSo de
educadores e pais;

d) haja participagdo da comunidade escolar (colegiados e instituigbes auxiliares) na
definicdo desses materiais, considerando-se o projeto poliico pedagogico da umidade, bem
como o papel do brincar e a fungao do bringuedo no desenvalvimento infantil
13. Estabelecer um programa de acompanhamenio das demandas por meio da
manutencdo de um cadastro Unico, permanente e informatizado,acessivela qualquer
tempo, aos Dirigentes Escolares, aos Conselhos Tulelares, Conselho de Direitos e de
Educacdo & & populagio, bem como banco de dados que subsidiem a elaboragio e a
implemeantacio de Politicas Pablicas para a Infancia,

==
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14. Crrjar; manter & ampliar Conselhos Escolares e outras formas de participacio da
comunidade escolar e local na melhoria da estrutura e funcionamento das instituigbes de
educacdo infantil publica e conveniadas bem como no enriguecimento das oportunidades
educativas e dos recursos pedagogicos, garantindo-sa

a)maior integracdo na relacio familie-escaola,

b)realizacdo de reuniées em horarios que facilitem a participacdo da familia;

claumento da periodicidade das reunides do Conselho de Escola, assegurando o
minimo de quatro reunites anuais, sendo duas por semestre:

d) realizacio de cursos de formagio de conselheiros escolares e de cursos sobre o
papel dos Conselhos para a comunidade escolar,
15. Estabslecer, no prazo de 2 anos, @ com a colaboracio dos sefores responsaveis pela
educagio, saude e assisténcia social e de organizagbes ndo govemamentais, Conselhos
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ConselhoTutelar, programas de orientagdo e
apoio aos pais com filhos entre 0 & 5 anos, nos casos de pobreza, violéncia domestica e
desagregacao familiar extrema,
16. Manter o atendimento parciat & integral das criangas de 0 a 3 anos e adotar, até o final
da década, progressivamente, o alendimento para todas as criangas de 4 e 5 anos,
garantindo-se padries de qualidade estabelecidos, de acordo com as necessidades da
demanda,
17.Promover debales com a sociedade civil sobre o direito da crianga a educagdo infantil
publica, gratuita e de qualidade bem como dos deveres da familia junto a Unidade Escolar;
18. Promover palestras & encontros voltados a comunidade para uma maior
conscientizagdo quanto acs direitos e deveres as necessidades fisicas, psicologicas e
sociais da faixa etaria em guesto, e implantar e aprimorar a Escola de Pais;
19. Garantir que a avaliagio dos alunos na educagdo infantil seja feita considerando seus
proprios avancgos em relagio a seu desenvolvimento;
20. Estabelecer condigfes para a inclusdo das criangas com deficiencia, com apoio de
especialistas e cuidadores, defininde o nimero maxime de criangas por sala, imovel,
mobilidrio, material pedagoégico adaptado, espaco fisico acessivel, orientagdo, supervisdo e
alimentacao;
21. Eslabelecer condicias formais para acompanhamento pela comunidade escolar dos
projetos de construcio e reforma, em lodas as suas etapas elaboraclo, execucao e
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fisa:-alizaﬁu do projeto, com representantes dos diferentes setores, inclusive da vigiléncia
sanitaria, engenharia e arquitefura e equipe pedagogics;

22. Promover agbes junto as instituigbes formadoras do Ensino Supenor, afim de qualificar a
formacao de professores para a Educacio Infantil, com conteddos especificos da areas,

23. Garantir os principios da Gestdo Democratica discutidos neste documento;

24. Garantir scesso & apropriacac das formas mais ricas e elaboradas da cullura
construidas pela humanidade;

25. Constituir equipes multidisciplinares e multiprofissicnais em pdlos (fonoaudidlogos,
psictlogos e assistentes socials) que possam dar suporte & pratica educativa,

26. Especificar a carga horaria de atendimento se ha espago fisico e numero de alunos
adequado, infraestrutura, profissionais suficientes, atividades diversificadas com
profissionais gabaritados gue oferecam gualidade nas escolas de periodo parciall integral,
27. Manter e ampliar uma interiocugio com o poder judicidrio, oferecendo subsidios para
fque os magistrados tomem medidas cabiveis respeitando as necessidades escolarss e
corresponsabilizacio dos pais.

28. Garantir até 2016, que o atendimento pedagdgico de criancas a parlir de Bmesas nos
bercarios seja feito por professores,

29 Buscar o desenvolvimento da autonomia da cnianga, utilizando para isso sitluagdes em
sala de auls;

30. Estabelecer rotina de periodo integral para renovar aliludes gue respeitem a
individualidade direitosenecessidadesbasicasdacriancalaiscomo banho, sono, alimentacio
e atividades pedagogicas;

31. Visbilizar convénios com as universidades para oferecimento de cursos de pos-
graduacio aos profissionais da Educacio;

32. Garantir o periodo de férias escolares em janeiro, para qQue as crangas possam
fortalecer seus lagos familiares;

33. Buscar no prazo de um ano a garantia de equiparag3o salarial aos profissionais do
Ensinc Infantil considerando sua formagdc superior e niveis de responsabilidades,
mediante aprovacdo em concurso e processo seletivo conforme Legislacio vigente.

Meta 2- Assegurar, em colaboragio com a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de
5 anos a partir da data de aprovagio deste Plano, a universalizagdo do atendimento
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de toda demanda do ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14
anos atendendo 85% dos alunos na idade certa.

METAS E ESTRATEGIAS:

2.1.Estabelecer, como meta para o atendimentc 4 demanda do ensino fundamental, o
maximo de 28 alunos por classe nos anos iniciais (1° ao 5° ano) e observando para os
anos finais {E® ao 9° ano)

2.2.Avaliar o aluno, em lodo o seu processo de aprendizagem, considerando suas
dificuldades como indicadores para a recrganizacao do ensing & da aprendizagem;

2.3. Estabelecer um programa de discuss8o com o5 pais sobre as concepcdes e
procedimentos de avaliagdo dos alunos,

2.4, Garantir a transparéncia no atendimento & demanda escolar, divulgando critérios de
selecso;

2.5. Conceber a avaliagdo como processo formativo e ndo classificatorio;

2.8. Estabelacer em colaboracio com a Unifio, o Estado e o Municipio, programas de apoio
a aprendizagem e de recuperacio paralela, ao longe do curso, para reduzir as taxas de
repeténcia e evasao,

2.7. Assegurar condigies de aprendizagem, a todos os alunos, madiante:

a) Providéncias de acompanhamento imediato, guando detectadas as necessidades
de reforco;

b) Aumento do tempo de permanéncia na escola para aulas de reforgo, atendendo o
aluno atraves de plantao;

c) Oferla de material didatico adequado para os alunos da rede e determinado pela
necessidade da escola pelos seus integrantes;

d) Organizacao de salas heterogéneas, agrupando os alunos e garantindo que em
cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento, fornecendo assisténcia
adequada so professor & apolo de assistentes para haver inclusao efetiva, sem exclusao
da aprendizagem da turma,

&) Oferecimento de estrulura para aulas de campo, em ambienies nao formais de
educacio;

f) Equipe multidisciplinar para inclusdo do aluno com deficiencia,
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2.8.Implementar planejamento arguiteténico & administrativo para as escolas, com a
participacdo da comunidade escolar,de modo a garantir unidades funcionais, incluindo:

a)Espaco. iluminacao, insclagao, ventilagso, agua potavel, rede eléinca e segurangs;

b)instalactes sanitarias e materiais de higiene pessoal e de limpeza;

c)Espagos e recursos materiais para esporte, arte, recreacio, acesso a biblioteca
(com profissional espacializado) e sarvigo de meranda ascolar;

d)Adaptacio dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com deficiéncis;

e)Atualizacio e ampliagdc do acervo das bibliotecas;

fiMobiliarios equipamentos & materiais pedagbgicos,

g) Apoio ao professor em servigo com a reproducio de textos;

hjinfermatica e equipamento multimidia para o ensino;

i)Sistema de reciclagem de lixo, com coleta periddica em todas as unidades de
ensino; '

jiLaboratorios de informatica @ de ciéncias com recursos materiais e atualizagio
cantinua.
2.9 Asseqgurar que, em cinco anos, as escolas atendam a lotalidade dos reguisitos de
infraestrutura defimidos, adequando 0s espacos e ambienies escolares para a ampliagéo
das atividades extracurriculares;
2.10.A partir do segundo ano de vigéncia deste plano, somente autonizar a construgdo e
funcionamento de escolas que atendam aos requisitos de infrasstrutura definidos;
211 Assegurar que as novas unidades de ensino fundamental, que atenderem em dois
turnos, possam limitar sua capacidade de no maximo 300 alunos por tumo;
212. Construir @ ampliar a rede fisica das escolas publicas de ensino municipal,
priorizando o atendimento da demanda escolar nas areas de expansaoc urbana e
populacional de forma a garantir a existéncia de escola proxima & residéncia;
2.13.Realizar forum sobre organizagdo cumicular para revisar a matriz curmncular com base
na reflexdo sobre a organizagdo do ensino, aproximando os conteludos ministrados do
colidiano dos educandos, promovendo aprendizado com significado, com o objelive de
eliminar a fragmentacio de conteudo;
2.14.Garantir a participagio dos profissionais da educagio, no exercicio do magistério, na
indicagio de materiais didaticos e paradidaticos em coeréncia com o projeto pedagogico da
respectiva escola;
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Z2.18. Hmhiiar. progressivamente, a jomada escolar, visando expandir a escola de tempo
integral, funcionamentoc em periodo de pelo menos sete horas didria, com garantia de

professores e funcionarios em numerc suficiente para o atendimento;
2.16 Provera todos o ensino da EducacBo Fisica, como maneira de se promovera auto

estima, o desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito da diversidade e a
promocao da saude,
2.17.Aulas efetivas de informatica em horario alternativo.

META3 - Buscar em regime de colaboragdo com o Estado, a universalizacio, até2016,
do atendimento escolar para toda a populagao de 15 a 17 anos, e elevar, até 2020.

1- Metas e Estratégias

3.2 Assequrar am regime de colaboragao parcenas no atendimenio aocs padroes
adequados de infraestrutura e de qualidade, estabelecidos no PNE (Plano Nacional de
Educacgdo) para o Ensino Médio;

3.3 Assegurar em regime de colaboracdo, em 02 (dois)anos, gue a escola de Ensino Médio
da cidade disponha de eguipamentos de informatica, com rede para internel, para apoio a
melhoria do ensino e da aprendizagem, garantindo o acesso aos estudantes;

3.4 Assegurarem regime de colaboragdo.em 05 (cinco) ancs, que a ascola de Ensino
Médio da cidade disponha de laboratdrios de Ciéncias Humanas, Exatas e Bioldgicas, para
apoio & melhoria do ensino e da aprendizagem, garantindo o acesso aos esludantes,

3.5. Realizar convénio com o Estado, objetivando a oferta e distribuicie de merenda
escolar aos alunos do Ensino Medio,

3.6. Estimular a participacio democralica da comunidade na gestdo, manutencdo e
melhoria das condicbes de funcionamento das escolas, por meio dos Conseihos Escolares,
3.7. Realizar, no prazo de 02 (doig) anos,0 mapeamento & caraclerizacio da demanda para
o Ensino Médio, Técnico de Nivel Médic & Profissional em Polim, que subsidie a abertura
de novas escolas, bam como a elaboracio de novas paoliticas pablicas;

3.8. Assegurer que, no prazo de 05 (cinco) anos, garanta-se a redugdo do numero de
alunos por turma para 30 por classe,;
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3.8. Promover a colaboragio na busca ativa pelo poder publico (localizacio e identificagio)
da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as areas da Assisténcia
Social e equipes multidisciplinares nas diferentes dreas do conhecimento;

3.10. Assequrar através de convénios, programas para melhoria da seguranca dentro &
fora da escola;

3.11. Assegurar através de convénios com universidades a criacio de curso preparatono
para o vestibular @ ENEM, concomitante ao lerceiro ano do Ensino Médio.

3.12. Promover a acesso de esludantes do Ensino Médio em visitas a universidades e
escolas técnicas profissionalizantes, objetivando o incentivo & futura ascensfo académica,
bem como passeios pedagogicos em campo,

3.13. Redimensionar a oferta de Ensing Médio em tumos diumo e noturmo, bem como
oferta de transporte escolar em horérios alternativos, como forma de garantir o acesso e a
parmanéncia na escola.

3.14. Renovar a frota de veiculos do transporte escolar em regime de colaboragio com a
unido & o Estado de 580 Paulo atraveés do repasse de recursos financeiros para aquisicio
de veiculos.

3.15. Cuidar e manter o pairimbnio pdblico do transporie escolar em perfeitas condicbes
de uso de forma a ofertar qualidade e seguranga aos alunos diariamente transporiados

Meta 4 Universalizar, para a populagdo de quatro a dezessete anos,
preferencialmente na rede regular de ensino, o atendimento escolar aos alunos com
deficidéncia, transtomos globais do desenvolvimento e capacidade acima da
médiafaltas habilidades, assegurando o atendimento educacional especializado

ESTRATEGIAS PARA EDUCACAD ESPECIAL

4.1) Estimular programa de atendimenic ac educando com capacidade acima da
médiafaltas habilidades, na faixa etaria de seis a catorze anos, conforme demanda.

4.2) Estimular a criagio de centros de convivéncia, lazer, empregabilidade, arficulados com
instituigées governamentais @ nao-governamentais integrados por profissionais das areas do
salde, assisténcia social, pedagogia, psicologia, lazer e esporie para municipes com
deficiéncia.
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4.3) ﬂssagtﬁ'ar o cumprimento da legislacéo gue dispée sobre a promogao da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nas escolas pablicas e privadas
do Municipio.

4.4) Manter & ampiliar o transporte ascolar adaptado para alunos com deficiéncia, de acordo
com a demanda,

4.5) Manter & ampliar o atendimento da educagdo bilingle para surdos, em Lingusa
Portuguesa & em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme demanda do Ensino
Fundamental.

4.6) Garantir professores de LIBRAS, BRAILLE e intérprete/docente interiocutor de LIBRAS,
conforme demanda, por meio de concurso publico, para as escolas municipais.

4.7) Garantir o profissional cuidador (facilitador ou mediador), para acompanhar e auxiliar o
aluno com deficiéncia no processo de aprendizagem e desenvolvimento

4.8) Garantir apoio especifico para atendimento ao aluno com deficiéncia na Rede Municipal
da Ensino por meio de uma equipe multidisciplinar a fim de implementar & acompanhar o
desenvolvimento e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) nas unidades escolares
.considerando os aspectos relacionados a valonzagio e o respeito  as diversidades e
diferencas

4.9} Garantir a politica de inclusdo em todos os niveis de ensino, atendendo alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento & allas habilidades, observando a
organizagao do espaco fisico e as adequagdes aos materiais pedagogicos que sa fizerem
necessancs a esses alunos.

4.10) Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professores | funciondrios e comunidade escolas |, para o stendimento educacional
especializado complemeantar, nas escolas do Ensino Fundamental bem como fazer uso do
certificado da terminalidade especifica, assegurado pela Lei n® 9394/96 LDB.

4.11) Manter & aprofundar o programa municipal de acessibilidade nas escolas publicas,
para adequacio arquiteténica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagio de matenal
didético acessivel & a criacdo de um calendano escolar (Semana da Pessoa com
deficiéncia) a fim de que seja contemplado nas atividades pedagogicas o respeito as
diferencas
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META- 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANGAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO
TERCEIRG ANODO ENSIND FUNDAMENTAL

5.1 Estimular os processos pedagogicos de alfabetizac@io, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, arliculando-os com as esiralégias desenvolvidas na pre-sscola, com
qualificagio e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabelizadores (as) e com o apoio
padagdgico especifico para a alfabetizacio plena de todas as criangas.

5.2 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das praficas
pedagogicas que favoregam a alfabetizacio e a melhoria do fluxo escolar, assegurando a
diversidade, de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos
resultados.

5.3 Cnar instrumentos proprios de avaliagio e monitoramento especificos para aferir a
alfabetizacdo das cnangas, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
alunos, ate o final do terceire ano do Ensino Fundamental,

54 Promover e estimular a formac@o inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdc de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulag&o entre programas de pos-
graduacao striclo sensu e agbes de formacdo continuada de professores para a
alfabetizacio,

5.5 Apoiar a alfabetizagiio de pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizaco bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

META 6: OFERECER EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50% -
CINQUENTA POR CENTO DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER, PELO
MENOS 25% VINTE E CINCO POR CENTO DOS ALUNOS.

ESTRATEGIAS
ENSINO FUNDAMENTAL

6.1 Ampliar a oferta de educacio em tempo integral no Ensino Fundamental e por meio de
atividades de scompanhamento pedagégico e mullidisciplinares, inclusive culturais e
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asportivas, da forma gue o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano
letivo.

6.2 Institucionalizar & manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e a reestruturacdo
das escolas plblicas por meio da insialagio de quadra poliesportivas, laboratdrios, inclusive
de informatica, espaco para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios,
banheiros, mobiliarios adeguados as diferentes faixas efarias e outros egquipamentos, bem
como a produgio de material didatico e a formagio de recursos humanos para a educacio
em tempo integral.

6.3 Apolar-o estabelecimento de convénios e parcerias com instituicbes e organizacbes
visando & ampliacdo da oferta do Ensino Fundamental em tempo integral.

6.4 Fomentar a articulagao da escola com o5 diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos como centros comunitarios, bibliotecas, ﬁral:.aﬁ, pargues, museus, teatros e
cinemas.

8.5 Manter, em regime de colaboracio com o Eslado de 550 Paule e Governo Federal a
reestruturacio das escolas publicas, por meio de instalagio de ambientes pedagégicos e
aquisicio de equipamentos e material didatico

6.6 Prover os baimos parifaricos @ de zona rural do Municipio com infraestrutura social,
cultural, tecnologica e esportiva para ordenar 0s alunos no contra turno, possibilitando-lhes
uma rede de protecdo,

6.7 Fomentar a boa qualidade do ensino em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir no Ensing Fundamental e as medias
projetadas para o IDEB.

Anos iniciais-52 55 576,085

Anos Finais 5052555760

META 7 - Fomentar a qualidade de educagdo bésica em todas as modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes meédias
nacionais para o IDEB. '

+ Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacio de 6
a 14 anos
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» Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, 0s oito anos de idade.

Fma 7: Atingir ' I " =

a sequintes
médias | |
nacionais para 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

o IDEB
iniciais ' ? ‘
eneinols e 2 B5 BT ED B2 BS
|_| |-|H| | ¥ 1 ,Fr 1 =1 ] !ﬁr IF|
== | '
E:n finai= do |
no ] ! |
B9 44 @7 BO F.:e 55 57  BO
Fundamental { !. | |
Ensino médio 37 59 rl,a i4.? f&,n 5.2 F,s 57
|
i 1 | | i

ESTRATEGIAS DA EDUCAGAO BASICA PARA O IDEB

Educagdo Infantil e fundamental:

7.1) Instituir indicadores de avaliagio especificos nas escolas de Educacdo Infantil, com
base na legislacao vigente, a fim de aferir a infraestrutura, o quadro de pessoal, 0s recursos
padagogicos & de acessibiidads, de modo a garantir o ensino de boa qualidade.

7.2) Estimular a utilizac2c de materiais pedagogicos adequados as faixas etarias atendidas
& as necessidades do trabalho pedagégico das instituigbes de Educagao Infantil.

7.3) Assegurar que as instituigbes de Educacao Infantil tenham seus projetos pedagogicos
elaborados com base nas Diretrizes Naconais da EducacgBo Infantil, nos Referenciais
Curriculares Nacionais e Deliberacbes emanadas do PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAOD
de Potim, Conseiho Municipal de Educacio e do Conselho Estadual de Educacio.

T7.4) Preservar as especificidades da Educacio Infantil, garantindo um curriculo que atenda

as necessidades das criangas de zero a cinco anos de idade.
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7.5) Garantir a articulag&o do curriculo da Educacdo Infantil com a etapa escolar seguinte,
visando o ingresso do aluno de seis anos de idade no Ensino Fundamental,

7.8} Assegurar que as insliluigbes de Educacdo Infantil oferecam um ambiente escolar
dotado de seguranca e propicio ao desenvolvimento integral da crianga.

ENSINO FUNDAMENTAL:

7.7) Assegurar que até o final da vigéncia deste PME sejam atingidas as medias
astabelecidas para as escolas publicas do Municipio.

7.8) Induzic processo continuo de auto avaliagdo das escolas de Ensino Fundamental por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orentem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracio de planejamento estratégico, a melhoria continua
da gualidade educacional e dos processos de aprendizagem, a formacao continuada dos
profissionais da educacio e o aprimoramento da gestédo democratica.

7.9) Formalizar e executar os planos de acbes ariculados, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para o Ensino Fundamental e as estratégias de apoios técnico e
financeiro voltadas a melhora da gestdo educacional, & formacdo de professores e
profissionais de servigco e apoic escolar, 3 ampliagio e desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.10) Fixar, acompanhar & divulgar bienalmente os resuliados pedagigicos dos indicadores
do Sistema Nacional de Avaliacio.

71.11) Apnmorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do Ensino
Fundamental, de forma a englobar as outras éreas do conhecimento nos exames aplicados.

7.12) Promover a arbiculagdo dos programas da area da educagio, de ambito local e
nacional, com os de oulras areas como saldde, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte, cultura, possibilitando a oiagBo de rede de apcio integral as familias como
condicio para a melhoria da qualidade educacional.

7.13) Universalizar, mediante articulagdo entre os orgios responsaveis pelas areas da
salde e da educacido, o atendimento aos estudantes da rede pablica de Ensino
Fundamental por meio de agbes de prevengdo, promocio 8 atengio & salde.
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7.14) Manter a participacao nas avaliaghes externas com o objetivo de orientar as politicas
publicas e as praticas pedagogicas, com o fomecimentc das informaghes as escolas e a
sociedade.

7.15) Implementar & monitorar a proposta curricular para o Ensino Fundamental de nove
anos.

7.18) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens gque se encontrem em regime de liberdade assistida e em situacio de rua,
assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescenta de que trata a Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1996.

META 8) EJA — ENSINO MEDIO: Elevar a escolaridade média da populagio de dezoito
a vinte & nove anos, de mode a alcangar o minimo de doze anos de estudo no Gltimo
ano, para a populagcio menos favorecida social, étnica e economicamente.

ESTRATEGIAS
EJA - ENSINO MEDIO

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para comecdo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagio e progressao parcial, bem como
pricrizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais.

8.2) Elaborar & criar programas de Educagio de Jovens e Adultos para o5 segmentos
populacionais que estejam fora da escola & com defasagem idade/série,

B.3) Fomentar a expansdo da oferia de matriculas de Educacio Profissional Técnica por
parte dos servigos sociais @ de formagio profissional, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar pliblica, para os segmentos populacionais considerados.

8.4) Fortalacer o acompanhamento & monitoramento de acesso a escola especiicos para os
segmentos populacionais consderados, dentificando motivos de auséncia & baixa
freguéncia e colaborando com o Esiado de 33c Paulo para‘a garantia de freguéncia e apoio
a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao do atendimento desses estudantes na
reda publica reqular de ensing,
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8.5) Promover a busca aliva de jovens fora da escola, perlencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e
protecao a uveniude.

8.6) Oferacer programas de educacio a distdncia na modalidade de Educacio da Jovans e
Adultos.

META 8) Erradicagdo do analfabetismo. EJA — ENSINO FUNDAMENTAL: Elevar a taxa
de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais para 70% até final da
vigéncia deste PME, com vistas a erradicar o analfabetismo.

ESTRATEGIAS
EJA - ENSINO FUNDAMENTAL

9.1) Assegurar, no periodo de dez anos, 0 atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos
correspondanta aos anos iniciais do Ensing Fundamental para a folalidade da populagso de
guinze anos ou mais que nao tenha atingido este nivel de escolaridade.

9.2) Assegurar, até o final da década, o acesso ao curso eguivalente aos anos finais do
Ensino Fundamental para toda populac@o de quinze anos ou mais que tenha concluido os
anos iniciais.

9.3) Estabelecer programa municipal para assegurar que as escolas pulblicas de Ensino
Fundamental e Médio, localizadas em areas caracterizadas por anaffabetismo e baixa
escolaridade, oferegam programas de alfabstizagio e exames especificos, gue permitam
aferir o grau de alfabetizacao de jovans a adultos com mais da quinze anos de idade.

9.4) Realizar, anualmente, levantamento @ avaliagdo de experiéncias pedagdgicas em
alfabetizacdo de jovens e adultos que constituam referéncia para os setores compeatentes e
responsavels pelo esforgo municipal de erradicacio do analfabetismo.

9.5) Estabelecer politicas para a Educacio de Jovens & Adultos gue facilitern parcerias para
o aproveitamento dos espacos ociosos existentss na comunidade, bermn como o efetive
aproveitamanto do potencial de trabalho comunitano das entidades da sociedade civil,

9.6) Realizar o censo, nos termos do art. 5° da Lei LDB n® 9.394/1996 da populagio
analfabeta, por bairro, residéncias efou locais de trabalho, a fim de programar a oferta de
EJA para essa populacio em locais acessiveis.
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9.7) Fq:lerf;guar o sistema de cerlificacdo de competéncias para prosseguimento de
estudos,

9.8) Realizar, nos sistemas de ensino, a cada dois anos, avaliagio e divulgacio dos
resultados dos programas de Educacio de Jovens e Adultos, como instrumento para
assegurar o cumprimanto das metas do plano

9.9) Promover o acesso aos bans culturais na Educacio de Jovens e Adultos, de sorte que
sua clientela seja baneficiada com agbes que parmitam ampliar seus horizontes.

9.10) Ampliar o atendimento a demanda reprimida mediante campanhas com ampla
divulgacdo dos programas e cursos de Educagio de Jovens e Adultos,

9.11) Atuar em regime de colaboracio com o Estado de Sio Paulo para que todas as
unidades prisionais e escolas municipais atendam adolescentes e jovens infratores em
programas de ressocializacio e formacgdo profissional para jovens e adultos no nivel
fundamental @ médio.

9.12) Incentivar, nas empresas publicas e privadas, a criagdo de programas permanentes de
Educacao de Jovens e Adulios para os seus trabalhadaores.

8.13) Apciar a implementacdo de curricuio @ proposta pedapgogica especifica para a
Educacado de Jovens e Adultos, esfimulando a producio de materiais didaticos afins a
modalidade.

META 10) Qualificag3o Profissional. EJA — FUNDAMENTAL E MEDIO: Oferecer, no
minimo 26% das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada &
Educagdo Profissional, no Ensino Fundamental e Médio.

ESTRATEGIAS
EJA - FUNDAMENTAL E MEDIO

10.1) Proporcionar Educacio Profissional de gualidade a jovens e adulios, por meio de
cursos de qualificacio, habilitagdo eflou atualizacio profissional.

10.2) Proporcionar condigies as pessoas que se encontram em vulnerabilidade sodcial,
meios necessanios para acesso a Educacéo Profissional, permanéncia e conclusdo de sua

farmacao,
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10.3) Articular aghes com 0s poderes publicos federal, estadual, instituigbes privadas e
demais segmentos da sociedade civil, para integrar politicas de Educacdo Profissional,
acompanhando os avangos tecnologicos, culturais, ambientais e produtivos do mundo do
trabalho.

10.4) Prover agdes continuas de orientagdo profissional sos municipes, articuladas com a
Secretaria de Relacies do Trabalho, Secretaria de Desanvolvimento Social, Posto de
Atendimento ao Trabalthador, Sociedade Amigos de Bairros e outras organizagfes néo
governamentais

10.5) Aumeantar a oferta de cursos de formagio inicial @ continuada aos jovens & adultos por
meio de programas da Divisio Municipal, otimizando os espagos publicos e privados.

10.6) Promover programas @ parcerias integradas com outros drgdos publicos, instituigoes
de ensino privadas & empresas, para atendimento aos alunos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando-lhes os meios necessarios para acesso,
permanéncia e conclusio de sua formagao profissional,

10.7) Apoiar as agbes de incentivo aos programas de aprendizagem, estagio e do primeiro
emprego dos jovens.

10.8) Forialecer parcerias entre o Municipio e o Estado de Sao Paulo, visando a
reestruturacao e aquisicdo e equipamentos voltados a expanséo e a melhona da rede fisica
de escolas publicas gue atuam na Educacdo de Jovens & Adultos integrada a Educacio
Profissional

10.9) Articular a oferta da Educagio Profissional com a Educagfo de Jovens e Adultos &

Educacio Especial.

META 11: Cooperar para a expansio do nimero de vagas e fomentar o aumento de
matriculas da Educagao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento pablico.

ESTRATEGIAS
EDUCACAQ PROFISSIONAL TECNICA

Praga Miguel Corra dos Quros, 101 - Cenlro - Polim - 5P - CEP 12525-000
Telefax: (12) 31128200 - e-mail; prefefurapolim@uol. com.br
CHPJ: 65.042.8550001-20 - LE: Isento



25

%@f PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DOy ARTESANATO™

11.1) Prmﬁﬂver a integracio do Ensinoc Médio com a Educacgdo Profissional em cursos
planejados, de acordo com as especificidades do plblicoinclusive na modalidade a
distancia.

11.2) Apoiar programas de assisléncia ao estudante, compreendendo aches de assisiéncia
social, financeira & de apoio psicopedagogico, que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito do Ensino Médio integrado com a
educacao profissional.

11.3) Promover acbes continuas de orientacio profissional aos alunos do Ensino Madio,
articuladas com a Diretoria de Ensino, Secretaria da Juventude, Instituigbes do Sistema "§",
Centro Paula Souza e Agentes de Inlegragao Empresa-Escola.

11.4) Apoiar e divulgar as agbes que visam a Educacio Profissional Técnica de Nivel
Médio, por meio de parcerias com os seguintes programas: REDE (Rede de Ensino Médio
Técnico) instituido pela Secretaria de Estado da Educagio;, PRONATEC (Programs
Macional de Acesso ao Ensino Técnico & Emprego), instituido pelo MEC; FIES (Programa
de Financiameanto Estudantil <écnico), instituido pelo Governo Federal,

11.5) Incentivar a expanséo da oferta da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, na
madalidade de Educacio a Disténcia, com a finalidade de ampliar a oferta & democratizar o
acesso a Educac8o Profissional pablica e gratuita

TEMAS TRANSVERSAIS

MUDANGA SOCIAL E POLITICA DE EDUCAGAQ EM DIREITOS HUMANOS
De=afios a sarem enfrentados no Plano

Nesse momento no gual se pondera a carca do Plano Municipal de Educacao da
Cidade de Potim, se faz necessario refletir sobre o papsl da Escola e dos agentes que a
compde. Pensar a Educagdo passa por definir 8 escola como um espage educativo que
tenha como premissas a educagdo continuada, a educagio para a mudanga e a educacdo
compreensiva, mediante a qual pode compartilhar e atingir tanto a razdo guanto a emogio
de modo a revolucionar o colidiano alienado e alienante (Heller, 1998).

Para tanto, a escola ndo pode ser o espago por exceléncia da producio de lugares
minoritarios, mas tornar-se um espaco promotor da ruptura com qualquer cCompromisso
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com a manutengdo de um pacto com o principio da harmonia. Assumir o elemento do
contraditorio & fundamental para que a diferenca possa ser vista como uma facela

necessaria e positivada vida humana. A escola tem que abrir as portas ao dissenso, ao
multiplo; as questbes que sdo silenciadas e que nao tém lugar pablico. A escola precisa
assumir seu papel de defensora do direito & memdria e ao reconhecimanto; & praciso tornar
a escola um elemento polarizador de turbuléncias e conflitos, um agente de fermentagfo
social da realidade,

Essa acdo requer 8 posse da palavra, pois isso implica possulr reconhecimento,
ocupar o espaco publico de maneira igualitaria, e desta forma, ndo se encontrar am uma
posicao de siléncio, que lhe permita apenas emitir sons inaudiveis, imeconhecivels aqueles
gue normatizam e se enguadram nas normas majoritarias. A escola muilas vezes é o
espago da negagao da palavra, uma gente que nomeia a guem ndo tem voz e lhe impbe
essa condicio minoritaria

Afribuir a palavra & um ato politico, & politica &, nesse senbdo, possuir a palavra
{Ranciére, 1995). Quando a politica destitui alguém da palavra, destituido reconhecimenio e
atua com a forga da policia; a tua como a policia que enquadra segundo a lei, segundo a
normativa daqueles que possuem a palavra. A essa forma de politica podemos chamar de
policia e a escola, ndo poucas vezes, tem atuado onentada por essa politica policial que
silencia e enquadra a diferenca, e deslitui a quem se encontra em um lugar minontario da
palavra e do direito & igualdade, sob o argumento oculto de que & diferente, desigual e
incapaz. Ao agir assim, ao enquadrar universalmente a todos segundo uma possibilidade
hegeménica de visio de mundo, a escola, mesmo gue fale, proibe que a tematica de
Direitos Humanos componha o cotidiano escolar de modo a atuar nos coragbes e mentes
dos membros da comunidade; a escola impede que ela propria seja um espaco de
reflexibiidade e de produgdo de oportunidade de resisténcia para guem @ cotidianamente
silenciado.

Gluando o tema dos Dirsitos Humanos & posto em pauta, emergem as dicotomias, 0s
antagonismos e os desentendimentos que revelam a impossiblidade de uma etica
discursiva que confira a todos um lugar igualitario. Ao debater essa questao e enfrenta-las
sem escamoteio, a escola necessariamente terd que posicionar-se frente a discursos
universalistas, mas inigualitarios, discursos marcadamente autoritarios e totalitarios, que
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destitusm o sujeito da palavra que garante o real reconhecimento igualitério, que atribui ao
outro o poder.

A socledade patriarcal, branca, heterossexual, culta, cristd, surocéntrica e rica
produz discursos que visam justificar a posigio social atribuida por ela propra agueles que
ocupam os lugares minoritarios por ela normatizados.

Quem ocupa os espag¢os de poder, quem controla a norma e a vida dos sem voz,
guemn sobrevive das vantagens de uma relagdo de dominagio-exploragao (Saffiol, 1987)
pode passar a vida inteira sem jamais ter se ocupado dessas questdes, pois, os que
nomeiam sem serem nomeados significativamente por outros, Nndo precisam se ocupar com
gual & o seu lugar no mundo. Este ja esta dado, esia definido, garantido e protegido por um
numeroso aparato ideologico, entre os guais figura a escola. Transformar o mundo da vida
cotidiana, revoluciona-lo, egquivale acomo aponta Agnes Heller (2001), presentificar,
visibilizar e publicizar (...)os grandes eventos ndo guotidiancs da histdria [que] emergem
da vida cotidiana e eventuaimente retomam para transforma-la’. N3o se pode esquecer
que "A vida rotineira & a vida do individuo integral, o que equivale a dizer que dela participa
com todas as facetas de sua individualidade”,

Em meio a rotina, a escola pode & deve ser um instrumento de libertacSo, de
desalienacdo e de produgdo de consciéncia politica. E na vida cofidiana que s8o
empregados pelo individuo (..) todos os seus senfidos, fodas as suas capacidades
intelectuais, suas habilidades para manipular o mundo objetivo, sentimentos, paixdes,
ideias e crengas’ (Heller 2001:71). Nesse processo, a escola nao pode omitir-se, posicionar-
se como sa fosse neutra ou Mesmo como se fratamentos desiguais oCcomessem apenas
fora de seus muros;, como se & vida nela vivida fosse diferente daguela gue vivern seus
atores depois do horano escolar. Perguntar-se sobre o senhido e as consequéancias de astar
am um lugar no mundo identificado com o poder & dever de educadores & educandos, e a
escola & esse espaco legitimo de reflexao,

Infelizmente, muitas pessoas nunca se perguntaram se estdo certas na forma como
tratamos outros, se suas avaliagbes pautadas em esteredlipos & esfigmas nao esiao
disseminando preconceitos e praticas discriminatérias. A escola guando abre suas portas &
Educacao para os Direitos Humanos esta fomentando o didlogo entre sujeitos que
comegam se reconhecendo desde posigbes ndo poucas vezes antagbnicas.e terminam se
reconhecendo como diferentes, sim, mas nem por isso menos igual, menos digno ou menos
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legitimos em seu exercicio da palawra, E precisc gue a escola se consirua enguantio um
espaco igualitario que combate cotidianamente discursos inigualtarios. Ferir direitos &
desumanizar, & privar esses sujeitos de reconhecimento de sua humanidade.

Fazer da escola um espaco no qual a Educacso para os Diredos Humanos séja uma
realidade, passa por revolucionar valores gue aproximam pessoas e ndo destacam a diferenca
entre sujelios como demarcacho da distancia segura que deve separd-los para gue nSo sejam
confundidos com o outro. Fazer 550 & uma agdo colidiana para superar machismos e virlismos
que oprimem meninos & meninas, que reproduzem logicas de senhor & esoravo, que anuUnNciam
suposias supenoridades raciais.

Se o espago escolar deixar de ser um ambiente a sustentar essas logicas perversas,
penso gue j& se tera dado um grande passo no combate & violéncia domestica e todo
preconceito. Coniudo, sem que essas revolugbes comecem pela vida cotidiana dos
educadores, parece-me algo improvavel de acontecer. A reflexividade deve ser uma pratica
colidiana na vida de todos/as e isso implica em ndo apenas ser politicamente corretc, mas
em abandonar certos habitos, certas praticas e assumir um compromisso real com a
mudanca das estruturas sociais, como & escola, que contribui para a manutencio das
dasigualdades sociais de toda ordem.

Enguanto essas multiplas ordens discursivas marcadas pelo selo do poder e
parversamente capazes de nomear sujeitos e demarcar fronteiras ndo forem transformadas
de modo a reconhecer a legitimidade da diferenca e o direito a um tratamento efetivamente
igualitario, pensar em si mesmo & pensar no outro continuaré sendo dicotomizado e
processado desde oposigbes bindrias e perversas. Essas transformacghes serdo realmente
afetivas quando elementos como cor, racga, etnia, orientacdo sexual, religio ndo forem
mais elemenios distintivos de sua posig8o social ou mesmo da justificagdo que se faz dos
mesmaos.

Por fim, lembramos que a escola nSo pode restringir-se a educar para a tolerancia,
pois tokerar ndo & respeitar. Quem tolera continua marcando a distancia necessaria entre si
g 0 outro para sentir-se seguro, protegido do outro, objeto de inseguranga. Quem tolera
reconhece de maneira assimétrica, hierarquizada. Quem respeita, reconhece desde um
lugar comum gue aproxima & rompe com as fronteiras da seguranga construidas mediante
atos preconceituosos e praticas discriminatonias,
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CQuando a escola se tomar esse espaco vie, democratico, diferente, consciente, no qual
esses qualitativos nd@o mais necessitardo ser relevados, teremos logrado implementar uma
Educacio para os Direftos Humanos vitorosa, teremos suplantado todas as formas de violéndia,
sajam alas de ordem fisica ou simbdlica, que instemanta tém marcado a histdria brasileira,

Esta na hora de suspender certezas antigas e inquestionaveis gue nos acompanham
desde muito tempo & mudarmos. Esta na hore de o Estado produzir politicas publicas
comprometidas com uma Educagio Critica @ Transformadora gue buscam fazer da escola
um espaco reflexivo e de formagao de cidadaos ativos, conscientes de seu lugar no mundo,
mas mais ainda, conscientes do lugar que gquerem ter

META 12) Acesso EDUCACAQ SUPERIOR:

Elevar a taxa de matricula na Educagdo Superior para 20% e a taxa liquida para 33%
da populagdo de dezoito a vinte & quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 30%das matriculas, no segmento pdblico.

ESTRATEGIAS
EDUCAGAO SUPERIOR

12.1) Incentivar jovens e adolescentes a ingressar no Ensino Superior, promovendo a
divulgacdo os cursos através da Divisdo Municipal de Educacio e apoiar 0s professores e
funcionarnos da Rede Municipal no iIngresso a novos cursos.

12.2) Fomentara formagio de consdrcios entre inshituicdes pablicas de Educagio Superior,
com vistas a potencializar prioritariamente para a formagdo de professores para &
Educacio Basica, sobretudo nas areas de Ciéncia e Matematica, bem como para atender o
déficit de profissionais em areas especificas.

12.3) Estimulara ampliag8o de oferta de estagio como parte da formagao na Educagao
Supernior,

12.4) Mapear a demanda & fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel supernor,
considerando as necessidades do desenvolvimanto do Municipio,a inovacdo tecnologica e
a melhoria da qualidade da Educacao Basica,
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12.5) Promover parcerias com as instituigies de Ensino Superior visando a instalacio de
polos universitarios na modalidade e a de educacdo a disténcia, objetivando a agdo e oferta
de cursos no municipio.

12.8) estimular em regime & colaboragio da promogio das politicas publicas de incluso e
assisténcia estudantil dirigidas sos alunos de instituigies publicas e bolsistas de
instituiches privadas de ensino supenor , de modo a reduzir as desigualdades éthico-
raciais @ ampliar as laxas de acesso & permanancia no ensino superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendantes, indigenas e de estudantes com deficigncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacio e distirbios de
aprendizagem, de forma a apolar seu sucesso académico, principalmente slravés de
servigos publicos de transporte, seguranca assisténcia social, protecio a juveniude e
acessibilidade.

Meta 13) Ensejar condigbes para a ampliagdo da oferta de vagas na educagdo
superior na rede piblica, buscando garantir um equilibric entre a oferta atual do
ensino plblico de 26% contra 74% do ensino privado;

13.1 Criar politicas pablicas gue busquem ampliar 0 sucesso do estudants proveniente do
ensino médio plblico, para o ingresso No ensing superior, atraves de cursos preparatorios
para o vestibular

13.2 Implementar programas informativos e de incentivo ao jovem do Ensino Meédio de
escola publica sobre cursos e profissdes, ofertas e vagas, poliicas de amparo efou
financiamento ao estudante universitario no que se refere ao acesso @ permanéncia no
Ensino Superior;

13.3 Promover a divulgacio e incentivo junto aos professores da educacio basica de
informacies sobre pos-graduagac;

13.4 Discutir e propor, junto &s instituigdes do Ensino Superor, a inclusdo nas matrizes
curriculares de todos os cursos de formacao de docentes, temas referentes a Educagao e
Direitos Humarws, Educacio Sexual, Etica, Educacdc Ambiental, questies Etnico-Raciais
& Diversidade,

13.5 Estimular a implantacio de novos polos de Instituigies de Ensino Superior no
municipio através de parcerias com o poder piblico.
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136 Viabilizar o intercambio entre as instituicdes de Ensino Superior, ensino
profissionalizante em escolas publicas, para a organizacao de programas que visem a
promogao, interacdo e estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo
com gue astes sa familiarizem com o ambienta t&cnico & académico.

META 14) Acesso EDUGAGﬁU SUPERIOR /POS-GRADUACAD:
Apoiar a elevagio gradual do nimero de matriculas na pés-graduacio

ESTRATEGIAS
POS-GRADUAGAD

14.1) Estimular a expansao da oferta de curses de pos-graduacao stricto sensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia.

14.2) Fomentar a criacio do acervo digital de obras e pesquisas para todos os membros da
comunidade escolar.

14.3) Incentivar e colaborar, através de parcerias com escolas e universidades, para
formacio continuada dos professores.

META 15) Valorizacdo do Magistéric /| Formagio especifica de nivel superior para
todos os professores da Educagdo Basica em Regime de Colaboragéo.

ESTRATEGIAS
TODOS OS NIVEIS E MODALIDADES

15.1) Intermediar, junto aos Orgdos responsaveis pelas insbiuicbes pdblicas de nivel
superior, a ampliagio da oferta de cursos de especializagio voltados para a formagéo de
pessoal para as diferentes areas de ensino & de gestao escolar.

15.2) Estimular as parcerias em regime de colaboragio com a Unido, Estado de S&o Paulo
g as Instituicdes de Ensino Superior, Publicas e Privadas para oferecer cursos regulares
noturnos de licenciatura plena que facilitem o acesso a formacio de docantes am exercicio.
15.3) Ampliar, a partir da colaboragio da Unido, do Estado e do Municipio,os recursos para
os programas de formagdo em servigo que assegurem a todos os professores a
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possibilidade de adquirir a qualificacdo exigida pela Lel de Diretrizes e Bases da Educagso
MNacional.

15.4) Apoiar o estagio dos cursos de licenciatura, visando um trabalho sistematico de
conex3o entre a formacdoc acad@mica dos graduandos & as demandas da Educagéoc
Basica.

15.5) Incentivar a ofarta de cursos técnicos de nivel madio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formagdo, em suas respectivas areas de atuacio, dos profissionais da
educacao de outros segmentos ndo especificos do magisténo.

15.6) Implantar politica municipal de formagao continuada para funcionarios de escola,
construida em regime de colaboracéo com a Unido e Eslado de S&o Paulo demais
sistemas de ensino.

15.7) Zelar para que, em cinco anos todos os professores da Educacdo Infantil @ Ensine
Fundamental do Municipio possuam formacSo especifica em nivel superior

15.8) Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogio, prevengao,
atengio e atendimento & salde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da Educacio, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

15.9) Obsarvar e atender aos critérios para a implementagio de politicas de valorizagio do
magistério, em particular o piso salanal nacional profissional, nos termos do inciso VI do
artigo 206, da Constituicho Federal, assegurada a revis8o do Plano de Carreira do
Magisterio Pablico Municipal.

15.10) Garantir a valorizagdo dos profissionais do suporte pedagogico, incluindo-se a
valorizacio salanal, em conformidade com o piso nacional, apos a vigéncia do PME.

15.11) Gearantir & aposentadoria especial a todos os profissionais e trabalhadores da
aducagio readaptados.

15.12) Possibilitar gradativamente o vale alimentagdo, & vale fransporte aos profissionais
demais trabalhadores da educacio a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educagao,
até o ultimo dia dtil de cada més, em conformidades com os repasses provenientes da
verba do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagac — FUNDEB.

15.13) Efetuar o pagamento dos profissionsis da educacgio, preferencialmente até o
Gitimo dia Otil da cada més em conformidade com os repassas provenientes da verba do
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Fundo de 'Mamulerr;an e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacio — FUNDEB.

Meta 16) Em regime de colaboragio com a Unido e o Estado de S3o Paulo formar, em
nivel de pos-graduacgdo, 50% dos professores da educagdo basica, até o dltimo ano
(2025) de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educacio basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.

Estratégias

16.1) Consolidar a politica nacional de formag&o de professores de Educacho Basica em
regime de colaboragdo com as instituigbes formadoras e processo de certificagdo nas
atividades formativas.

16.2) Buscar regime de colaboragio com a Unido, Estado de S&c Paulo, parcerias junto a
oferta de bolsa de estudo para a pos-graduac8o dos (as) professores (as) e demais
profissionais na Educag&o Basica.

16.3) Fortalecer as formagtes dos (as) professores (as) da Educacio Basica, por meio das
agbes do Plano Nacional do Livro e Leitura com o acesso e disponibilizagdo de bens
culturais pelo Magistério Pdblico.

META17 e 18

18.1) ASSEGURAR NO PRAZO DE UM ANO A REVISAD DO PLANO DE CARREIRA
TOMANDO COMO REFERENCIA A LEI N° 48/2012 DE ABRIL DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAC DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE POTIM.

18.2) Assegurar no prazo de um anos de vigéncia desse PME a revisdo do Plano de
Carreira do Magistério e criar Plano de Carreira para os demais profissionais da educacio
basica, nos termos do art. 208, Vill, da Constituicio Fedaral,

18.3) Estruturar as redes publicas de Educacdo Basica de modo que até 2018 90% dos
profissionais do Magistério e 70% dos respectivos profissionais da educacéo néo-docentes

Praga Miguel Coméa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Telefax: (12) 3112.8200 - e-mail: prefefturapotimifuol.com.br
CNPJ: 65042.855/0001-20 - LE. Isento



34

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

! “TERRA DO ARTESANATO"

,.Jj el :I-\.;_
LY

sejam ocupantes de cargos efetivos e eslejam em exercicio nas redes escolares a que se
ancontrem vinculados.

18.4) Cnar comissio de acompanhamento dos profissionais iniciantes, supenisionados por
aquipe de profissionais experientes a fim de fundamentar @ documentar a decisfo pela
efelivacdo apos o estagio probatario e oferecer nesse periodo curso de aprofundamento de
estudo na area de atuagdo do profissional e conteddos e meiodologias a serem ensinados
18.5) Supervisionar atraves da Divisdo Municipal de Educa¢do a realizagdo de concursos
pablicos de admissao de profissionais do Magisterio de Educacdo Basica.

18.6) Promover a revisdo da estrutura organizacional & funcional dos cargos e fungbes de
confianga.. suporte pedagdgico, em conformidade com o Plano de Carreira e remunerago
do Magistério Municipal, considerando as metas e aspiragdes para o cumprimento do PME
para os praximos 10 anos.

18.7) Requerer ao Governc Federal o repasse de transferéncias voluntérias para a area da
educacio do Municipio, como direito pela efeliva aprovagio, por lei especifica, dos Planos
de Carreira & Remuneracgio para os Profissionais do Magistério @ para os demais
profissionais da Educacio Basica da rede publica municipal, bem como requerer recursos
e transferencias voluntarias destinadas a educagao de Potim a fim de viabilizar a plena
execucio do Plano Municipal de Educagio.

META 19 ASSEGURAR CONDICOES PARA GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA

Metas e Estratégias

1. Implantar em 100% das escolas de Polim, em até 2 anos, Conselhos Escolares,
garantindo sua construgdo e participacao de maneaira democratica,

2. Ensejar condicbes fisicas @ materiais para que o Consalho Municipal de Educacio possa
exercer suas lungbes de maneira autbnoma;

3. Viabilizar, a cada 2 ancs, a revisdo na lei regulamentadora do Conselho Municipal de
Educacio, de maneira a garantr uma representatividade equilibrada dos sujeitos e
instituicdes envolvidos,

4. Proporcionar ao Consalho Municipal de Educacio condigbes de analisar, diagnosticar e
amitir pareceras técnicos a respeito da realidade educacional da cidade,
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5. GEII'EI'I'IE; que 0 processo de escolha dos conselheiros do Conselho Municipal de
Educacso seja feito seguindo os principios da participatao democratica;
8. Divulgar e ensejar discussfes a respeitoc do Conselho Municipal de Educagéo e suas
fungdes junto & comunidade & educadores para que tomem conhecimento a respeito de
seu papel @ responsabilidades;
7. Garantir a capacitagdo e formagio permanente dos conselheiros do Conselho Municipal
de Educacio;
8. Garantir a valorizagBo dos profissionais da educacio, considerando a formagio
continuada e remuneracaoc.
9. Constituir o Forum Permanente de Educagdo, com os seguintes objetivos principais:

a) coordenar as Conferéncias Municipais de Educagao,

b) contribuir na descricio de plano de agbes anual para a execugao deste PME;

c) acompanhar a execugio deste PME e avaliar os resultados alcancados;

d) alterar ou sugerir novas estratégias;

a) revisar o PME, se necessaro, articulando-o aos Planos Nacional @ Esladual de

Educacao.

META 20) Ampliar o investimento da educacio publica de forma atingir (7%) do
Produto Interno Bruto PIB do Pais, até 2020 e atingir 10% ao final do decénio do
Plano Municipal de Educacdo 20265,

20.5) Fortalecer os mecanismos @ 0s instrumentos que assegurem , nos termos do artigo
48, paragrafo Gnico, da Lei Complementar da n® 101/2000, com a redacio dada pela Le
Complementar n® 131/2008, transparéncia @ o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educacio |, especialmente & realizagio de audiéncias publicas, a
criagio de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagéo dos membros do conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB - CAS/FUNDEB, em regime de
colaborag&o com o Ministério da Educago — MEC, drg&o gestor da educagao no municipio
a os Tribunais de Contas do estado de Séo Paulo e da Unido

20.6) Garantir @ ampliar o investimento na educagdo publica considerando a existéncia de
lei que possa excluir os limites de gastos da Lei Complementar 101/2000, Lei de
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o
Responsabilidade Fiscal no que diz respeito aos imites de gastos com o pagamenio de

professores com recursos do FUNDEB.

META 21

MOBILIZAR CAMPANHAS NAS ESCOLAS CRIANDO CONDIGOES PARA A
ERRADICAGCAO DO Aedes Aegypt no Municipio de Potim em regime de colaboragao
com outras instituigBes.

Estratégias:

1- Mobilizar as escolas objetivando a conscientizagio dos slunos sobre o perigo iminente
da dengue.

2- Buscar a integracao das insbituicoes locais, saude, vigilancia sanitania, assisténcia social,
radio comunitéria, setor de obras e escolas objetivando o desenvolvimento de plano de
acao para o combate a dengua am regima da colaboragao.

3- Socializar informagdo no entomo através de visitas As residéncias e entrega de panfletos
com orientagbes bdsicas para prevencio da doenca criando o "Dia D de combate ao
mosquito transmissor.

4- Elaborar midias-educacionais sobre a epidemia dentro das escolas a fim da daspertar
campanha e orentacao aos pais & oS responsavels a cuidarem de suas residéncias -
videos, jingle de conscientizagio.

5- Promover a coleta de calta trecos dispensados pelos municipes a fim de efetivar a
limpeza de objetos propicios a proliferagdo de dengue e criadouros nas residéncias.

6- Assegurar um local piblico destinado ao descarte de bens inserviveis, objetivando o
controle de materiais geralmente dispensados em locais improprios & promaover susa comels
selecao ou incineragao sem prejuizos ao meio ambiente.

7- Revitalizar projetos de reciclagem POTIM RECICLA, ECOVIDA, em cooperagio com ©
terceiro setor, objetivando gera¢do de renda e conseguentemente a diminugio da
gravidade de lixo produzido nas residéncias.

8- Manter campanhas permanentes de combale a dengue nas escolas e em todos oS
departamentos publicos; assegurar aos agentes de combate a dengue, condigbes de visitar
todas as residéncias, de modo a garantir um rigoroso controle da doenca e monitoramento
am todos os baimos da cidade.
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