PREFEITURA MUNICIPAL DE PQT!M

“TERRA DO ARTESANATC”

DECRETO N° 974/2015 DE 02 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: “REGULAMENTA A LE!
MUNICIPAL N° 857/2015, DE 28 DE
AGOSTO DE 2015, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS DE SAUDE MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

EDNO FELIX PINTO, Prefeito Municipal de Potim, Estado de S3o
Paulo, no uso das atribuicBes legais gue lhe sio confgridas pelo arligo 84, inciso Vi, alin
“a”, da Constituicdo Federal, pelo artigo 72, inciso Vill, da Lei Organica do Municipio de
Potim e pelos artigos 1° & 2° da Lai Municipal n® 857/2015, de 28 de agosto de 2015

DECRETA:
CAPITULGH
Das OrganizacGes Sociais

Segéo |
Dos Requisitos para a QGualificacio

Art. 1°. As normas para a qualificacdo e contratacéo de Organizagbes
Scociais no ambito da Administra

tireta é indireta do Municipio de Potim passam a ser

regulamentadas através do presente Decreto, devendo o pedido de qualificacdo como
Organizacic Social ser encaminhado ac Duelsr Murucipal de Saude, por meic de
requerimento escrito, acompanhado dos documentos que comprovem:

1 - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobré'

a) natureza social de seus objstivos relativos & respecitiva &rea de aluacso; ,

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;
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¢} previsdo expressa de fer a entidade, comp $rgdos de deliberaco superior e de direco,
um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado dquela composicdo & atribuices normativas e de controle basicos pravistos
nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n® 857/2015, de 28 de agosto de 2015;

dj previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagio superior, de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e} composicao e atribuicbes de seus 6rgdos intermnos;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial, dos relatdrios financeiros e do
reiatdrio de execucéo do contrato de gestdo com o Municipio;

glem f.:»asé de associacio civil, 2 aceitacio de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicio de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em gualquer
hipdlese, inclusive em razdc de desligamenic, refirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i} previs&o ds incorporacao inlegral do palrimdnio, dos legados ou das doagles gus the
forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,

=

€iTi Cas0 de extingio ou desqualificaco Jda entidade, a0 palrimbnic de oulra Grganizacéo
social qualificada no ambito do Municipioc da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do

Muricipio, iia proporcao dos recuisos & bens por esie aiocados:

Il - comprovar as exigéncias legais para constituicdo da pessoa juridica, por meio de prova

de inscrigdo no CNPJ/MF;

lil - declarag@o de que dispora de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de
Potim, a partir da assinatura de contralc dé gestdo e durante (oda a sua éxecugas, ou
ainda a partir da disponibilizacdo de prédio ou unidade de prestacéo de servicos municipal,
para destinacao exciusiva ao atendimanto do objeto contratual, conforme ficar acordada,

IV - estar constituida e comprovar o desenvolvimento de atividades descritas no artigo 1°
da Lei n® 857/2015, mediante documenios que atestemn a execugdo diretamente ou por
meio de seus membros de projetos, programas ou planos de agéo a elas relacionados; -
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V - comprovar a presenga, em seu quadro de pesscal, de profissionais com formagéo
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na érea de atuagdo, ha no minimo 3 (rés) anos

§ 1°. Para fins do disposic no incisc IV deste artigo, sera computado o tempo de
desenvolvimento das atividades na respectiva area de atuacio por entidade da qual seja
sucessora, desde gue devidaments comprovado;

§ 2°. Os documentos comprobatdrios do disposto neste artigo deverdo ser apresentados

por meio de via original ou copia attenticada;

§ 3° Poderdo ser solicitados outros documentos alternativos que visem demonstrar a

e

efetiva capacidade iécnica da entidade prelendenie a qualificagao,

diligéncias que visem verificar as informacgdes prestadas e obter dados adicionais.

Secéo Il
Do Procedimento para a Quaiificago

Art. 2.°. Fica instituida a CQOS (Comissdo de Qualificacdo de
Sw - ,QE,,}1 q{}e Eg?a : ?@i& e e e

para decidir sobre os
requerimentos de qualificagdo das organizacdes sociais de saude no ambito do Municipio
de Potim. '

§ 1.2 A CQOS, sob a presidéncia do Diretor Municipal de Saude, tera a seguinte
composicgac:

| - 2 (dois) membros da Divisao Municipal de Satde;
il - 1 (um) membro da Divisdo Municipal de Planejamento, »

I - 1 {um) membro da Diviséo Municipal de Administracéo e Finangas; e
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iV - 1 {um) membro da Procuradoria Juridica Municipal.

§ 2.° Os Diretores cujas pastas compdem a CQOS deverfio indicar seus respectivos
membros, bem como seus suplentes;

§ 3.° A Comisséo se reunird sempre que necessario ou quando for convocada pelo Diretor
Municipal d& Saude, para a adogao de provigendcis

Art. 3.°. A Divisdo Municipal de Saude autuard o requerimento e a

Y

documentacio apreseniada e o0s encaminhard a CQOS, para andlise quanio ao
preenchimento dos requisitos formais de qualificagéo.

Art. 4° A CQOS proferird decisido reconhecendo, ou ndo, ©

ko

atendimenio aos requisiios formais especificos de qualificacao.

§ 1°. Nos casos previstos no § 5° do artigo 2° da Lei n® 857/2015, a CQOS deverd

.

indeferir o requerimento, promovendo a publicagio da deciso,

§ 2°. Atendidos os requisitos formais de qualificagdo, o processo retornara ao Diretor
0 & Finangas,
para a andlise e decisdo quanto ac mérito do pedido de qualificacdo que poderé observar,

R P e

ao Diretor Hﬂﬁﬁiﬂ@ i de Adminisiracs

Municipal de Salde e posteriormente

denire oulros guesilos, o mérilo dos trabaihos anteriores ou em desenvolvimento pela
entidade ou membros e o reconhecimento do trabalho e qualificacdo de seus integrantes;

§ 3.2 A decisdo que deferir ou indeferir 0 pedido de qualificagdo devera ter ampla

ceriid@o de gquaifficacdo como organizacdo social de salde, consiando as principais

informacdes que identifiquem a entidade, bem como o prazo de duragdo de no minimo 12

S

meses, passivels de prorfogacao, Jdesde gue respeiiadas as exigénoas formais de

qualificagao;
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§ 5.° Em caso de indeferimento, a CQOS fara publicar o despacho motivado;

§ 6.° Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso 111, do artigo 2° da Lei n°® 857/2015, a CQOS
podera conceder a requerente o prazo de até 05 (cinco) dias para a complementacéo dos
documentos exigidos.

§ 7.° As entidades qualificadas como OrganizacGes Sociais de Salde serdo inciuidas em
cadastro gue sera disponibilizado no site oficial do Municipio;

Art. 5° AQualquer alteragdo da finalidade ou do regime de
funcionamenio da organizacao, que implique mudanca das condigbes que instruiram sua
qualificacdo, devera ser comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente, a Divisdo

Municipail de Satide, sob pena de cancelamenito da qualificacao.

Art. 8°. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes
Sociais de Saude ser@o consideradas aptas a assinar coniraio de gestdo com o Poder
Publico Municipal e absorver a cogestao e execugédo de atividades e servigos publicos e de
interesse publico da area de salide de forma complementar, nos termos do artigo 1% da Lei
n°® 857/2015.

CAPITULO i
Do Contrato de Gestao

Secéo |
Das Clausuias Necesséarias do Contrato de Gestdo

Art. 7°. O contrato de gestéo celebrado pelo Municipio, por intermédio
da Divisgo Municipal de Salde, conforme sua natureza e objelo, discriminara as
atribuicbes, responsabilidades e obrigacbes do Poder Publico e da entidade contratada e
terd seu exirato publicado. “

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Telefax: (12) 3112.9200 - e-mail: prefeiturapotim@uol.com.br

CNPJ: 65.042.855/0001-20 - LE.: isenio e
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Paragrafo Unico. Poderd figurar como interveniente no contrato de gest3o ente da
Administracgo direta ou entidade integrante da Administragdo Indireta do Municipio, ou
ainda entidade privada.

Art. 8°. Nz claboragio do contrato de gesido, sem prejuizo do
disposto no artigo 24, devem ser observados os seguintes preceitos:

| - objeto compativel com o disposto no artigo 1° da Lei n® 857/2015;

Il - especificacdo do programa de trabalho, estipulacic das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execucio, bem como previsao expressa dos critérios objetivos de
avaliacgdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacfes
Sociais de Satde, no exercicio de suas fungdes, bem como a previséo de custeio de
despesas administralivas e operacionais, desde que devidamente discriminadas,
justificadas e mediante prévia comprovacao,

IV - disponibilidade permanente de documentagéo para auditoria pelo Poder Publico;
V - previsdo das atribuicdes, responsabilidades e obrigacGes do Poder Publico contratante
e da enlidade coniratada, bem como © compromisso de eventual ente ou entidade

interveniente;

VI - vedacéo & cessdo total ou parcial do contrato de gestéo pela Organizac&o Social
contratada;

VIi - atendimento preferencialmente aos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS;
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VIl - o prazo de vigéncia do contrato serd preferencialmente de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, sucessivamente, até o limite temporal de 60 (sessenta)
meses, e desde que se tenha observado, a cada prorrogacao, o atingimento de ac menos
80% (oitenta) por cento das metas definidas para o periodo de execugéo imediatamente
anterior ou a aceitacdo de justificativas sobre ¢ seu ndo atingimento;

IX - o orcamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua

execucao,

X - estipulacdo da politica de precos para compras e contratacdes, a ser praticada para
execucao das atividades objeto do contrato de gestio;

Xl - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico no
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

Xl - discriminagdo dos bens moveis e imbveis do poder publico, cujo uso serd cedido por
permissac a Organizacio Social de Satide, quando houver;

XHI - em caso de resciséo do contrato de gestdo, o patrimonio, os legados ou as doagdes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ou seja, o acervo
angariado pela Organizacdo Social até entdo contratada sera repassado ao patriménio de
outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma érea de atuacao,
ou ac patrimbnio do prépric Municipio, na propor¢dc dos recursos & bens por este
alocados;

XV - obrigacdo da contratada de que, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de emitir relatdric pertinente 3
execucio do contrato de gestao, contendo comparativo éspecfﬁco das metas propostas
com os resuliados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas, assim como suas
publicacdes oficiais ao término de cada exercicio financeiro;
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XV - a previsdo de qual sera a periodicidade de acompanhamento a ser realizado pela
Comisséo de Avaliacdo.

Paragrafo Unico. O Diretor Municipal de Satde definira as demais cldusulas necessarias
dos contratos de gest@o de que for signatario, atendidas as especificidades da érea de
atuacdo que foi objeto de fomento, podendo exigir, inclusive, que a apresentacdo de
demonstracdes financeiras sejam auditadas por auditores independentes.

Secao il
Do Chamamento Puablico

Art. 8°. A formalizagdo do contrato de gestéo sera precedida
necessariamente de ampla divulgacdo da convocagdo, mediante Chamamento Publico
para a celebragdo de parcerias em regime de colaboragdo com Organizagbes Sociais de
Saude, da qual constara:

I - o(s) objeto(s) da(s) parceria(s) que a Divisdo Municipal de Saude pretende firmar, com a
descrigcdo das atividades que deverdo ser executadas;

Il - indicagdo da data-limite para que as Organizacdes Sociais qualificadas manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

lll - especificacOes técnicas necessarias, metas minimas e indicadores de gestéo;

IV - limite maximo de orgcamento previsto para realizacdo das atividades € servicos,
observado ¢ disposto no artigo 5°, § 4°, da Lei 857/2015;

V - critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica;

Vi - prazo, local e forma para apresentacdo da proposta de trabatho;

VIl - designacéo da comisséo de sele¢ao; e
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Vil - minuta do contrato de gestao.

§ 1°. Poderdo constar oulras informacBes & anexos, a critbrio da DivisBo Municipal de
Saude, que se mostrem relevantes para a preciséo do ajuste ou a elaboragdo de propostas
econdmico-financeiras ou técnicas pelas entidades;

§ 2°. As minutas do edital de chamamento e do contrato de gesido deverdo ser
previamente examinadas pela Procuradoria Juridica Municipal.

1

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela entidade deverd
conter 0s Meios e 0S recursos Necessarnos 3 presiagac dos servigos a serem execuiados,

e, ainda:

I - especificagdo do programa de trabatho proposto, com a descricio da equipe técnica

alc 8 ser empregade, das acoes @ sereni smpreendidas, do
cronograma de trabatho e dos resultados almejados;

éfou de apoio, do

l - especificacio do orgamento & de fontes de receits;

It - definic&o de metas e indicadores de gestdo adequados & avaliacio de desempenho e
qualidade na prestacac dos servicos € respechives prazos de execucas;

IV - estipulagdo da politica de pregos a ser praticada, observade o disposto no artigo 5°.§

4° da Lei ° 857/2015;
V - percentual ou numero minimo de postos de trabalho voluntério, quando for o caso;
Vi - indicar separadamente 05 membros da equipe técnica que serao direcionados 4 gestdo

efou & execugao das atividades fins, das de meio, e demais colaboradores eventuaimente
existentes;
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Vit - indicar discriminadamente, a relac3o de servigos a serem executados por prestadores
de servicos contratados.

Art. 11 A dataimite referida no inciso Hl do artigo 9° ndo podera ser

& FRE

inferior & 15 {quinze} dias contados da dafa da publicacio do Chamamenio Publice.

Art. 12. Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das
Organiza¢tes Sociais de Salide regularmente qualificadas, a Divisao interessada em firmar
a parceria podera repetir o procedimento de convocacdo para celebracio de contrato de

gestio ou de prévia qualificagdo quantas vezes forem necessarias.

Art. 13. Na hipdtese de uma Unica Organizagdo Social de Salde
manifestar interesse na formalizagao do coniraio de gesiaoc objeto da convocagas, ¢ desde
que atendidas as exigéncias relativas & proposta de trabalho e demais requisitos
fegalmenite exigiveis, ¢ Poder Publico podera celebrar dirctamente com €ssa entidade ¢
contrato de gestéo.

Art. 14. Em envelope proprio, conforme especificagbes que constarac

do edital de chamamento publico, além do certificado de qualificag

3, & Urganizagdo Scocial
de Satde que haja manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o
Municipio, devera aprésentar, Sempre que exigido:

I - prova de capacidade juridicy;

I - prova de regularidade fiscal & trabalhista;

It - prova de qualificacdo técnicg;

IV - prova de qualificacio econdmico-financeira

V - demais declaragdes & documentos que sejam exigidos.
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§ 1° A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-4 a8 demonstragdo, pela entidade, de
sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa & atividade a ser executada, ou pela
capacidade téonica do ssu corpo dirigente ¢ funcional ou sguips téonica responsavel,
podendo ser exigido, conforme recomende ¢ interesse publico, e considerando a natureza

dos serviges a serem executados e tempo minimoe de experiéncia.
§ 2° Poderao ser feitas oulras exigéncias pertinentes, observada a legisiac@o em vigor.

Secao i
Comissio Especial de Selecdo

Art. 15. A Comissdo Especial de Selegdo, instituida mediante portaria

do Prefeits Municipal, que $9r3 Somposia por no minims 3 {irés) membros, sendo um deles
designado como seu presidente.

Art. 186. Compete a Comissio Especial de Sslecdo:
| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegao;

il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade

COMI 85 18Gras € Critérios esiabselecidos no edilal, bem como deciarar 4 Urganizagao Sodial
de Saude vencedora do processo de selecéo,

M - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selegio e processar

08 recurses;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissbes.

Art. 17. Da sess8o de abertura dos snvelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissao Especial de Selegioe
pelos representantes das Organizagbes Sociais de Sadde participantes do processo de

s F B s e e i Y ¥ ey

seiecso que estiveram presentes no alo.
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Segio IV
Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 18. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo
observados os criterios definidos no edital, conforme indices de pontuacao expressamente
determinados.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do processo de selegdo o programa de
frabaiho proposio que obfiver a maior ponfuagao na avaliacdo, assim considerads 3 média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo Especial de
Selegas, observados os Critérios definidos no edital.

Art. 19. Ap6s classificados os programas de trabalho propostos, serdo

berios ©s envelopes contendo os documentcs de que frata o arligc 14 deste

Regulamento.

§ 1.° A habilitagao far-se-& com verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a maior
nota, dé que o participante comprova ¢ atendimento dos requisitos editalicios, respeilado o
disposto no artigo 14 deste Decrsto.

§ 2.° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na

P32 g
¥

fase de julgamenioc e devidamenie habilitads, sera declarado vencedor.

§ 3.° Caso restem desatendidas as exigéncias qualificatérias ou habilitatérias 3 selecgdo, a
COMisSsac examinara os documenios dos candidaios subsequenies, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda zo edital, sendo

- Ty

asts declarads ven

§ 4°. Podera, a Comiss&o, admitir o saneamento de eventuais falhas, no prazo maximo de

03 {irés) dias.
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Art. 20. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social
mmmmm@mmmmmmmm
no sdital & publicado.

Art. 241. Decormidos o8 prazos sem a interposicio de recursos ou aps
o seu julgamento, a Organizacdo Social de Saude vencedora sera considerada apta a

celebrar o conirato de gestéo.

Secao V
FormalizacBo do Contrato de Gestéo

Art. 22. Havendo ou néo prévio processo seletivo, antes da assinatura

do respectivo instrumento, ¢ confraio de gesitao devera ser aprovado, em sua redacao final:
| - pelo Conselho de Administragdo da Organizagdo Social de Satde;

I - pelo titular da Divisdo Municipal de Satde;

Il - pelo titular da Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas;

IV - pelo titular da Procuradoria Juridica Municipal;

Parégrafo Gﬁico A aprovagéo devera ser formalizada mediante ata de assembiéia ou

pelos membros indicados nos incisos ll a IV deste artnge.

Art. 23. O contrato de gestdo sera assinado pelo Prefeito Municipal,

peio Diretor Municipal de Saude e peio dirigente maximo da enfidade

§ 1°. A Divisdo Municipal de Saude providenciard ampla divulgagédo do extrato do contrato
de gestdo, apos sua assinatura.
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§ 2°. A Divisdo Municipal de Salde devers ainda, disponibilizar, em meio eletrdnico, as
metas e os indicadores de desempenho pactuados e alcancados, devidamente atualizados,
no Portal da Prefeitura do Municipic de Potim, para fins de garantir g transparéncia ¢ ¢
acesso e controle externo e social do ajuste.

CAPITULO ili
DA EXECUGAD £ FISCALIZACAQO DO CONTRATO DE GESTAD

Secdol

Da formalizagsc do processe de selegho da entidade e de execugac do Conlralo de Gestdo

Art. 24. A Prefeitura Municipal remeterd ao Tribunal de Contas,
observado ¢ prazo € as especificactes contidas nas normas e instrugtes do refenido orgdo
de controle externco, cdpia do processc administrativo de formalizacdc da selecdo da
entidade qualificada como Organizagdc Social de Salds, bem como do processo
administrative de materializagdo da execug8o do contrato de gestdo e de seus aditivos,
quands houver,

§ 1°. A Prefeitura Municipal devera autuar e formalizar nos processos todas as informagdes
decorrentes, mediante capas proprias, com a perfeita identificacao da fonie de recursos,
distinguindo-os se federais, estaduais, proprios, de convénio, entre outres, contendo a

documentacho aulenticada 6 numerada, ra esirila cronologia das 6eoencias;

§ 2° O processo administralivo de formalizagéo da selegdo e contratacdo da entidade

devera confer, ac menos, os seguintes decumenios:
i - o edital de chamamento;

Il - o contrato de gestdo e de todos os termos aditivos, modificativos ou complementares,

de qualquer vaior, ou ¢s distralos celebrados,
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Hl - as justificativas para a contratacso e sobre eventuais alteracfes ocorridas no ohieto do
ajuste; ‘

IV - demonstrativo de calculo e orgamento da Administragéo Publica;
V - pareceres e prova da autorizagao prévia da autoridade competente, quando cabiveis;
VI - publicacéo e notas de empenho vinculadas ao termo;

VIl - legislacdo local reguladora dos procedimentcs de qualificacdo de entidades como
Organizagdes Sociais de Salde ¢ dos Conlialos de Gesido,

PP Orgamentéria © pmgrama de investimentos, devidamente aprovados pelo
Conseina de Administes T

Wém

IX - estatuto registrado da entidade qualificada como Organizacdo Social de Saude;

X - certificac8o governamental de qualificagdo da contratada como Organizacdo Social de

ws

Saude;

Xl - inscricBo da Organizag@o Social de Saude no Cadastro Nacional das Pessoas

s e FIREGER §

Juridicas {THNPJ);

b

Xif - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que o contrato de gestdo representa
vantagem econdmica pars & Admirisiracic, em delrimenic da reslizacic direta do seu
objeto;

Xl - declarag@o quanto & compatibilizacdo e a adequagéa da despesa contratual aos

& IR F

artigos 15 ¢ 16 da Lei Complementar Federal n® 104/2000;
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X1V - justificativa do Poder Publico para firmar o contrato de gestao, com indicagdes sobre
as atividades a serem executadas e entidades que manifestaram interesse na celebracdo
do referido contrato; |

XV - justificativa sobre os critérios de escolha da organizagdo social contratada;

XVt - ato de aprovagdo do contrato de gestfo pelo Conselho de Administragdo da
Organizagéo Social e pelo ente ou entidade contratante;

XVIi - ditima ata de eleicdo efou indicacdo dos membros dos 6rgaos diretivos, consultivos e
normativos da Qrganizagdo Sacial de Saude;

XVIl - termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a tramitagdo do processc perante o
Tribunal de Contas, firmado pela conifratante e pela contratada;

XIX - cadastro da autoridade publica que assinou ¢ contrato de gestdo; o termo aditivo,

maodificativo ou complementar, ou, ¢ distratg;
XX - publicagdo do extrato do contrato de gestao.

§ 3°. O processo administrativo de comprovacéo da execucgdo do contrato de gestéo, para
fins de fiscalizacio e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas Organizagdes
Sociais de Saude, serdo abertos e encerrados anuaimente, observado cada exercicio
financeirc em que perdurar a relacio coniratual e deverio conter, ao menos, 0s seguintes
documentos:

I - certiddo indicando 0s nomes dos membros da Comissdo de Avaliacdo da execucdo
contratual, os 6rgaos que representam e 0s respectivos pericdos de atuagao;

Il - certidao contendo némes dos membros do Conselho de Administracdo da Organizacéo
Social de Saude, os 6rgdos que representam, a forma de sua remuneragdo e 0s
respectivos periodos de atuagio;

Praga Miguel Comréa dos Ourss, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525600
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il - certidéc contendo nomes dos membros da diretoria da Organizacio Social de Satde,
os pericdos de atuacdo e afirmacao, através de declaracdo emitida, da inexisténcia de

impedimento legal para exercicio do carge, do ndo-axercicio de cargos de chefia ou funclo

de confianca no SUS, acompanhada do ato de fixacdo de suas remuneracies;

IV - certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos consetheiros da entidade publica

gerenciada, objet

(o do conirato de gesido ¢ respeciivos pericdos de

]
do ato de fixac&o de suas remuneracbes;

V - ato de constifuicao, sstatuto social € regimento intemo da Urganizagdo Socdigl de
Satde;

VI - regulamento para contratagdo de obras, servigos € compras com emprego de recurscs

publicos;

Vit - plano de cargos, salédrios e beneficios dos empregados da Organizagdo Social de

Saude;

Vil - relatério da Organizacéo Social de Salde sobre atividades desenvolvidas no
gerenciamenio da entidade plblica, obisle do conlrato de gesido, contendo as principais
realizacBes e exposicao sobre as Demonstracbes Contébeis e seus resultados;

IX - relacéo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacéo
IR B e e e P P T sjes g | e s o

de recursos publicos administrados pela Urganizacas Social para os fins esigbelecidos no
contrato de gestdo, contendo tipo e nimero do ajuste; nome do contratado ou conveniado,

o,

data; abieto; vigencia; vaior € condigbes de pagamento;

X - relacdo dos bens mobveis e imbveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com

e d

permissao de uso para as finalidades do coniraio de gestao;

X! - relacdo dos servidores e funcionérios publicos que foram cedidos & Organizacédo

Social, contends nome do servidorffuncionano, orgac de origem, cargo plblico ocupads;
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funcio desempenhada na Organizagio Social e datas de inicio o término da prestacio de

Xll - relacdc dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestéo,
indicando as funcoes € © valor giobal despendido no periods;
Xl - demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aocs membros do Conselho de

Administragao;

XiV - conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em

instituicac financeira oficial, indicada peic Orgac contratanie,

recursos do contrato de gestao;

XV - demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finglidades dos gastos, aplicadas no Gbisto do contrato de gestdo;

XVi - balancos dos exercicios encerrado € anterior € demais demonstragdes contabeis e

o g g e

financeiras, € respecliva publicagae na imprensa oficial, tantc da entidade pubiica
gerenciada quanto da Organizac&o Social;

XVl - certiddo expedida pelo Consetho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a

P

habilitagao profissional dos responsaveis por balangos € demor 2§ contabeis,

XVill - relatéric conclusivo da anélise da execucéo do contrato de gestéo, elaborado pela

Comissao de Avaliagao;

XiX - parecer do Consetho de Administracdo da Organizacdo Social sobre as contas e
demonstragoes financeiras e contabeis da entidade pablica 3 gerenc Siada;

XX - parecer da Auditoria independente, se houver, sendo exigivel para contratacdes com
valor gicbal igual ou superior a RS 800.000,00;
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XX1 - parecer conclusive elaborade pelo Diretor Municing! de Satde nos termeos do artigo
370 da Instrucdo n® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

§ 4°. A prestagdo de contas ao érgdo de controle externo serd encaminhada através de
oficio, acompanhado da documentagio requisitada, assinado pelo responsavel
identificando o contrato de gestio a que se referem, sem prejuizo das especificagbes
cortidas 11as respeciivas normas de regéncia;

§ 5°. Juntada a documentacdo inicial, nos exercicios seguintes serdo acostadas apenas as

___________

de controle.

§ 6°. Os documentos originais de receitas e despesas vinculados a contrato de gestéo,
referentes a comprovacgao da aplicacao dos recursos proprios e/cy de origem pablica, apos
contabilizados, ficardo arquivados na Organizacdo Social de Saude, & disposicao para fins
de fiscalizacac e conticie.

Secgdo i
Fiscalizagao do Conirato de Gestdo

Art. 25. O ente ou entidade contratante deveré estabelecer a data
limite para apresentacac das m sniprovagoes anuais, data esta que nac podera ulfrapassar
o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte & transferéncia dos recursos.

§ 1°. O contratante podera ainda:

I - proibir a redistribuicdo dos recursos repassados & organizacéo social

It - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitagbes de prorrogacéo
de prazo, para aplicacac dos recursos € presiacas de contas, sem prejuize do disposio ne

inciso | deste artigo e desde que atendidas, também, &s exigéncias do § 2° do artigo 25 da
Lei Complementar Federal r° 161/2000,
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M - fiscalizar a aplicecBo dos recursos € © desenvolvimenic das atividades
correspondentes a gualquer tempo;

IV - exigir a indicac@o, no corpo dos documentos originais das despesas, do numerc do

contrato de gestdc € ¢ Grgao publico contratante a que se referem, exirainds-se, em
seguida, as copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas;

V - receber e examinar as comprovacdes apresentadas e, no prazo maximo de 30 (irinta)

dias, a contar da data de seu recebimenic, emilir parecsr conciusivo;

4

Vi = no caso de irregularidades na comprovacdo apresentada ou na falta da prestacdo de

contas, sxigir da organizacao SOGIEl, 1 Praze Maxme de 30 (irints) diss, o saneamentc da

prestacgéo, devendo ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento das possibilidades

de regularizacao das pendéncias;

VIl - suspender, por iniciativa prépria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido

¢ prazc estabelecido nc incisc snferior, sem & devida regularizagdo, exigindc da

organizacgéo social, se for o caso, a devolugdo do numerario, com o0s devidos acréscimos
legais;

VHI - esgotadas as providéncias, comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado

relativa as providéncias adotadas pelo 6rgéo contratante para a reguiarizagéc da
pendéncia, acompanhada de oficis, assinado peio responsavel, fazendo referéncia ao
numero do processo, no Tribunal de Contas, do contrato de gestéo,

IX - expedir, a pedido dos interessados, declaragbes ou atestados de regularidade
referentes 4s comprovaches apreseniadas, fg%saga,éga o julgaments pelc Orgac de
controle.

Art. 28. A execucio do contrato de gestéo celebrado por Organizacéo
Social dé Saide serd fiscalizada pelo Diretor Municipal de Salude com o auxilico da
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Comissdo de Avaliacio especialmente designada para este fim, pelo Conselho Municipal
de Satde & pelo Diretor Municipal de Administracao e Financas.

§1°. Os resultados atingidos com a execucdo do confrato de gestdo serdo analisados
periodicamente por Comissao de Avaliacio, que emitira relatdrics parciais ¢, 3o final de
cada exercicio financeiro, relatério final conclusivo, abordando especialmente os resultados
aicancados na execucBo do conbalo de geslas € suas respectivas melss, g ser
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos de controle interno e externo,
Sempre gue necessanc.

§ 2°. A Comissao de Avaliacdo sera presidida pelo Diretor Municipal de Saude e composta
por mais:

| - 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho

Municipal de Saude, ou dos Conselhos Geslores dos servigos incluides ne confraic de

gestéo, quando existirem;

il - 1 (um) membro indicado pela Camara Municipal;

I - 3 (trés) membros entre profissionais de notéria especializacdo e adequada gualificagéo,
que emitirdo relatoric conciusivo a ser submetido a deliberacio dos demais.

§ 3°. Os resultados atingidos com a execucéo do contrato de gestéo serdo analisados com

pericdicidade nunca inferior & um bimesire, lampouco supensr 8 um semesire, conforme
seja fixado no correspondente contrato de gestdo, onde serdo avaliados 0s servigos

execuladas de farma quatitativa e guantiiativa;

§ 4°. A Comissdo de Avaliac8o se reunird ordinariamente observada a periodicidade que
ine for especificada pars emissio dos pareceres de avaliagie, parciais e consclidado, cujo
teor podera ser especificado na propria ata de reunido em que for aprovado;
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§ 8° A Comiss3o de Avaliacio podera se reunir extraordinariamente sempre que solicitado
pelo Diretor Municipal de Saude ou guando o exigir gualqguer evento relacionado &
execugio do contrate de gestdo,

Art. 27. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucso do contrato
de gesido, ao tomarem conhecimenio de gqualguer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem pubiica por Organizacho Social de Salds, dsia
dardo ciéncia a Divisdo Municipal de Saude, a8 Procuradoria Juridica Municipal, so Tribunal
de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias reiativas aos respeciivos ambitos

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da medida a que se refere o caput deste artigo, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversac8o de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo
comuricaras ac Prefsita pars que defermine as providéncias cabiveis parants a auforidade
judiciaria competente, a fim de obter a decretagdo da indisponibilidade de bens da

2

organizacio € de seus dirigentes, bem como de agenté publico ou térceiro, que possam er

enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

Art. 28. Qualguer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade
sindical € parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagbes
Sociais de Saude & Administracdo Municipal, ao Tribunal de Contas cu & Céamara

Municipai,

Art. 28. O balango e demais prestagbes de contas da Organizagéo

Sccial devem, riecessariaments, ser publicados no Diario Oficial € $érlc submetidos a

analise do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIWIDADES SGCIAIS

Secdo |
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"U

Repasse de Recursos e Permiss3o de Usc de Bens Puablicos

Art. 30. As OrganizacBes Sociais de Salde qualificadas no &mbito do
Municipio ficam declaradas de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
iegais, podendo scoiicitar certid&c cu oulro instrumentioc gue ¢ ateste.

Art. 31. As Organizagbes Sociais de Salde serfo destinados
recursos orcamentarios e, eventualmente; bens publicos necessarios ao cumpriments do
contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagbes Sociais de Saude os créditos previsios no
orcamentc e a2s respectivas liberacbes iras, de scordo com © cronograma de
desemboiso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato
de gestio, parcela de recursos para fins do disposic nesta L&, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela Organizacdo Social, mediants termo aditivo ao contrato que
contemple 6 aumento proporcional da atividade

Art. 32. Podera ser adicionada aos créditos orgcamentarios destinados
a0 custeic do contrato de gestdo, parcela de recursoes para fins do disposio nesis Lei oy
compensacao peio afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
Sacial de Salde e concordancia expressa & motivada do

Poder Pabiico.

Art. 33. As Organizagbes Sociais de Saude poderdo captar, com
tratos de gestao, a
serem mtegraimente aplicados na execugdo do ajuste e para o alcance de sua finalidade,
revertendo ao final, eventual saldo, 4 Adminisiracac Pabli

!'gsg@? I N o gr g ‘:; :‘; ‘,s g"i‘r‘ ,i_ - ' pp—— g ,L,,,.;, "‘,; ég_
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Art. 34. Os bens de que frata este artigo serdo destinados as
Organizacfes Sociais, consoante clausula expressa do contrato de gestdo, dispensada a
licitac&o, medianie permissdo de usc.

Paragrafo Unico. Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderéo ser permutados
por oulros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patriménio do Municipio, sendo que a permuta de que trata este dispositivo dependera de
prévia avaliacio do bem e expressa autorizacio do Diretor Municipal de Satide e do Diretor
Municipai de Administracéo e Finangas.

Art. 35. Fica facuitado ao Poder Executivo a cessao especial de
servidores para o exercicic de stividade junto & organizacéio social, com 6nus para a

origem.

§ 1°. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor

afastads qualquer vantagem pecunidria que vier 4 8&r pags pela organizacio socia

§ 2°. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizecic socigl g servidor afastado com recursss provenientes do contrato de gestdo,
ressalvada a hipbtese de adicional relativo ao exercicio de func¢do temporaéria de diregdo ou

Saciais pela UniSo pelos
Estados, Distrito Federal ou Municipios, quando houver reciprocidade e desde que n&o
confrafie 6s princiIpios e nermeas cantidos neste Decrefa.

CAPITULO V
DA INTERVENGAO £ REQUISICAO DE BENS E SERVICOS
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Segdo Unica

Da 'intewengéo em bens e servicos

Art. 37. Havendo comprovado riscc de solugéo de continuidade de
Municipio podera intervir para garantir o atendimenin ea manutengao do interesse pubhco,
inclusive mediants requisicSs administrativa de bens & senigos,

servicos poblicos de salde em execy

§ 1° A intervencéo determinada, apds parecer juridico fundamentado, por meio de decreto
do Chefe do Poder Executive, que indicard seu inferventor, & & comissac de intervenglo,
se 0 caso, mencionando os objetivos, limites e duragdo da intervencgdo, que ficara limitada

a até 180 {conio & gitenta) dizs, prorrogiveis.

§ 2°. Decretada a intervencéo, o Diretor Municipal de Saude devera, no prazo maximo de

15 i nn'?a'; s r"ﬁ» =78

: da publicac8o de alo, instaurar procedimentc adminisirativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurando ©
usive por meio de recurso 3 aulondade

3
AL

direiio ac contiaditénio & 3 ampla defesa in
maxima.

§ 3°. Durante o periodo de intervencéo, o contrato de gestao restara suspenso,

§ 4°. Cessadas as causas determinantes da intervengdo e uma vez n&o constatada a culpa
ou a cuipa exclusiva dos gesiores da organizacio social, sem prejuizo do ressarcimenio
que se faga necessario, € uma vez havendo a possibilidade de prosseguimento do ajuste,
poderao ser rélomados oS Servicos;

§ 5°. Comprovado o descumprimento doloso do contrato de gestéo ou a ocorréncia de
prejuizes fa6 reparados pela { i

podera ser desquahﬁcada, com a imediata reversdo dos bens e servigcos ao Municipio, sem
prajuize das demais sancdes cabives, ‘

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Telefax: (12) 3112.9200 - e-mail: prefeiturapotfim@uol.com.br

CNPJ: 65.042.855/0001-20 - (E. isento —



26

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DU ARTESANATO”

§ 6° Enquanic perdurar a intervengso, 0s atos do interventor cu de sua equipe deverdo
sequir os procedimentos legais que regem a Administracdo Publica, respondendo pelos

danocs gue indevidamente ccasionarem.

capitutO W
DA DESQUALIFICACAD DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Sec¢do tnica
Oa Desqualificacao

Art. 38. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da
entidade como Organizacio Social quands verificado ¢ desci
contidas no contrato de gestéo.

~ 3o B

mprimento das disposigoes

§ 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Poader Executivo, podendo ser delegada
ao Diretor Municipal de Saude, assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditério,
respondendo os dirigentes e demais membros envolvidas da Organizacio Socigl, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisszo;

§ 2°. A desqualificag@o importard reverséo dos bens permitidos e do saldo remanescente

dos recursos financeiras entn

utifizacdo da Organizacac Social, sem prejuizo das
sancdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

§ 3°. Sera assegurado o direito de manifestacao para fins de defesa, bem como o direito de
recursc de decisGes proferidas, a ser enderecade 3 auforidade superior, abssrvadoc em
cada caso o prazo de 10 (dez) dias a partir da publicidade da decis&doc ou da vista dos autos
conferida ao interessado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Secgdo |
Do regulamento para contratactes

Art. 38. A Organizaz;.éo Social fara publicar na imprensa e no Diario

prazo maximo de S0 {noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotars para s contralacao de servicos, aquisico de bens & INsumos &
a realizacdo de obras necessarias a execucdo do contrato de gestao, quando envolverem o
amprago de racursos provenientas do Poder Publico.

-

Paragrafo Unico. Na selecdo de pessoal a organizacdo social devera observar o0s
principios da impessoalidade ¢ objelividade, primendo sempre pele qualidade da
prestagao.

Secgao li
Das demais disposicoes

Art. 40. Os conselheiros da organizacdo social, ndo poderao exercer
iade remunerada com ou sem vincu

Art. 41. Os requisitos especificos de qualificacao das organizagdes
sociais constarfo do edital de chamamentc gue vier a conferr publicidade ac alo,
observadas os requisitos previstos neste Decreto, na Lei n® 857/2015 e as peculiaridades
da prastacio alimsiada, atendendo sempre ¢ interesse pGblico

Art. 42. O contratado € responsévei peics encargos trabalhistas,

g .

E‘f (=3 Sﬁgﬂé‘&ﬂfﬁ

Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua cuipa ou dolo da execugéo do contrato de
& fiscalizacBo do contrato de

gestao, ndo exciuindo ou reduzindo essa responsabilidad
gestéo pelo 6rgéo interessado.
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Art. 43. E vedado sos 6rgios da Administracio direta e indireta da
Prefeitura a contratacgo de Organizagbes Sociais de Saulde, em razdo de sua qualificacio,
para servicos em érea de atuacio diversa daquela para qual a entidade fol certificada.

Art. 44, Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 02 de setembro de 2015.

=
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EDNO FELIX PINTO

Prefeito Municipal
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