PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

LEI N° 991/2019 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: “Dispbée sobre a contratagao de
pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicao Federal e da outras

providéncias”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim,
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte LELI:

~Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico podera ser efetuada contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas

condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as seguintes situagdes:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a situagbes de comogao publica ou emergéncia,

lIl - combates a surtos endémicos;

IV - campanhas de saude publica;

V - implantacéo de servigo urgente e inadiavel;

VI - paralisagao do servigo publico;

VII - execugao de servigcos absolutamente transitérios e de necessidade
esporadica;

VIII - execugéo de 6bra certa;

IX - atividades finalisticas nas areas da saude, educacgao, pesquisa e

saneamento.

§ Unico. Nas hipoteses dos incisos VI e VIl do “caput’, a condicéo para
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contratacédo é a demonstragao inequivoca da excepcionalidade.

Art. 3°. As contratacbes serao feitas por tempo determinado durante o
tempo compativel para a satisfagdo da necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.

§ Unico. Na hipétese do inciso IX do art. 2°, a situagdo e o periodo
necessario para cada contratacdo serdo estabelecido através de ato do Prefeito

Municipal, desde que nao entre em conflito com o disposto nesta Lei.

Art. 4°. O recrutamento e selegdo do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera mediante processo seletivo de tramitagao simplificada, através de
prova escrita e/ou pratica, sujeito a ampla divulgagao, exceto nos casos em que tal
procedimento seja incompativel com o interesse publico urgente, inadiavel e

excepcional.

Art. 5°. As contratagbes somente poderdo ser realizadas com
observancia do disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante justificativa e autorizagéo previa do Prefeito

Municipal.

Art. 6°. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de
economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder publico. Paragrafo unico.
Excetuam-se do disposto no “caput’, as contratagdes para atividades finalisticas da
salde e educacdo, cujos empregos, cargos ou fungdes publicas sejam passiveis de
acumulagao nos termos dos incisoé XVl e XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal

Art. 7°. O salario do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado
em importancia ndo superior ao valor do vencimento dos servidores de cargo de

provimento efetivo igual ou equivalente. .
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§ Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo

tomados como paradigma.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de

decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 9°. As contratacbes serao sempre precedidas de processo, iniciado
por proposta devidamente fundamentada que, obrigatoriamente, deve conter:

| - caracterizagao da natureza eventual e transitoria;

Il - justificativa de sua necessidade;

Il - comprovagéo de sua emergéncia, se for o caso,

IV - periodo de duragéo do contrato;

V - numero de pessoas a serem contratadas;

VI - estimativa das despesas e demonstrativo de impacto orgamentario-
financeiro no exercicio de vigéncia;

VIl - indicagéo dos recursos orgamentarios.

Art. 10. Ao término do respectivo contrato, o pessoal contratado nos
termos desta Lei devera perceber a titulo de indenizagao, além da quitagao dos dias
trabalhados, as seguintes parcelas:

! | — gratificagao natalina proporcional;

Il — férias proporcionais. Paragrafo unico. Para o calculo das parcelas

descritas nos incisos | e Il do caput serdo consideradas a fragao igual ou superior a 16

(dezesseis) dias de exercicio como més integra.
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Art. 11. Nas contratagdes por tempo determinado, sera observada a
referéncia inicial das Tabelas de Escalas de Valores de Referéncia para cargos ou

fungdes similares.

§ Unico. Na hipotese de ndo haver cargos ou fungbes similares, os
salarios seréo fixados com base em pesquisa de mercado a ser feita pela unidade
municipal competente.

Art. 12. As infragées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei, serdo obrigatoriamente apuradas mediante sindicancia nos termos da
Lei Complementar n°® 079/2019, de 02 de janeiro de 2019, concluida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

‘Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 02 de janeiro de 2019.

m A
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIB(A
Prefeita Municipal

"'GISTRADO E PUBL CADO .

N&tuta: Texto de lei publicado em consonAncla
coem a Lei Orgénicado Municlpio de Potim,

art. om o De, ratoM W n°728/2012,
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