PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

LEI COMPLEMENTAR N° 097/2019 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

EMENTA: “Disp6e sobre alteracdo na Lei
Complementar n. 81/19 de 07 de janeiro de 2.019
que trata da organizacdo dos servidores publicos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Potim, institui plano de carreiras e salario e da

outras providéncias”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Potim,

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Potim aprovou e ela sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei altera a redagéo da Lei Complementar n°® 081/2019, de
07 de janeiro de 2019.

Art. 2° — Altera no Anexo | o seguinte quadro: geral de empregos
publicos permanentes — Grupo Ocupacional Apoio Administrativo e Operacional, que

passa a ter a seguinte redacao:

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

DENOMINAGAO REFERENCIA | QUANT.
Agente Auxiliar de Creche 2 35
Agente de Apoio Escolar 2 40
Auxiliar de Consultério Dentario 2 5

Art. 3° — Altera o Anexo |V, quadro de empregos publicos permanentes
a serem extintos, passando a ter a seguinte redacéo:
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ANEXO V
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES EXTINTOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
Agente Comunitario de Salde 44

Agente de Combate as Endemias

w
o

Auxiliar de Consultério Dentario ESF

Auxiliar de Laboratério

Bercarista

5 Bidlogo

Carpinteiro

Chefe de Administracao

Chefe de Departamento Pessoal
Cirurgido Dentista ESF

Coordenador de Nucleo

Coordenador Geral

Coveiro

Educador da Saude

Eletricista

Jardineiro

Langador

Mecénico
Médico do Trabalho

Médico Plantonista

= B 2 W O W O = N W =, = O kAW

N
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Monitor de Ensino Musical

Monitor de Atividade Esportiva

Pintor

Projetista

Secretaria da Junta Militar

Secretaria Plena

= N = W O N ;O

Supervisor da Saude
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Supervisor de Obras

Supervisor de Pracas e Jardins

Supervisor de Compras

Supervisor da Merenda Escolar

3
1
Supervisor de Limpeza Publica 1
7
7
1

Técnico Administrativo

Técnico em Enfermagem ESF 10

Técnico em Nutricdo

Telefonista 4

Art. 4° — Altera o Anexo VII, descri¢cao de requisitos de contratacdo dos

empregos publicos permanentes, passando a ter a seguinte redagao:

ANEXO VII
DESCRICAO E REQUISITOS DE CONTRATAGAO
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR

Emprego: Fisioterapeuta

Requisitos de contratag&o: curso superior completo em fisioterapia e inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Jornada de trabalho: vinte horas semanais.

Emprego: Psicélogo

Requisitos de contratagdo: curso superior completo em psicologia e inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.
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Jornada de trabalho: vinte horas semanais.

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em gue atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencoes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas:
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acao comunitaria visando a construgdo de uma acao integrada:

Desenvolver ages de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no &mbito da satde,
educacao, trabalho, social e outras areas;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacao, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagéo, promocao, recuperacao,
reabilitagdo da salide mental e valorizagcéo do homem:;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial:
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho:

Intervir em situacdes de conflitos no trabalho;

Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados
para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, andlisar e avaliar acgdes destinadas a facilitar as relagbes de
trabalho, a produtividade, a satisfagéo de individuos e grupos no ambito organizacional:
Desenvolver agbes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagéo do trabalhador:
Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, implementagéo,
desenvolvimento e avaliacao de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos;

Participar de programas e atividades de salide e seguranca no trabalho, satide mental

do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
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Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do
trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal, a avaliacdo de
desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para
aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizagao;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificagao e autorizagéo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Emprego: Monitor de Educacgao Infantil
Requisitos de contratagcdo: curso superior completo em pedagogia.
Jornada de trabalho: Trinta e Seis horas semanais.

Exercera suas fungdes exclusivamente nas creches municipais com criancas na faixa
etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
sociopedagodgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem estar fisico, social e emocional
das criancas nas dependéncias das unidades de Creche, nas adjacéncias e nas
atividades fora das unidades de Creche;

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais vinculadas a sua area

de atuacao;
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Requisitar e manter em estoque os suprimentos necessarios a realizagéo das atividades;
Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e outros bens
patrimoniais, solicitando a manutengdo sempre que necessaria, evitando riscos e
prejuizos;

Utilizar com racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, instrumentos,
materiais de consumo e recursos pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacéo e lazer das criancas;
Participar em conjunto com os professores do planejamento, da execucgéo e da avaliacdo
das atividades propostas para as criancas;

Participar da execucé&o das rotinas diarias conforme orientagéo técnica do professor;
Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas;

Receber e acatar criteriosamente as orientacdes e recomendagées do professor no trato
e atendimento as criangas;

Auxiliar o professor quanto a observagdo de registro e avaliagdes do comportamento e
desenvolvimento infantil;

Participar juntamente com o professor das reuniées com os pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos e os recursos instrucionais a serem
utilizados nas atividades;

Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, assim
como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;

Ter responsabilidade pela alimentacao direta das criangas dos bergarios;

Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob a sua responsabilidade;

Dominar nogdes primarias de salde;

Auxiliar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com
deficientes e dependentes;

Acompanhar as criangcas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade

escolar; "
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Emprego: Psicopedagogo

Requisitos de contratagéo: Licenciatura Plena em Pedagogia com pbésgraduacéo na area

de psicopedagogia com carga horaria minima de 360 horas.
Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Efetuar triagem e avaliacdo pedagogica no contexto escolar envolvendo os profissionais
da escola;

Planejar e realizar atendimento psicopedagégico e de programas de educacao especial
de forma individual ou em grupo;

Assessorar e orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das escolas
buscando atender as necessidades educacionais especiais dos alunos:

Desenvolver e divulgar; sistemas de coleta, organizacdo de dados, informacgdes e
metodologias especificas para casos especiais;

Realizar atividades de natureza burocratica necessarios a consecucéo de suas
atividades;

Promover agdes que visem a integragéo alunos / professores / pais em uma perspectiva
educativa;

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades inerentes a educagéao especial;
Pesquisar, analisar e avaliar tendéncias educacionais, definindo diretrizes filoséficas que
fundamentam as agdes pedagégicas da rede municipal de ensino:

Elaborar, coordenar projetos de curso, eventos palestras, etc, que visem o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Pesquisar, analisar, elaborar e avaliar; propostas curriculares e outras atividades
pedagogicas;

Emitir pareceres técnicos frente a demandas e ou necessidades de material de apoio
pedagdgico; DD
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Acompanhar e avaliar atividades pertinentes a sua area de atuacao, proporcionando
informacdes e recursos técnicos que fundamentem sua operacionalizacao;
Desenvolver agbes diversas que visem a eficiéncia das politicas educacionais do
Municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades:

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
Emprego: Terapeuta Ocupacional

Requisitos de contratagdo: curso superior em terapia ocupacional e inscricdo no

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Jornada de trabalho: vinte horas semanais.

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto-cuidado, o
cuidado com a casa e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente:
Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando
atividades de orientagdo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento
psiquiatrico;

Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para
reabilitacéo na vida ocupacional e nas atividades diarias:

Atender aos familiares dando orientagées ou esclarecendo duvidas para maior adeséo
e melhor controle do paciente;

Elaborar diagnostico terapéutico, compreendido como avaliacdo cinética-ocupacional,
sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, séo analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais;
Prescrever baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas
préprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugéo no paciente a nivel individual ou
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de grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional:

Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da
area de salde do municipio, através de solicitagéo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes;

Fazer o uso de atividades expressivas lUdicas artisticas, vocacionais e de auto-
manutencao, atraves de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo
profissional;

Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a satde,
na administrag&o de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagéo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO

Emprego: Técnico em Farmacia

Requisitos de contratacéo: ensino médio completo, curso técnico em farmacia ou

bioquimica e conhecimentos basicos de informatica como usuério.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais ou em regime de escala de trabalho.

N
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Emprego: Agente de Creche
Requisitos de contratacao: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais ou em regime de escala de trabalho.

Exercer as suas atividades exclusivamente nas creches municipais;

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal,

Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagoégicas
previamente estabelecidas;

Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na
execucao de programas;

Contribuir para a criagcao e desenvolvimento de condigdes que propiciem a construgao
do conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas;

Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;
Informar o grupo familiar sobre as agdes educativas realizadas na unidade de ensino;
Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educacao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
Emprego: Agente de Apoio Escolar

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de

informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
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Emprego: Agente de Apoio Escolar

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos
horarios determinados, organizando a formacao dos alunos e sua entrada em sala de
aula;

Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacédo para
a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicagdes;

Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre
alunos durante os horarios de recreio;

Entregar pautas de presencga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes
que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria;

Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente
tranquilo e harmonioso;

Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar;

Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutencéao da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
prestando informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local;

Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;
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Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

Orientar a execucgao de servicos de manutengao mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

Organizar, administrar e fiscalizar as varias secoes da biblioteca;

Organizar o horéario de atendimento de forma a atender as necessidades e interesses do
corpo docente e discente da Escola;

Organizar e manter em dia a classificagéo, a catalogacao e o inventario do acervo;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

Cuidar da manutengéo da ordem no recinto da biblioteca, da conservacéo do acervo e
providenciar periodicamente sua desinfegao;

Incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de acdes
integradas com o corpo docente;

Apresentar a Diretoria, quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da
Biblioteca e, anualmente, relatério geral;

Elaborar, coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca
escolar;

Registrar e catalogar os livros, periédicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos
menores;

Adequar o controle de entrada e saida de exemplares;

Zelar pela guarda e manutengao do acervo;

Prestar informacdes aos usuarios;

Pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizacdo da
biblioteca e o atendimento as necessidades dos professores e alunos da escola;

Dar suporte aos professores sobre a existéncias de obras coerentes com a proposta
pedagdgica da escola;

Fazer a divulgacdo das novas aquisicbes da biblioteca escolar aos usuarios e
professores;

I
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Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar,

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga ou a
utilizacao de outros equipamentos obrigatérios de seguranga;

Orientar os alunos quanto aos riscos de acidentes, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela e outras situagdes de risco;

Zelar pela limpeza e organizagao do veiculo de transporte antes, durante e apods o trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local
especificado;

Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Organizar, em conjunto com os responsaveis pelo transporte escolar, os horarios dos
veiculos informando aos pais, responsaveis e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para suas residéncias ou
locais estipulados pelos pais ou responsaveis;

Auxiliar os pais ou responsaveis de alunos com deficiéncia na locomocgao e acomodacgao
adequada,;

Tratar os pais, responsaveis e alunos com urbanidade e respeito, comunicando casos e
situagdes de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucado dos
servicos que necessitam de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Acompanhar, cuidar, zelar pela segurancga, pelo bem-estar, saude, alimentacéo, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer das criancas, os adolescentes e jovens
que apresentarem qualquer tipo de dificuldade ou deficiéncia, com laudos médicos ou
nao, de forma individual ou em grupos;

Acompanhar os alunos nos seus afazeres e incentiva-los para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM
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Atuar como elo entre os alunos, a equipe escolar e a familia; escutar, estar atento e ser
solidario com a crianga/adolescente/jovem providenciando o atendimento das demandas
de cada individuo; estimular e acompanhar a alimentacio saudavel;

Ajudar na locomogao e atividades fisicas; estimular atividades de lazer e ocupacionais;
Comunicar a equipe escolar sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com
cada aluno, dentro ou fora do espaco fisico da Unidade Escolar; monitorar os alunos em
tempo integral;

Manter o ambiente organizado; acompanhar os alunos em demandas especificas,
atividades extraclasses, no transporte escolar quando necessario;

Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangcas nas
dependéncias das unidades escolares de atendimento na rede municipal ou nas
adjacéncias e atividades escolares fora das Unidades Escolares;

Responsabilidade de executar tarefas relacionadas a limpeza, manutencao e
conservacao da escola, assim como ao controle e preparo da merenda escolar;
Executar tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, instalagdes,
moveis e utensilios da escola;

Preparar e distribuir merenda aos alunos;

Executar pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares;

Prestar servico de mensageiro;
Auxiliar na manutencéo da disciplina geral;

Respeitar e atender as solicitagdes da Direcao;

Executar outras atividades correlatas.

Emprego: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos de contratagéo: ensino médio completo, curso qualificagéo profissional em
auxiliar de consultério dentario ou equivalente e conhecimentos basicos de informatica

COoMmo usuario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Realizar atividades de auxilio ao Dentista no atendimento de pacientes nos consultorios
odontolégicos;

Organizar os procedimentos de conservagdo e manutengcdo dos equipamentos
odontologicos e acessorios;

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histoérico clinico para encaminha-las ao dentista;

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as mar-
cacgdes feitas, para manté-la organizada;

Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao, para efetuar extracgao,
obturagao e tratamentos em geral;

Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirurgica;

Orientar na aplicacao de fltor para a prevencao de carie, bem como demonstra as técni-
cas de escovacao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de progra-
mas educativos.

Elaborar boletins e relatdrios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e
comprovacao dos trabalhos realizados;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a saude bucal;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagéao, das diretrizes e
normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;
Executar programas e projetos na sua area de atuagéo, propondo e compatibilizando
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de segurancga no trabalho e preservacao ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio de suas atividades; i
A
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 5° — Fica criado o anexo VIl - o seguinte quadro: geral de empregos
publicos permanentes — Grupo Ocupacional Apoio Administrativo e Operacional de

Servidores Temporarios, que passa a ter a seguinte redacao:

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DE

SERVIDORES TEMPORARIOS
DENOMINAGAO REFERENCIA |QUANT.
Agente Comunitario de Saude 2 44
Agente de Combate as Endemias 2 30

Art. 6° - Cria o Anexo |X, descricado de requisitos de contratacao
dos empregos publicos temporarios, com a seguinte redacao:

Emprego: Agente Comunitario de Saude
Requisitos de contratagéo: ensino medio completo.
Jornada de trabalho: quarenta horas semanais ou em regime de escala de trabalho.

Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

BMD
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Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Monitorar as familias com criangas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situagéo
de risco;

Acompanhar, por intermédio de afericao e registro de peso e medida, o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

Promover a imunizacgao de rotina nas criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico
de referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;

Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de agbes educativas;
Monitorar as diarreias e promover a reidratagéo oral;

Monitorar as infeccbes respiratérias agudas, identificando os sinais de risco e
encaminhando os casos suspeitos de pneumonia ao servigo de salide de referéncia;
Monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas;

Orientar os adolescentes e familiares na prevengcdo de doencas sexualmente
transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas;

Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;
Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao
seguimento do pré-natal, identificagdo de sinais e sintomas de risco na gestacgao,
cuidados com alimentacao, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno e
os cuidados ao recém-nascido e a méae apos o parto;

Acompanhar as agdes educativas para a prevencdo de cancer, sobre métodos de
planejamento familiar, referentes ao climatério, de educacgéo alimentar para as familias
e comunidade e de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
Apoiar a realizagao de inquéritos epidemiolégicos, investigacao de surtos ou ocorréncia
de doengas de notificagdo compulsoéria;

Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doencgas crénicas;

Acompanhar as atividades de prevengao e promocgéo de salde do idoso;

«./\_\Dj{‘ /‘p j)

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM
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Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o
apoio necessario no proprio domicilio;

Incentivar a comunidade para aceitagdo e insergao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

Orientar as familias e comunidade para a prevengao e o controle de doencas endémicas;
Realizar as agbes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a
comunidade;

Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenagao do profissional enfermeiro;

Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Saude a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeigao junto
a mesma:

Estimular a participagao comunitaria para agées que visem a conquista de melhorias na
qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializadas pelas equipes;

Realizar outras agoes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das
equipes;

Participar de reunies, treinamento e desenvolvimento visando a educagéo continuada
em assuntos relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Salde para
aperfeigcoamento do processo de trabalho;

Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacdo dos
trabalhos;

Cadastrar e manter atualizados os cadastros de toda populagéo de sua micro area de
atuacao;

Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, sendo as visitas programadas com a equipe considerando os critérios
de risco e vulnerabilidades, de maneira que cada familia seja visitada, ao menos uma

vez por més;
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Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencéo das doengas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e agées educativas;

Realizar o acompanhamento de programas sociais, como o Bolsa-Familia ou qualquer
outro similar dos governos federal, estadual ou municipal;

Realizar agoes e atividades de educagédo sobre o manejo ambiental, incluindo acdes de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiolégico e ambiental, para as
equipes de controle de endemias quando nao for possivel agdo sobre o controle do vetor;
Compor equipe de vigilancia em salde - vigilancias sanitaria, epidemiolégica, ambiental
e em saude do trabalhador;

Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simposios, congressos,
instancias e eventos de mobilizacao social;

Atuar, em casos de campanhas, surtos e epidemias, em conjunto com os Agentes de
Controle de Endemias em acgdes de controle, utilizando as medidas adequadas de
acordo com decisdo e orientagdo da Secretaria Municipal de Saude;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Emprego: Agente de Combate as Endemias

Requisitos de contratagéo: ensino médio completo e curso de formagao inicial ou curso
técnico na area.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais ou em regime de escala de trabalho.

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagado da comunidade relativas a prevengéao
e ao controle de doengas e agravos a saude;
Realizar acdes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em interagéo

com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atenc¢éo basica a saude;
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Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a
autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
Realizar agbes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas;

Efetuar o cadastramento e a atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengao e controle de doencgas;

Executar agdes de prevencao e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de
vetores;

Executar agcdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas;

Realizar o registro das informacgées referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do Sistema Unico de Saulde;

Identificar e cadastrar as situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Organizar a mobilizacéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interveng¢do no ambiente para o controle de vetores;
Atuar no planejamento, execugéo e avaliagdo das acdes de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificacdo e na investigagcdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacgoes;

Realizar a coleta de animais e o recebimento, o acondicionamento, a conservagao e o
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratorios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio;

Acompanhar e auxiliar na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes e na

investigagao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;
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Auxiliar na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de acgbes de
controle da populagéo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses
de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacao da area de vigilancia em saude;

Participar, mediante treinamento adequado, da execugéo, da coordenacdo ou da
supervisao das agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alteradas as
disposi¢cdes ao contrario.

REGISTRE-SE, PULBIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 28 de Novembro de 2019.

m NALANAAD
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Nétula: Texto de lei publicado na Secretaria de Administragdo em consonancia com a Lei Organica do Municipio de Potim,

art. 35, em 28 de ||°Ue]|]b|° de 20 Ig.

Secretaria de Adminis

Cpordenadora de Expediente

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP CEP /12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov:

CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




