PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

LEI COMPLEMENTAR N° 088/2019 DE 25 DE MARCO DE 2019.

EMENTA: “Dispée sobre a criagcdo de fungbes gratificadas —
FG, no quadro geral de servidores publicos do Municipio de
Potim, em conformidade com o inciso | do art. 80 e do art. 81
da Lei Complementar n°® 079/2019, de 02 de janeiro de 2019, e,
no inciso IV do art. 2 da Lei Complementar n. 081/2019, de 07

de janeiro de 2.019, e da outras providéncias”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Potim, Estado de S&o Paulo,

no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Potim aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, as seguintes
Funcdes Gratificadas — FG, amparadas no inciso | do art. 80 e do art. 81 da Lei Complementar n® 079/2019,
de 02 de janeiro de 2019 e no inciso IV do art. 2 da Lei Complementar n. 081/2019, de 07 de janeiro de

2.019, com lotagdo nas Secretarias Municipais abaixo especificadas:

a) Secretaria Municipal de Saude:
| — Coordenador do CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial - 01 vaga
Il — Coordenador do CEREMIP — Doengas Infectocontagiosas - 01 vaga
Ill — Coordenador de Vigilancia e Inspegao Sanitaria - 01 vaga

b) Secretaria Municipal de Fazenda:
| - Coordenador de Balango Financeiro - 01 vaga
Il - Coordenador de adiantamentos e controle de diarias - 01 vaga

Ill — Coordenador de empenho e liquidagdo contabil - 01 vaga

c) Secretaria Municipal de Administragdo:
| — Coordenador de compras e especificagao de materiais - 01 vaga

Il - Coordenador de Gestao de Convénios - 01 vaga

d) Gabinete do Prefeito:
| — Coordenador de expediente - 01 vaga

e) Secretaria de Assisténcia Social:
| — Coordenador do Programa Bolsa Familia - 01 vaga
Il - Coordenador das Entrevistas para o Cadastro Unico - 01 vaga SOND
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

§ 1° As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de que trata este artigo, serdo na
importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais) nos vencimentos dos cargos do (a) servidores designados
(as) para o desempenho da Fungao Gratificada.

§ 2° A designagéo do (a) servidor (a) para o exercicio da Fungéo Gratificada sera
formalizada através de ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° Somente poderéo ser designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas, os
servidores municipais nomeados em carater efetivo.

Art. 2° As atribuicdes das respectivas Fungbes Gratificadas — FG, constam descritas
no Anexo | desta Lei.

Art. 3° O Relatorio de Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro, consta do Anexo
Il desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
ao contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 25 de margo de 2019.

W O
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

W —pr
Raphan.flza/ (%z{’e Ie{irofgl\brantes

Secretaria de Administragao

Notula: Texto de lei publicado na Secretaria de Administragio em consondncia com a Lei Orginica do
Municipio de Potim, art. 87, em 25 de marco de 2019.

Heloisa Helena Leite
Assistesite Técnica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Anexo |

- Coordenador do CAPS - Centro de Assisténcia Psicossocial - 01 vaga:
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.
Atribuicdes:
a) Gerenciar atividades administrativas e profissionais do CAPS,;
b) Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe de trabalho de acordo com a fungéo exercida por
cada um;
¢) Manter atualizado e organizado o arquivo do CAPS incluindo fichas de cadastro e prontuarios
medicos;
d) Elaborar escalas de plantdo assegurando o funcionamento de forma efetiva;
e) Elaborar prestacéo de contas;
f) Zelar pela manutengao e preservagao da Unidade.

- Coordenador do CEREMIP - Doencas Infectocontagiosas - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.
Atribuicoes:
a) Recomendar e adotar medidas de prevengao, protegdo e controle de doencas de riscos e agravos
por meio de desenvolvimento das atividades de vigilancia epidemiologica;
b) Coordenar e organizar a efetividade do diagndstico laboratorial, imunizagéo, documentagao
historica e educagao continuada;
¢) Melhorar a vigilancia e o controle de doengas transmissiveis;

d) Aprimorar o atendimento laboratorial da rede publica.

- Coordenador de Vigilancia e Inspec¢ao Sanitaria - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.

Atribuigdes:

a) Planejar a execugdo das agbes de vigilancia no ambito do municipio, além de outras
atribuicdes descritas nas alineas seguintes:

b) Planejar, organizar, controlar, coordenar e avaliar as agdes da VISA, no ambito do Municipio

. de acordo com as deliberagdes do COMUS e Codigo de VISA;

c) Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos e substancias prejudiciais a
saude de forma integrada com a vigilancia epidemiologica;

d) Fornecer a Unidade Federal e Estadual informagbes referentes a atuagdo da vigilancia
sanitaria no municipio com vistas a contribuir para uma efetiva integragéo entre os 6rgéos

responsaveis por esta atividade.

SOUQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

e) Responsabilizar pelo planejamento, supervisdo, acompanhamento e avaliagéo das atividades
operacionais de campo;
f) Suporte para suprir equipamentos e materiais para trabalho de campo,

g) Planejar e organizar atividades com outros orgaos.

— Coordenador de Balango Financeiro - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.
Atribuigoes:

a) Realizar os langamentos das Receitas Orgamentarias, tarifa de agua e demais tributos,

b) Realizar as conciliagdes bancarias,

c) Manter informagdes junto ao Siops (Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em
Saude);

d) Manter informagdes junto ao Siope (Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em
Educacao);

e) Transmissdes junto a Audesp (Divis&o de Auditoria Eletronica de Sao Paulo);

f) Realizar a DCFT (Declarag&o de Débitos e Créditos Tributarios),

g) Realizar operagdes junto ao Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro;

h) Providenciar as publicagdes (Lei 101. Saude, Educagao, Tributos).

— Coordenador de adiantamentos e controle de diarias - 01 vaga

Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.

Atribuigodes:
a) Responsabilizar pelo recebimento e organizagdo dos adiantamentos e didrias;
b) Conferir as notas, recibos e cupons fiscais;

c) Montagem de processos e encaminhamento ao responsavel pelo Controle Interno;

d) Apds parecer do Controle Interno, responsavel pelo langamento no sistema.

— Coordenador de empenho e liquidagao contabil - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.
Atribuigbes:

a) Responsabilizar pelos empenhos para o setor de compras;

SN0
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b) Empenhar para o pagamento rotineiro das contas (energia, Telefone, Aluguel, Frente
de trabalho, Folha de pagamento, INSS, FGTS, Contas de empresas — NET, Precatorios,
Empenho da Promogao Social, Médicos Cubanos, Conselho Tutelar, Empenhos para
Licitacdo, Empenho de didrias — Casa da Infancia e Juventude);

c) Empenhar as despesas Extra Orgamentarias (Pensdo Alimenticia, INSS, Camara
Municipal, Vale Transporte, Empréstimo consignado, Policard);

d) Realizar os langamentos das baixas de Pagamentos em geral (Tesouraria);

e) Preencher e efetuar os pagamentos de fornecedores em geral (Cheque);

f) Responsabilizar pela assinatura dos empenhos;

g) Realizar o cadastro dos fornecedores no banco, para efetuar TED;

h) Fazer a baixa na folha de pagamento do INSS, FGTS e empréstimos consignados;

i) Efetuar as consultas no sistema para o setor de compras e demais setores.

- Coordenador de compras e especificagao de materiais - 01 vaga

Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.

h)
1)

Atribuigdes:
Realizar a pré-avaliagdo da solicitagdo para o seu direcionamento como: DISPENSA,

LICITACAO ou RETIRADA DE LICITACAO;

Fazer o desenvolvimento de fornecedores através de pesquisa pela internet e telefone;
Elaborar 2 montagem de planilha de orgamento para encaminhar para os fornecedores,

Encaminhar os pedidos de orgcamento via Internet ou atraves de portador,

Analisar os orgamentos respondidos quanto ao valor para confirmagéo da opgéo de dispensa

ou licitagao;

.Analisar o procedimento para os enquadramentos nos Artigos e Incisos da lei n. 8.666/93,

Fazer a montagem das pastas contendo processo: capa, SOCS, orgamentos, planilha

comparativa, certiddes negativas, Parecer Técnico e demais documentos relativos ao processo;

Efetuar os lancamentos no sistema operacional, classificando a ficha para fins de dotagéo,

Buscar obter a efetivagdo dos Empenhos Contabeis junto & area competente;

SO0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

i)  Envio de correspondéncia (e-mail) para o fornecedor, com copia para o solicitante e
almoxarifado para fins de emiss&o da Nota Fiscal e entrega da mercadoria ou servico,

anexando copia do Pedido e do Empenho;

k) Receber as Notas Fiscais encaminhadas pelo Almoxarifado contendo assinaturas do solicitante
e do almoxarifado para conferencia, juntada dos demais documentos e encaminhar o original

para o Setor de liquidagéo e copia para arquivamento.

— Coordenador de Gestao de Convénios - 01 vaga
Requisitos: ensino superior completo em qualquer area, ser funcionario efetivo.

Atribuicoes:

a) Gerenciar, administrar, controlar, prestar contas ou qualquer tarefa que se destine a convénios
e contratos;
b) Zelar pelos convénios, seus prazos e gerir os contratos deles oriundos;

— Coordenador de expediente - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.
Atribuigdes:
a) Redigir e arquivar oficios, decretos, portarias, memorandos, auxiliar nas minutas de projetos de

leis, promulgar e dar publicidade as leis municipais;

b) Controlar e registrar os documentos expedidos pelo Gabinete do Prefeito, assessorar o
Gabinete na elaboragéo, redagéo, digitagdo, revisdo e encaminhamento de correspondéncias,
cartas, oficios, circulares, entre outros documentos pertinentes as Secretarias Municipais, e
outros 6rgaos municipais, estaduais, federais, acompanhar a elaboragdo de matérias e atos

normativos de interesse da Administragéao;

c) iVIanter a legislacao local atualizada, exercer outras atividades compativeis com a fungao, de
conformidade com a disposig&o legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados, preparar, diariamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito,
controlando os prazos e encaminhando para publicagéo, quando for o caso, organizar o arquivo
de documentos e papeis que interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial;

SOUD
i)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM
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d) Acompanhar a tramitag&do dos projetos da Camara Municipal e manter o indicador respectivo,
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas atribuicées e de

acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario de Justica e Cidadania.

- Coordenador do Programa Bolsa Familia - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.

Atribuigdes:

a) Responder diretamente pelo Bolsa Familia e pelo Cadastro Unico no municipio.

b) Articular entre as areas de Assisténcia Social, Saude, Educacgéo e outras areas, para viabilizar
a gestao do Programa e do Cadastro Unico, e ser o principal interlocutor com o MDSA para o
tema.

c) Realizar o cadastramento e a atualizagao cadastral das familias.

d) Fazer a articulagao intersetorial entre a gestao do Bolsa Familia e as areas de Assisténcia
Social, Educagéo e Saude para o acompanhamento de condicionalidades, assegurando que
todas as familias pobres tenham acesso a esses servigos.

e) Planejar, coordenar a execugédo dos recursos repassados do MDSA para a gestdo municipal

do Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

o

- Coordenador das Entrevistas para o Cadastro Unico - 01 vaga
Requisitos: ensino médio completo, ser funcionario efetivo.
Atribuigdes:

a) Operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos /
eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema VV7), Programa
Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS)
de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos orgaos federais (MDS,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins;

) Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;

) Preencher questionario/formularioc manual e digitalmente;

d) Coletar informagbes sociodemograficas, empresas, instituigbes e em domicilios,

) Cadastrar informantes, familias e domicilios;

f) Indicar exclus&o e mudangas em cadastros e atualizar cadastro da familia.

g) Verificar erros de preenchimento em questionarios/formularios; e corrigir informagéo
levantada, verificar dados.

h) Realizar triagens:

i) ldentificar a composigcao familiar; e selecionar o formulario adequado.

j)  Entrevistar o responsavel familiar e identificar o responsavel familiar com base em

documentos;

|

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM
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k) Entrevistar familias em domicilios, instituicdes/equipamentos de acolhimentos, locais externos
e comunidade;
I) Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas,

pessoas sem documentos, entre outros); e Participar de mutirdes e agdes itinerantes.

Potim, 25 de margo de 2019.

M%@
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Potim
CNPJ: 65.042.855/0001-20

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ART. 16 DA LEI 101/2000

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro para que possa ser
analisado o impacto de tais gastos em nossas finangas e em nosso orgamento, assim como

os limites das despesas com pessoal do municipio.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

Valor enviado pelo setor de Recursos Humanos (mensal) 8.573,40

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Exercicio de 2019:
A) Resultado Financeiro em 31/12/2018 0,00
B) (+) Previsédo de arrecadacao para 2019 44.200.000,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2019 44.200.000,00
D) Custo estimado para 2019 94.307,40
D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO 0,21%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,21%

Exercicio de 2020:
A) Resultado Financeiro em 31/12/2019 0,00
B) (+) Previsao de arrecadagao para 2020 45.526.000,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2020 45.526.000,00
D) Custo estimado para 2020 118.854,76
D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO 0,26%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,26%

Exercicio de 2021:
A) Resultado Financeiro em 31/12/2020 0,00
B) (+) Previsao de arrecadacgao para 2021 46.890.000,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2021 46.890.000,00
D) Custo estimado para 2021 123.608,95
D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO 0,26%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,26%

WD
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Prefeitura Municipal de Potim
CNPJ: 65.042.855/0001-20

PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

As receitas de 2019 estdo previstas na LOA 2019, ja 2020 e 2021 esté&o previstas no Plano
Plurianual (PPA) para o quadriénio de 2018/2021. Na despesa com pessoal partimos do valor
apurado no terceiro quadrimestre de 2018, mais o Projeto de Lei ora pretendido e previs&o do
aumento do salario minimo, piso do magistério e piso dos agentes de saude para 2019 a
2021 em torno de 4%. Nio esta incluido no computo das despesas com pessoal o
previsto no Art. 18, § 1° da Lei 101/00 (Contratos de terceirizacdo de mao-de-obra).

DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Exercicio de 2018 — 3° Quadrimestre de 2018

Receita Corrente Liquida

42.184.224 33

Gastos com Pessoal

19.554.870,39

Percentual dos Gastos 46,36/54,00%

Exercicio de 2019
Receita Corrente Liquida Prevista 44.200.000,00
Gastos com Pessoal previsto no ano 20.431.372,61
Percentual dos Gastos 46,22/54,00%

Exercicio de 2020

Receita Corrente Liquida Prevista

45.526.000,00

Gastos com Pessoal previsto no ano

21.248.627,51

Percentual dos Gastos

46,67/54,00%

Exercicio de 2021

Receita Corrente Liquida Prevista

46.890.000,00

Gastos com Pessoal previsto no ano

22.098.572,61

Percentual dos Gastos

47,13/54,00%

Como pode ser constatada pelos numeros acima e a manter o nivel de receitas previstas, o
Governo Municipal estara dentro do limite legal da Lei Complementar 101/00.

otim, 27 de fevereiro de 2019.

BEN

DITO RAIMUNDO DE CARVALHO
= sessor Contabil
.
) AMO
L ERICA SGLFR SANTOS D OLIVERA

: ) CFF: 265.064.005-48
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DECLARACAO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000,
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR
CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS
NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE
COM O PLANO PLURIANUAL E AGAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

Potim, 27 de fevereiro de 2019.

"){\_‘)}r&ro: AR AL
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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