PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

LEI COMPLEMENTAR N° 079/2019 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: “Dispoe sobre o regime juridico dos servidores

publicos do Municipio de Potim e da outras providéncias”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Potim, Estado de S&o Paulo,

no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Potim aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |

Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Potim que seréo regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao

das Leis do Trabalho.
Paragrafo unico. Os nomeados para cargos de provimento em comiss&o serdo regidos exclusivamente

pelo disposto nesta Lei, na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em emprego publico permanente

ou cargo de provimento em comissao.

Art. 3° Emprego ou cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os empregos e 0s cargos acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominagao prépria, numero certo, atribuicdes, funcdes e responsabilidades especificas e salario ou
vencimento pago pelos cofres publicos, para contratacdo em carater permanente ou provimento em

comissao.

Art. 4° Os empregos publicos permanentes do Municipio de Potim serdo os organizados em carreira na

forma prevista em lei.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de empregos publicos permanentes
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, assim como a natureza e complexidade

das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de empregos publicos atribuigdes ou
responsabilidades diversas das descritas para o emprego que ocupa, conforme previsto em Lew
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ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribuicdes decorrentes do exercicio de fungéo de dire¢ao,

chefia e assessoramento ou da prestagédo de servigos especiais.
Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de empregos ou cargos publicos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo il
DOS ATOS DE ADMISSAO
Capitulo |
Da Contratagao e da Nomeacao
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 8° S&o requisitos basicos para investidura em emprego ou cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecéo estabelecida em legislacéo federal autorizada pela
Constituicao Federal,

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag&o com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitagdo exigido para o exercicio do emprego ou cargo;

V - a habilitagéo profissional para o exercicio do emprego ou cargo, quando exigido legalmente;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego ou cargo, comprovadas atraves
de laudo médico.

Paragrafo unico. As atribuigdes do emprego ou cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

Art. 9° O provimento dos cargos ou a contratagdo para os empregos sera através de ato da autoridade

competente de cada Poder.

Art. 10 A contratacdo para emprego publico ocorrera com a assinatura do contrato de trabalho e o

provimento em cargo em comissdo ocorrera com a nomeagao.

Secao ll

Das Pessoas com Deficiéncia

Art. 11 Fica assegurado & pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para contratag&o em emprego cujas atribuicbes sejam
compativeis.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em raz&o da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as

vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida. AN
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§ 2¢ Caso a aplicagdo do percentual tratado no § 1° resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente caso o resultado seja superior a 0,5% (meio ponto

percentual).

Art. 12 N&o se aplica o disposto no art. 12 nos casos de provimento de cargo em comiss&o ou fungéo de

direcéo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 13 Os editais de concursos publicos deveréo conter:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa com
deficiéncia;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais dos empregos publicos permanentes que se encontram em disputa;
Il - previséo de adaptagéo das provas, do curso de formagéo, caso seja realizado e do estagio probatorio,
conforme a necessidade especial do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigéo, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa.

Art. 14 E vedado & autoridade competente obstar a inscrigdo de pessoa com deficiéncia em concurso
publico para contratagdo em emprego da Administragéo Publica Municipal.

§ 12 No ato da inscrig&o, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢des diferenciadas nos dias
do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢bes diferenciadas de
que necessita para a realizagéo das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera

requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 15 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nesta Lei, participara do concurso
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliag@o e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 16 O 6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional,
sendo um deles médico do trabalho.

§ 12 A equipe multiprofissional emitira laudo observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

Il - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo

das tarefas; AW
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
V - a Classificagéo Internacional de Doenga - CID e outros padrées de classificagéo reconhecidos no Pais.
§ 22 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a

necessidade especial do candidato.

Art. 17 A Prefeitura Municipal de Potim estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de

reabilitacdo profissional para os servidores com deficiéncia.

Secao lll
Da Contratagao e da Nomeacgao

Art. 18 A contratagéo sera em carater permanente, quando se tratar de emprego ou a nomeagéo para
provimento em comissao, para os cargos de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 19 A contratag@o para os empregos publicos permanentes depende de prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer caso, a ordem de classificagéo e o prazo
de validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor ser&o

estabelecidos no quadro geral de pessoal no @mbito de cada um dos Poderes Municipais.

Sec¢ao IV
Do Concurso Publico

Art. 20 Os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para provimento dos empregos publicos
permanentes tem por objetivo compatibilizar o suprimento das necessidades da Administragao com as

prioridades governamentais e legislativas e os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 21 A reposicdo da forga de trabalho deve adequar-se, quantitativa e qualitativamente, a natureza e

complexidade das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da Administragéo Publica.

Art. 22 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreiras.

Paragrafo Unico. A inscri¢do do candidato em concurso publico esta condicionada ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipéteses de isencdo nele

expressamente previstas.

Art. 23 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por

igual periodo.

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - |E.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagéo serao fixados
em edital, que sera publicado e divulgado em jornal local e na Rede Mundial de Computadores —
INTERNET.

Art. 24 A realizag8o de concursos publicos depende de prévia autorizagdo da autoridade competente e
visa o provimento de:

| — empregos publicos de natureza e atribuicbes gerais;

Il — empregos publicos de natureza e atribuicoes especificas.

Paragrafo unico. O pedido de autorizag@o devera abordar aspectos relativos a:

| — demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos pela forca de trabalho pleiteada;

Il — impacto desta forga de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rg&o;

Il — evolugao do quadro, no sentido de movimentagao de pessoal (entrada e saida), inclusive no tocante
ao numero de aposentadorias;

IV — quantitativo de cess&o, tanto de servidores recepcionados quanto dos cedidos.

Art. 25 A selegéo de candidatos para o ingresso no servico publico municipal seréa realizada sempre que

necessario para o atendimento das atividades e do interesse publico.
Art. 26 A autoridade competente homologara e divulgaré o resultado dos candidatos aprovados no evento.

Art. 27 Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizados em até duas etapas.
§ 1°. No caso de concursos realizados em duas etapas, a primeira sera constituida de prova de
conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e incluira avaliagdo de titulos de carater
apenas classificatorio.

§ 2°. Sempre que houver previsao legal, havera na segunda etapa, a realizagao de exames psicotécnicos,
prova de esforgo fisico e outros, para selegao de candidatos aos empregos cujas atribuicdes justifiquem
tais exigéncias, se previstas em Lei.

§ 3°. Se o concurso for de duas etapas, a classificagdo podera ser feita separadamente por etapas ou pela

soma dos pontos obtidos nas duas etapas do concurso.

Art. 28 No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao,
facultar-se-a a substituicdo, convocando novos candidatos com classificagoes posteriores para a
contratagédo nas vagas previstas no edital.

§ 1°. Para efeito do “caput’, o 6rgéo ou entidade responsavel pela realizagdo do evento procedera uma
segunda e Ultima publicacdo de edital contemplando o resultado final dos novos candidatos seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao.

§ 2°. Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para contratagdo em
determinado emprego, n&o se publicara edital de concurso para contratagdo no mesmo emprego, salvo

quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato. ADUO
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Art. 29 Sera elaborado para cada concurso regulamento especifico, baixado através de edital, do qual
obrigatoriamente constara o seguinte:

| — os empregos a serem providos, com o quantitativo, as suas descrigdes e requisitos, inclusive a carga
horaria, e o salario;

Il — o regime juridico em que se dara a admissao;

11l — os documentos que deverdo ser apresentados pelo interessado no ato da inscrigao, o local e o prazo
desta;

IV — condi¢des especificas exigidas para o exercicio do emprego em disputa;

V — as condigbes para a participagdo das pessoas com deficiéncia, inclusive o quantitativo de cada
emprego em disputa que serdo destinados a estes;

VI — natureza, conteudo e forma das provas, além das condigdes e época de sua realizagdo, que néo
deverdo ocorrer em prazo inferior a 15 (quinze) dias da publicagéo do edital,

VIl — para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias sobre as quais versaréo e o
respectivo programa ou quando ndo comportarem programa, o nivel de conhecimento exigido;

VIl — peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinacao da média das provas;

IX — 0 peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

X — 0 peso e a natureza dos exames e provas constantes da segunda etapa do concurso, caso exista
previsdo legal para sua realizagao;

XI — os critérios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar além dos critérios gerais
estabelecidos no art. 52;

Xl — outras informagdes que forem julgadas importantes para o desenvolvimento do certame;

XlIl — o valor da taxa de inscrigdo ou a informagao sobre a dispensa de sua cobranga e em quais situagdes.

Art. 30 Os prazos fixados nos editais poderdo ser prorrogados, a juizo da autoridade competente, ouvida

a comissado organizadora, através de prévia e ampla publicidade.

Art. 31 Poderdo candidatar-se aos empregos permanentes do Municipio de Potim, todos os cidad&os que

preencham os requisitos estabelecidos no art. 8°.

Art. 32 A abertura de concurso publico far-se-a sempre por edital que mencione o prazo de inscrigdes, que

n&o poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 33 As inscricdes serdo requeridas pelo proprio candidato, mediante o preenchimento de formulario de
inscrigéo disponibilizado através de base de dados na Rede Mundial de Computadores - INTERNET.
Paragrafo unico. N&o sera permitida sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscrigao condicional,
devendo todas as informagdes ser fornecidas por ocasi@o do preenchimento do formulario de inscrigéo.

AN
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Art. 34 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscrigdo, determinaréo o

cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes.

Art. 35 O preenchimento do formulério de inscricao significara a aceitagéo, por parte do candidato, de

todas as disposigdes constantes nesta segéo e dos editais que forem publicados de cada concurso.

Art. 36 Os formularios de inscricio seréo encaminhadas a comissé&o organizadora, cabendo ao Presidente

decidir pelo seu deferimento.

Art. 37 Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a relagao
dos candidatos inscritos, com indicagéo dos respectivos numeros de inscrigéo.
Paragrafo unico. Devera ser publicada, no mesmo prazo estipulado no “caput’, a relagéo das inscri¢coes

indeferidas.

Art. 38 O Chefe de cada Poder do Municipio dentro de suas competéncias designara para cada concurso
uma comiss&o organizadora, dos quais, um de seus membros sera o Presidente.
Paragrafo unico. Os membros da comiss&o organizadora seréo escolhidos preferencialmente entre

servidores municipais de areas afins aos empregos em disputa.

Art. 39 Poderdo os concursos ser realizados através de empresa terceirizada, escolhida atraves de

procedimento licitatério, sendo as suas competéncias e responsabilidades definidas no respectivo edital.

Art. 40 As provas deverdo sempre conter questoes objetivas e de aplicagdo pratica no desempenho do

emprego a que se refere o concurso publico.

Art. 41 Somente sera permitido o acesso aos locais de prova, aos candidatos que se apresentarem no
horario estipulado em edital e portando uma prova de identidade valida.
Paragrafo Gnico. N&o haverad segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do

candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, na sua eliminag&o do concurso.

Art. 42 Nos concursos poder&o ser considerados como titulos:

| - frequiéncia e conclus&o de cursos, desde que tenham correlagdo com 0 emprego em disputa;

Il — tempo de experiéncia de trabalho, desde que em atividades relevantes para 0 emprego em disputa;
Il — habilitagdes em outros concursos publicos;

|V — trabalhos, artigos e livros publicados;

V — outras atividades que possam revelar a capacidade do candidato para o emprego em disputa.
Paragrafo unico. Os titulos serdo devidamente comprovados atraves de documentos idéneos e sempre

deverao guardar direta relaggo com as atribuicées do cargo em disputa.

IS
O
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Art. 43 Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizagédo qualitativa e
quantitativa dos titulos apresentados e dos exames realizados na segunda etapa.
Paragrafo unico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos exames seréo considerados exclusivamente para

efeito de classificagao.

Art. 44 As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim como a média das provas e a nota final seréo

calculadas conforme regra descrita no edital.

Art. 45 Terminada a avaliag&o das provas, dos titulos e dos exames, seréo as notas publicadas nos termos
do edital.

Art. 46 No prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo referida no art. 47, podera o
candidato requerer & comiss&o organizadora a revisdo das notas atribuidas as provas e aos titulos.

§ 1°. Em nenhuma hipétese sera concedida ao candidato vistas das provas.

§ 2°. O pedido de revisdo de notas serd concedido apenas uma vez e devera indicar, com precisao, as

questdes e pontos a ser objeto de revis&o, sob pena de indeferimento.

Art. 47 Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou pretericdo de formalidade substancial que possa
afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a autoridade competente, o qual,
mediante decis&o fundamentada proferida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, anulara o concurso parcial ou
totalmente, promovendo a respectiva responsabilizacéo dos responsaveis.

Paragrafo unico. O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o 3° (terceiro) dia Util ap6s a

publicagéo da lista de classificagéo e néo tera efeito suspensivo.

Art. 48 Compete ao Chefe de cada Poder a homologagéo do resultado do concurso, a vista de relatorio
apresentado pela comissdo organizadora, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagéo do

resultado final.
Art. 49 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo de maneira rigorosa.

Art. 50 Em caso de empate na classificag&o terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

| — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

|1l — maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV — maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

V — casado; jm

VI = viavo;
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VIl - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

VIII — sorteio.

Paragrafo Unico. Os candidatos em igualdade de classificagao serao chamados a comprovar as condi¢gdes
de preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que Ihes for fixado, quando da indicagéo a ser feita

para a contratagao.

Art. 51 Os casos omissos, serdo resolvidos pela comissdo organizadora, sendo posteriormente

homologados pela autoridade competente.

Segao V
Da Contratacao

Art. 52 Contratagdo é a aceitagdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das responsabilidades e dos
direitos inerentes ao emprego constantes do contrato de trabalho que n&o poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A contratagéo sera efetivada pela assinatura do respectivo contrato pelo servidor e pela autoridade
competente.

§ 2° A contratag&o ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagédo do ato de convocagéo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do interessado, devidamente justificado
e fundamentado.

§ 3° No ato da contratag&o o servidor apresentara obrigatoriamente declaragéo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica e toda a documentagéo exigida no edital de convocagéo necessaria ao assentamento individual.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de convocagao se a contratag&o n&o ocorrer no prazo previsto no § 2°.

Art. 53 A contratagdo em emprego ou cargo publicos dependera de prévia inspegdo medica oficial, nos
termos da Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego, além do exame relativo a

aptiddo psicolégica e psiquiatrica, nos casos especificos.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 54 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos empregos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo submete-se a regime de dedicag&o integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou necessidade da Administragéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida para categorias profissionais

com regulamentagéo especifica.
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§ 3° O Chefe de cada Poder podera estabelecer temporariamente jornadas de trabalho reduzidas desde

que necessarias para o atendimento ao interesse publico.

Art. 55 A jornada de trabalho podera ser estabelecida conforme a necessidade e as caracteristicas do
servico através de escalas mensais na proporgéo de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis)
horas de descanso nos termos do art. 59-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao
das Leis do Trabalho com a redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 ou através de escala
em turnos ininterruptos de revezamento nos termos do inciso XIV do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 1° A escala mensal de que trata o “caput” sera instituida através de Portaria do Secretario Municipal da
area de lotago do servidor até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior a sua vigéncia.

§ 2° Caso sejam apuradas horas remanescentes do cumprimento da escala de trabalho constante do

“caput” estas poderdo ser cumpridas em servigos requisitados pela Administragao.

Subsecgao |
Do Regime de Sobreaviso

Art. 56 O Municipio de Potim podera ter servidores de sobreaviso para executar servicos de interesse
publico e que pelas suas caracteristicas tenham carater de imprevisibilidade.

§ 1° Considera-se de sobreaviso, o servidor contratado para emprego permanente que permanecer em
sua residéncia, aguardando, a qualquer momento, chamado para o servigo, sendo que, cada escala de
sobreaviso, sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas e as horas de sobreaviso, para todos os efeitos,
serdo contadas a razao de 1/3 (um tergo) do vencimento-hora normal.

§ 2° Somente serdo pagas como extraordinarias as horas efetivamente trabalhadas, quando da
convocagéo, ndo sendo esse periodo pago como sobreaviso.

§ 3° O Secretéario Municipal, por meio de Portaria, designara os servidores que ficardo de sobreaviso.

Art. 57 As disposicdes desta Subsegdo ndo se aplicam aos servidores nomeados para cargos de

provimento em comiss&o.

Secao VIl

Da Progressao Funcional
Art. 58 O servidor publico contratado para emprego permanente podera receber progressao na carreira

nos termos de lei que fixar diretrizes do sistema de carreiras na Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos servidores da Camara Municipal.

ATMO
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Secao VIl
Da Reabilitagdao Profissional

Art. 59 A reabilitagdo profissional & a colocagdo do servidor em atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica, sensorial ou mental.

§ 1°. A reabilitagéo profissional dependeré obrigatoriamente de certificado emitido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e exame médico oficial que avalie esta condic&o, apontando as atribuigdes que
o servidor podera executar.

§ 2°. A reabilitagdo profissional sera efetivada em atribuicées afins e respeitada em todo caso a
escolaridade e habilitagdo exigida pelo emprego.

§ 3°. A reabilitagéo profissional ndo acarretara aumento, reajuste ou diminuigdo da remuneragéo devida.
§ 4°. Os procedimentos especificos de reabilitagéo profissional serao estabelecidos atraves de ato dos
Chefes de cada Poder respeitados o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, suas alteragdes e

nos regulamentos especificos da Previdéncia Social.

Secao IX

Da Reversao

Art. 60 Reversao & o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por laudo de pericia

da Previdéncia Social, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 61 A reversdo serd no mesmo emprego ou no emprego resultante de sua transformagdo ou

redenominag&o.

Art. 62 Encontrando-se ocupado o emprego e n&o havendo vaga, o servidor exercera suas funcbdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 63 Em qualquer hipotese de reversdo devera ser observada a legislagéo previdenciaria vigente.

Segao X

Da Reintegracao

Art. 64 Reintegracéo é a reinvestidura do servidor no emprego anteriormente ocupado ou no emprego
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demiss&o por decisao judicial, com
ressarcimento de todas as suas vantagens.

§ 1° Na hipotese do emprego ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade remunerada até o seu

adequado aproveitamento que n&o poderéa ser superior a 60 (sessenta) dias.

SO
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§ 2° Encontrando-se ocupado o0 emprego € nao havendo outra vaga disponivel o seu ocupante sera
reconduzido ao emprego de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outra fung&o compativel

demitido nas hipéteses previstas em Lei.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 65 Salario ou vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego permanente ou cargo
de provimento em comissdo, com valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de salario ou vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.
§ 2° O salario ou vencimento devera ser revisado periodicamente nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, notadamente no més de janeiro de cada ano, conforme dispuser Lei Municipal.

§ 3° Para a revis8o prevista no § 2° devera ser aplicado o percentual acumulado da inflagéo referente ao

ano anterior.

Art. 66 Remuneracao expressa a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio de emprego permanente, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneragao dos cargos de provimento em comiss&o de que trata o inciso Il do art. 20, desde que
ocupados por servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica em qualquer Poder ou esfera,
sera estabelecida através de lei especifica.

§ 2° O empregado publico nomeado para cargo de provimento em comisséo de 6rgdo ou entidade diversa
de sua lotagdo recebera o vencimento nos termos do § 1° do art. 103.

Art. 67 O salario do emprego permanente ¢ irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art.
37 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurada a isonomia salarial para empregos de atribuicoes iguais ou assemelhadas dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o limite maximo e a relagéo entre o maior
e 0 menor salario dos servidores publicos municipais, nos termos do § 5° do art. 39 da Constituicéo Federal.

Art. 68 Nenhum servidor publico municipal poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragao estabelecido no "caput' somente as importancias
recebidas a titulo de gratificagdo natalina, adicional pela prestacéo de servico extraordinario e adicional de

férias previstos nos incisos VIII, XVI e XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

AOMO
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Capitulo |l
Das Faltas

Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 69 Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecuniaria pelo ndo comparecimento do servidor,
serdo 0s que seguem:

| - ao servidor que n&o cumprir na totalidade sua jornada diaria de trabalho sera consignada como "falta
dia";

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho sera caracterizado como "falta hora", as quais
serdo ao longo do més, somadas as demais para integralizagéo da "falta dia" ou descontado nos termos
do § 1°

Il — Nao seréo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos
diarios.

§ 1°. Ocorrendo saldo de "faltas hora" no final do més, seréo elas descontadas em valor proporcional ao
periodo do descumprimento da jornada de trabalho apurado.

§ 2°. O desconto financeiro da "falta dia" sera efetuado a razéo de 1/30 (um trinta avos) do valor da
retribuicdo pecuniaria mensal.

§ 3°. Caso a “falta dia” seja injustificada, o desconto financeiro estipulado no § 2° sera acrescido do valor
correspondente ao descanso semanal remunerado.

§ 4° Na situag&o prevista no § 3°, caso seja no Ultimo dia util da semana, o desconto pecuniario sera

extensivo aos subseqlentes dias de descanso remunerados.

Secao ll
Das Faltas Abonadas

Art. 70 As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, que néo exceda a 1 (uma) por més, poderao
abonadas desde que n&o haja prejuizo a Administragéo.

§ 1° O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo, 2 (dois) dias de
antecedéncia o abono das faltas a que se refere o “caput’, sempre a critério da autoridade competente
ouvido o superior imediato.

§ 2°. Nao serao permitidas faltas abonadas em emendas de feriado, pontos facultativos, dias compensados
ou periodos inferiores a 1 (um) dia.

§ 3°. Além das faltas estabelecidas no caput, sera considerado abonado o n&o comparecimento no dia
correspondente ao aniversario do servidor.

§ 4°. Caso a data comemorativa do aniversario natalicio do servidor ou funcionario municipal coincida com
um feriado federal, estadual, municipal, sabados, domingos ou qualquer outro dia em que nao haja

expediente, o beneficio fica transferido para o primeiro dia subsequente de trabalho. MO
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§ 5° Os ocupantes de cargos de provimento em comiss&o néo fazem jus ao abono previsto no “caput”.

Capitulo llI
Dos Descontos

Art. 71 Salvo por imposic&o legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo do
servidor publico.

§ 1° Mediante autorizag&o por escrito do servidor, podera haver consignag&o em folha de pagamento a
favor de entidade sindical e de terceiros, para estes a critério da Administragéo e com reposigdo de custos,
se houver, em forma definida em regulamento especifico, contrato ou convénio.

§ 2° O valor total descontado dos servidores a favor de entidade sindical previsto no § 1° devera ser
repassado a entidade beneficiaria até o 10° (décimo) dia apés efetuado o desconto, sob pena de
pagamento a titulo de juros de mora de 2% (dois por cento) ao més sobre o montante retido, sem prejuizo
das demais cominagdes penais relativas a apropriagdo indebita.

§ 3° O total de consignagdes facultativas a favor de terceiros de que trata o § 1° ndo excedera a 30% (trinta

por cento) da remuneragdo mensal.

Art. 72 As reposicdes ao Erario ser&o previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) de sua remuneragao.
Paragrafo Unico. A reposig&o sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no

més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 73 O servidor em débito decorrente da relagdo de trabalho com a Administrag&o, que for demitido,
exonerado ou aposentado tera o valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para
receber da Administragao.

§ 1° Caso n&o existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar o valor devido, o
servidor tera o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o debito.

§ 2° O servidor cuja divida relativa a reposi¢éo for superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera
o0 prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias para quitar o seu débito nos casos previstos no "caput".

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de decis&o liminar, de qualquer medida de carater
antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deveréo ser repostos ao Erario no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificag&o para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Capitulo IV
Das Vantagens
Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 74 Além do salario ou vencimento, poderédo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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| — diarias;

II - gratificagdes;

[Il — adicionais;

|V — vale-alimentagéo;

V - vale-transporte.

Paragrafo unico. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a remuneragao, apenas nos casos e

condic¢des indicados em lei.

Art. 75 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secaol ll
Das Diarias

Art. 76 Podera ser concedida ao servidor que se afastar do Municipio a servigo, diaria de viagem a titulo

de indenizagao.

Art. 77 O valor da diaria de viagem, assim como as condigdes para a sua concesséo, serao estabelecidos

através de atos dos Chefes dos Poderes Municipais.

Art. 78 O servidor que, a servigo e em carater eventual ou transitério, afastar-se da sede para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, podera, alternativamente ao sistema de adiantamento para
despesas de viagem constante de legislacao especifica, e sempre a critério da autoridade competente,
receber passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com
hospedagem, alimentag&o e locomog&o urbana, conforme se dispuser em regulamento proprio.

§ 1° A diaria de viagem sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora do Municipio ou quando a Administrag&o custear, por meio diverso,

as despesas extraordindrias cobertas pela diaria de viagem.

Art. 79 O servidor que receber a diaria de viagem e por qualquer motivo, ndo se afastar do Municipio, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo inferior ao que foi previsto
inicialmente para o seu afastamento, devera restituir as diarias de viagem recebidas em excesso, no prazo

previsto no "caput".

Secao lll
Das Gratificagdes e dos Adicionais
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Art. 80 Além do salario ou vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificag&o pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia e assessoramento;

I - gratificagéo natalina;

Il — gratificag@o pela prestagé&o de servigo especial;

IV - adicional pela prestag&o de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

VIl — adicional por tempo de servigo.

Subsecao |
Da Gratificagado pelo Exercicio de Funcgéo de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 81 Ao servidor contratado para emprego publico permanente designado para exercicio de fungéo de
diregéo, chefia ou assessoramento € devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.

§ 1° A percepgéo da gratificagéo de que trata o "caput" ndo constitui cargo ou emprego e sera considerada
como vantagem acessoria ao salario do servidor designado.

§ 2° A denominagéo, qualificagao, percentuais e demais requisitos para a percepcao da gratificagéo de
que trata o "caput", seréo estabelecidos através de Lei.

§ 3° A gratificag@o tratada no “caput” podera ser instituida para a formagao da remuneragéo dos servidores
contratados para empregos permanentes nomeados para cargos de provimento em comissao.

§ 4° No caso previsto no § 3°, a gratificagdo seréa calculada considerando como teto o valor estipulado
como vencimento do cargo de provimento em comissao.

§ 5° A gratificagdo tratada neste artigo ndo sera incorporada ao salério, vencimento ou remuneragao em
nenhuma hipétese, aplicando o disposto no § 2° do art. 457 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho com a redagao dada pelo Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 82 A gratificagao de que trata o art. 103, apenas & devida ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo efetivamente a fungéo para qual foi designado, sendo indevido o seu recebimento no caso de
revogacdo de sua designagao.

Paragrafo unico. As portarias de designagéo e de revogagao serdo, obrigatoriamente, encaminhadas pela
Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito Municipal para o Departamento de Gestdo de Pessoas e

Tecnologia da Informag&o no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua publicagao.

Subsecao I
Da Gratificagao Natalina

4
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Art. 83 A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, independente da
remuneragao a que fizer jus.

§ 1° A gratificag&o natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano, da
remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A frag&o igual ou superior a 16 (dezesseis) dias de efetivo exercicio sera considerada como mes
integral, para efeito do § 1°.

§ 3° A gratificagéo natalina sera calculada sobre a remuneragdo do servidor, nela incluidas todas as
vantagens de natureza permanente, incluida a média aritmética das horas extraordinarias e das vantagens
variaveis efetivamente pagas durante o ano.

§ 4° A gratificag&o natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 5° O servidor recebera o adiantamento de parcela ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do valor

total da mesma, no més de seu aniversario.

Art. 84 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo

exercicio no ano, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragao.
Art. 85 A gratificag8o natalina n&o seré considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecgao llI
Da Gratificagao pela Prestagdo de Servigo Especial

Art. 86 Ao servidor contratado para emprego permanente, que sem prejuizo das atribuigcbes e do exercicio
de seu emprego permanente participe efetivamente de comissdes, 6rgéos colegiados e trabalhos
especiais, individuais ou em grupos, grupos de estudo, elaboragéo ou execugdo de trabalho técnico ou
cientifico de interesse para o servico publico do Municipio podera ser concedida gratificagdo de 20% (vinte
por cento) do seu salario.

§ 1° O detalhamento dos servigos especiais previstos no “caput’ e a forma de concessé&o da gratificag@o
sera através de Ato dos Chefes de cada Poder.

§ 2° A gratificagéo de que trata o “caput” ndo sera considerada para o calculo de qualquer outra vantagem
pecunidria e ndo sera incorporada ao salario ou remuneracdo em nenhuma hipotese, aplicando o disposto
no § 2° do art. 457 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho
com a redagéo dada pelo Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Subsegao IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 87 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqienta por cento), em relagao

a hora normal de trabalho.

Jew
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Paragrafo unico. O servigo extraordinario realizado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera acrescido do percentual relativo ao adicional

noturno, nos termos do art. 111.

Art. 88 Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais,
temporarias e de interesse publico, limitado ao maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1° O limite estabelecido no “caput” sera aplicado aos servidores que cumprem a jornada estabelecida no
art. 59 e proporcionalmente para as demais jornadas estabelecidas através de lei.

§ 2° As normas para a autorizagdo da realizagdo de servigos extraordinarios serdo definidas e

regulamentadas através de ato do Chefe de cada Poder.

Subsecdao V
Do Adicional Noturno

Art. 89 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas deumdiaeb
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se
cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira

sobre a remuneragéo prevista no art. 103.

Subsecéao VI
Do Adicional de Férias

Art. 90 Independentemente de solicitag&o, sera pago ao servidor, nos termos do inciso XVIl do art. 7.° da
Constituicio Federal, por ocasifio do gozo parcial ou total das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragéo do periodo.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento ou ocupar

cargo em comissAo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional.

Subsecao VIi

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 91 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais, operagdes ou atividades insalubres,
identificados através de laudo técnico, fazem jus a um adicional com percentuais variaveis de 10 % (dez
por cento), 20 % (vinte por cento) ou 40 % (quarenta por cento) sobre o menor valor de salario pago aos
servidores do Municipio de Potim.

§ 1° Os servidores que estejam expostos a contato permanente com substancias toxicas, inflamaveis,

explosivas, eletricidade de alta tens&o, radioativas ou radioatividade ou com risco de vida, durante o

OO
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periodo de trabalho, fazem jus ao adicional denominado de periculosidade de 30 % (trinta por cento) sobre
o valor do vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles,
ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 3° O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagéo das condicdes

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 92 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos, através da Comiss&o Interna de Preveng&o de Acidentes — CIPA nos
termos da Norma Regulamentadora NR n° 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo ou lactagao,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico

n&o penoso € N&o perigoso.

Art. 93 Na concessao dos adicionais de que trata o art. 113, ser@o observadas as situacdes estabelecidas
em legislag&o especifica, em especial as Normas Regulamentadoras NRs n°s 15 e 16 do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Art. 94 Os locais de trabalho e os servidores que operam com equipamentos, materiais ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante n&o
ultrapassem o nivel maximo previsto em legislagao propria.

Paragrafo Unico. Aos servidores a que se refere este artigo aplica-se o disposto na Norma

Regulamentadora NR n°® 32 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Subsecao Vil
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 95 O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor contratado para emprego permanente a
razao de 5% (cinco por cento) do seu salério a partir do dia em que o servidor completar 1.825 (um mil,
oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio, limitado a 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° Na concessao do adicional por tempo de servigo devera ser observado o disposto no inciso XIV do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor contratado para emprego permanente nomeado em cargo de provimento em comissao

percebera o adicional por tempo de servico na base do salario do seu emprego.

Subsecgao IX
Da Sexta-Parte

WV
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Art. 96 O servidor contratado para emprego permanente apos 20 (vinte) anos de exercicio fara jus ao
adicional denominado “sexta-parte” correspondente a 1/6 (um sexto) do seu salario.

§ 1° Na concesséo do adicional previsto no caput sera ser observado o disposto no inciso XIV do art. 37
da Constituigdo Federal.

§ 2° O servidor contratado para emprego permanente nomeado em cargo de provimento em comissao

percebera este adicional na base do salario do seu emprego.

Secao Il
Do Vale-Alimentagao

Art. 97 Sera concedida, além do salario ou vencimento e das demais vantagens previstas nesta Lei, aos
servidores ativos e em exercicio no Municipio de Potim a vantagem denominada Vale-Alimentagéo atraves
do fornecimento de cartdo ou assemelhado que devera ser utilizado para a aquisicdo de géneros
alimenticios nos estabelecimentos credenciados ou Cesta-Basica de alimentos, conforme opgdo do
servidor.

Paragrafo unico. O valor total do Vale-Alimentagdo, assim como a composi¢éo da Cesta-Basica, sera
definido através de ato do Chefe de cada Poder.

Art. 98 O Vale-Alimentac&o e a Cesta Basica n&o serao concedidos aos servidores:

| — afastados nos termos dos arts. 162 e 165;

Il — em gozo das licengas previstas nos incisos II, 1ll, IV, VIl e X do art. 130;

Il — apds o 30° (trigésimo) dia de gozo da licenga prevista no inciso | do art. 130;

IV — ap6s o 60° (sexagésimo) dia de gozo da licenga prevista no inciso VIl do art. 130.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput no caso de licenga por motivo de sindrome
de imunodeficiéncia adquirida, alienagdo mental, cardiopatia grave, cegueira total, contaminaga@o por
radiagéo, doenga de paget com estados avancados - osteite deformante, doenca de Parkinson, doenga
de Alzheimer, esclerose mudltipla, espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica - mucoviscidose,

hanseniase, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante e tuberculose ativa.

Segao IV
Do Vale-Transporte

Art. 99 Sera concedido aos servidores, vale-transporte a ser utilizado exclusivamente para o deslocamento
entre o local de moradia e o local de trabalho, sendo de uso estritamente pessoal e por prazo
indeterminado.

§ 1° O deslocamento de que trata o “caput’ compreende a soma de todos 0os componentes da viagem por
um ou mais meios de transporte entre o seu local de moradia e o local de trabalho.

§ 2° O vale-transporte é aplicavel a todas as formas e modalidades de transporte publico coletivo urbano
em linhas municipais e intermunicipais regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,

excluidos os servigos seletivos e especiais. ASMQ

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - |.E.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

§ 3° Aplica-se o disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e suas posteriores alteragoes.

Art. 100 Para fazer jus a concessdo do vale-transporte, o servidor devera requerer por escrito, em
formulario préprio, padronizado e distribuido pelo 6rgéo competente, do qual constar&o obrigatoriamente:
| — o0 endereco residencial do servidor;

Il — os servicos e meios de transporte necessarios ao deslocamento do local de moradia ao local de
trabalho e vice e versa;

Il = compromisso a ser firmado pelo servidor, sob responsabilidade, de que somente utilizara o vale-
transporte para o seu proprio e efetivo deslocamento do local de moradia ao local de trabalho e vice e
versa;

IV — autorizag&o do servidor para o desconto em folha de pagamento da parcela de custeio.

V — outros elementos que recomendam a concesséao e utilizagdo adequada do vale-transporte.

Art. 101 O desconto da parcela de custeio tera por base o periodo a que se refere o pagamento do salario
ou vencimento e se processara na ocasiao deste.
Paréagrafo unico. Nos casos em que a despesa se situe aquém da parcela de custeio; o desconto dar-se-

4 de acordo com o numero de deslocamentos efetivamente concedidos.

Art.102 O vale-transporte n&o sera concedido durante os periodos de férias, licengas, afastamentos e
outras situacdes em que o servidor ndo esteja obrigado a prestar servigos no local de trabalho previamente

declarado nos termos do inciso Il do art. 123.

Art. 103 A distribuicdo ou a utilizagao indevida do vale-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas em lei, assim como a suspens&o ou cassagao definitiva.
Paragrafo unico. A concess&o sera suspensa nos casos em que se verificar irregularidades na distribuicéo

ou na utilizag&o do vale-transporte até a apuragéo dos fatos e responsabilidades.

Art. 104 A concesséo do vale-transporte sera suspensa:

| — por expressa desisténcia do servidor;

Il - pela exonerag&o, demiss&o, falecimento ou por qualquer outro ato que implique a excluséo do servico
publico do Municipio de Potim;

Il — pela suspenséo ou cassag¢ao nos termos do art. 126.

Art. 105 A distribuicdo e o controle administrativo e operacional do vale-transporte sera realizado pelos

orgdos competentes no ambito de cada Poder.

Capitulo V

Das Licengas

Secao | ) N

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Das Disposicoes Gerais

Art. 106 Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

Il - a gestante e a adotante;

V - paternidade;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - para tratamento da propria saude;

VIII - por motivo de acidente em servigo ou para tratamento de doenca profissional;

IX - prémio.

§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos
incisos V, VII, VIII, IX e X.

§ 2° O servidor n&o podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |1, lIl, VII, VIl e IX.

Secao ll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 107 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para

reassumir o exercicio do cargo ou emprego.

Secgao lll
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 108 O servidor contratado para emprego permanente podera solicitar licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro de sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a licenga,
assegurada a remuneragao do emprego permanente, somente pelo periodo de até 90 (noventa) dias.

§ 2° O periodo de licenga previsto no § 1° sera considerado como de exercicio para todos os efeitos.

§ 3° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida aos servidores contratados para empregos
permanentes, sendo que 0s ocupantes de cargos de provimento em comissao terdo que, obrigatoriamente,

solicitar a sua exoneragao.

Art. 109 Aplicam-se aos servidores contratados para empregos permanentes as normas de

desincompatibilizag&o previstas na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. AW
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Secao IV
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 110 A servidora gestante ou o servidor adotante, teréo direito a licenga de 120 (cento e vinte) dias,

nos termos da legislag&o previdenciaria vigente e a um periodo complementar de 60 (sessenta) dias.

Art. 111 O periodo da licenga e o periodo complementar de que trata o art. 142 serao contados como de
exercicio para todos os efeitos.
Segao V
Da Licenga Paternidade

Art. 112 Pelo nascimento, adogao ou guarda judicial de filho, o servidor tera direito a licenca remunerada
de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do nascimento, da data de adogéo ou da guarda judicial.
Paragrafo unico. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenga de que

trata este artigo n&o sera cumulativo.
Art. 113 O periodo da licenga de que trata o art. 144 sera contado como de exercicio para todos os efeitos.

Secao VI

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 E assegurado ao servidor o direito a licenca, sem prejuizo da remuneragdo do emprego
permanente, para o desempenho de mandato no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pindamonhangaba, Campos do Jordao e Regi&o — SINDSERV PINDA.

§ 1° Somente podera ser licenciado 1 (um) servidor eleito para o cargo de Presidente ou Diretor da
entidade, que devera ser indicado pela diretoria através de oficio encaminhado ao Chefe do Poder a que
o servidor estiver vinculado.

§ 2° Caso, por qualquer motivo, o servidor indicado precise ser substituido a diretoria da entidade devera
encaminhar novo oficio.

§ 3° A licenga de que trata este artigo tera duragéo igual a do mandato.

Art. 115 O servidor ocupante de cargo de provimento em comiss&o ou designado para o exercicio de
funcao de diregéo, chefia ou assessoramento devera desincompatibilizar-se do cargo ou da fungdo quando

for empossado no mandato de que trata o art. 146.

Secgao VIl
Da Licencga para Tratamento da Prépria Saude

OND

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Art. 116 Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de saude, a pedido do médico

assistente, com base em pericia médica oficial, nos termos da legislagao previdenciaria vigente.

Art. 117 Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegao sera feita por médico da rede oficial, solicitada pela
unidade administrativa responséavel de cada Poder ou Orgao.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado passado por médico particular.

Art. 118 Findo o prazo da licenga, o servidor seré submetido a nova inspegdo meédica, que concluira pela
volta a0 servigo ou para o encaminhamento do mesmo a previdéncia social. Paréagrafo unico. A recusa do
servidor em submeter-se a pericia médica que trata o “caput’ interrompera a licenga e importara no
imediato retorno do mesmo & atividade, sob pena de caracterizagéo de abandono de cargo, a partir do 30°

(trigésimo) dia.

Art. 119 O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em trabalho, doenca profissional ou qualquer
das doencas especificadas na legislagao previdenciaria.

§ 1° Somente serdo aceitos atestados médicos em que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID.
§ 2° A entrega de atestado medico, com a ciéncia da chefia imediata, devera ser realizada no periodo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de emiss&@o do mesmo, a unidade administrativa
responsavel.

§ 3° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspecao
médica.

§ 4° Os casos omissos ou nao previstos neste artigo seréo definidos através de Portaria do Secretario

Municipal de Administragdo no Poder Executivo e por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal no Poder

Legislativo.

Secao VI
Da Licenga por Motivo de Acidente do Trabalho

ou para Tratamento de Doencga Profissional

Art. 120 Sera licenciado, nos termos da legislagéo previdenciaria vigente, o servidor acidentado no trabalho

ou que tenha adquirido doenga profissional.

Art. 121 Quando expressamente constar na descri¢ao das atribuicbes de seu cargo ou emprego que o

servidor devera participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada de trabalho, o infortunio

o
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Art. 122 Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou em servigo, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia em que for realizado o

diagnéstico, cabendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

Art. 123 A prova do acidente em servigo sera feita no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o
ocorrido, com verificagdo obrigatédria da Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA.

Secao IX
Da Licenga-Prémio

Art. 124 A cada 5 (cinco) anos de exercicio, o servidor contratado para emprego permanente tera direito a
licenga-prémio nos termos do art. 113 da Lei Organica do Municipio, com todos os direitos e vantagens do
seu emprego.

§ 1° A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos no paragrafo unico
do art. 113 da Lei Organica do Municipio, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio
do emprego ou no dia seguinte & ultima falta injustificada ou no retorno da ultima licenga por motivo de
doenca.

§ 2° No caso em que o servidor estiver respondendo processo administrativo disciplinar, a concesséo da
licenga-prémio ficara suspensa até o julgamento final.

§ 3° Somente sera considerado para efeito do exercicio, o tempo de servico prestado ao Municipio de

Potim.

Art. 125 A licenga-prémio sera usufruida dentro do préximo periodo aquisitivo conforme a solicitagao do
servidor e atendido o interesse da Administragdo, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua
concessao.

Paragrafo tnico. A licenga-prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro

de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato que a houver concedido.

Art. 126 A licenga-prémio sera concedida por ato da autoridade competente, mediante requerimento do
servidor interessado.

§ 1° A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalizada apo¢s a verificagéo de todos os
requisitos constantes do art. 156 e apds a manifestagéo favoravel, quanto a oportunidade e o periodo, do
superior imediato e da autoridade competente do 6rgéo a que o servidor estiver lotado.

§ 2° Nao poderéa ser concedida licenga-prémio simultanea a quantidade de servidores superior a 1/3 (um
terco) da lotagéo total da respectiva unidade administrativa.

§ 3° A concessao da licenga-prémio sera decidida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir

do recebimento do requerimento.
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Art. 127 A licenga-prémio, no todo ou em parte, podera, a critério da Administracdo, ser convertida em
pecunia, sendo neste caso estabelecido que o pagamento devera ocorrer no prazo maximo de 6 (seis)
meses a contar da data do deferimento do pedido.

§ 1° Para efeito do calculo da convers&o da licenga-prémio em pecunia, sera considerada a remuneragao
do més da concesséo.

§ 2° N&o ser&o consideradas para o calculo previsto no § 1° as vantagens percebidas pelo servidor em
carater eventual.

§ 3° Nas situagdes previstas no art. 172, o servidor que possuir o direito ao gozo da licenga-prémio nos

termos do art. 156 devera receber integralmente o valor correspondente a titulo de indenizagao.

Art. 128 A critério da Administracéo, a licenga-prémio podera ter o seu gozo em até 3 (trés) periodos,

sendo que cada um nao podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 129 Ao servidor nomeado em cargo de provimento em comiss&o, salvo se contratado para emprego

permanente, ndo sera concedida licenga-prémio.

Capitulo VI
Dos Afastamentos
Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 130 O servidor contratado para emprego permanente podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou exercicio de fungdo de chefia, diregdo ou
assessoramento;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cess&o para 6rgaos ou entidades da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgao ou da entidade cessionaria, mantido o
énus para o cedente nas hipéteses do inciso Il.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, optar pela
remuneragéo do emprego permanente, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas totais

realizadas pelo érgéo ou entidade de origem.
§ 3° A cessdo far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal em caso de servidor do Poder Executivo ou ato

do Presidente da Camara Municipal em caso de servidor do Poder Legislativo.
§ 4° O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo de exercicio para todos

os efeitos.

SO

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potm - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Art. 131 A cessdo sera sempre para fins determinados e por prazo certo e ndo podera ser atribuidas
fungdes diversas de seu emprego permanente, exceto nos casos previstos no inciso | do “caput” do art.
162.

Paragrafo Unico. O prazo certo terminara sempre no dia 31 de dezembro de cada ano, ficando a sua

prorrogagao a critério do Chefe de cada Poder, observado o interesse publico e da Administragao.

Art. 132 A solicitagéo de cess&o e de sua prorrogagao devera ser instruida com os seguintes documentos:
| — justificativa expressa para cada situagdo, inclusive, se for o caso, acompanhada da respectiva
autorizag&o legislativa ou contrato de parceria;

Il — indicagao das fungdes ou atividades que serao exercidas pelo servidor a ser cedido;

Il — comprovagéo da necessidade do servigo que sera prestado pelo servidor a ser cedido;

IV — comprovagao da disponibilidade de pessoal na unidade administrativa de origem do servidor a ser

cedido e parecer favoravel dos responsaveis ou superiores imediatos.

Segao ll

Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 133 Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art. 38 da Constituigdo Federal.
Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo & inamovivel de oficio pelo tempo de duragao

de seu mandato.

Secao lll

Do Afastamento para Misséo Oficial no Pais ou no Exterior

Art. 134 Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade, de qualquer dos
Poderes e de qualquer esfera em miss&o oficial no Pais ou no Exterior, este devera ser afastado por ato
autorizativo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

§ 1° O afastamento de que trata este artigo sera sem prejuizo da remuneragao do servidor e o tempo de
servigo sera contado como de exercicio para todos os efeitos.

§ 2° No ato autorizativo de que trata o caput devera ser definido o valor da diaria da viagem a que tem

direito o servidor para fazer frente as suas despesas durante 0 periodo da misséo oficial.

Capitulo VII

Das Concessoes

Art. 135 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico nos termos do art. 473 do
Decreto-Lei n° 5.452. de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho.
§ 1° A titulo de folga remunerada integralmente, o servidor ocupante de emprego permanente, podera
ausentar-se do trabalho no dia de seu aniversario conforme informado em seu assentamento individual.
SO
Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000

Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Capitulo VIII

Do Tempo de Servigo

Art. 136 A apuragéo do tempo de servico seré feita em dias, que seréo convertidos em anos, considerado

0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 137 Além das auséncias ao servico previstas no art. 135, sdo considerados como de exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

| - exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou equivalente em 6rgao ou entidade federal, estadual
ou municipal;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo Chefe de cada Poder;

I1l- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para as progressodes funcionais;
IV — afastamento preventivo em virtude de processo administrativo nos termos do art. 224;

V - afastamento para servir a outro érgéo ou entidade;

VI — afastamento para missao oficial no pais ou no exterior;

VIl - licenga:

a) para tratamento da propria saude;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para as progressées funcionais;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) participag&do em competigao desportiva ou evento cultural ou educacional de carater oficial.

Art. 138 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um emprego, cargo ou fungédo de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.
Capitulo IX
Do Banco de Horas

Art. 139 O servidor que prestar servigos a titulo de horas extraordinarias, assim definidas as horas
efetivamente prestadas anteriores ou posteriores a jornada normal de trabalho e as horas efetivamente
trabalhadas nos feriados, sabados e domingos, podera, a critério da Administrag&o, ser compensada em
sistema denominado banco de horas, aplicando-se o disposto no art. 59 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidag&o das Leis do Trabalho com a redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho

de 2017.
Capitulo X
Da Substituicao

Art. 140 Os servidores nomeados em cargo de provimento em comiss&o ou fungéo de diregéo ou chefia

terao substitutos indicados e designados através de ato oficial pelo Chefe de cada Poder.
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§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
das fungdes do cargo de provimento em comiss&o ou fungéo de diregdo ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera
perceber sua remuneragéo nos termos do art. 88.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em comiss&o ou fungdo de
dire¢do ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular paga na proporgao
dos dias de efetiva substitui¢ao.

§ 3° No caso de substituigdo com base no § 2° o substituto percebera o vencimento do cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo
salario de seu emprego permanente.

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia e o interesse publico, o titular de cargo de provimento
em comiss&o ou fung&o de diregdo ou chefia, podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo ou fungdo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo ou designagao

do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou fungoes.

Capitulo X

Das Férias Anuais

Art. 141 O servidor fara jus a férias anuais concedidas nos termos do Capitulo IV — Das Férias Anuais do
Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —

Consolidagéo das Leis do Trabalho com as alteragdes da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 142 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade imperiosa do servigo declarada pela
autoridade maxima de cada 6rg&o ou entidade.

Paréagrafo tnico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma sé vez.

Capitulo XI

Da Assisténcia a Saude

Art. 143 A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica ambulatorial,
hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saude ou ainda,

mediante convénio ou érgéo proéprio, na forma estabelecida em lei.

Capitulo XII
Do Direito de Peticao

Art. 144 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de seu direito

ou interesse legitimo. \/@M@
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Art. 145 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 146 Cabe pedido de reconsideragédo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
dever&o ser despachados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias

uteis, prorrogavel por igual periodo, se necessério.

Art. 147 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

§ 3° O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 148 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos da deciséo

retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 149 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo; ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 150 O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 151 A prescrigéo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracéo.

Art. 152 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensao dos prazos recursais
enquanto nao disponivel o processo.

ONO

Art. 153 A Administrag&o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 154 Sao fatais os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 1565 S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagé&o as atribuigbes do emprego ou cargo;
Il - ser leal a instituicdo a que serve;
[l - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;
b) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal que serdo fornecidas no prazo de até 15 (quinze) dias podendo ser prorrogado por mais 15
(quinze) dias;
c) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagéao do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da Administracéo que seja de seu conhecimento em virtude do cargo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa, mesmo fora das atribui¢ées do cargo;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade todas as pessoas, inclusive os demais servidores e o publico em geral;
XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada através de via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando
o direito a ampla defesa.
Capitulo Il
Das Proibigées

Art. 156 Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato ou de quem
o estiver substituindo;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego nos locais e horarios de trabalho; )@M/O
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de atribui¢ao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag&o profissional ou sindical ou a
partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comiss&o ou exercicio de fungao de
diregéo, chefia ou assessoramento, conjuge, companheiro (a), filhos ou parentes até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo ou emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

X — praticar assédio moral contra seus subordinados, contra outros servidores ou mesmo municipes que
se utilizam dos servigos da Administragéo Publica Municipal;

XI - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o COmercio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, que mantenha contratos com a Administracao
Publica Municipal

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cénjuge ou
companheiro (a) e de filhos;

XIIl — aceitar e receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administragdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo ou emprego que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo, emprego ou funcao
e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX — entreter-se, durante o horario de trabalho, em palestras, leituras, utilizagéo de equipamento eletronico
de comunicagdo ou quaisquer outras atividades estranhas ao servico e as atribuicoes do cargo ou
emprego;

XXI| — praticar o comércio de compra e venda de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que fora da
jornada de trabalho;

XXII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdes escritas ou orais nos locais e horarios de trabalho, podendo criticar os
atos do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo, em trabalho assinado.
§ 1° Para fins do disposto no inciso X considera-se assédio moral todo tipo de agao, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticdo, a auto-estima e a seguranga de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, & evolugéo profissional ou a estabilidade fisica,
emocional e funcional do servidor incluindo, dentre outras:

| - marcar tarefas com prazos impossiveis; A0

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potm - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




NS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

Il - passar alguém de uma area de responsabilidade para funcdes triviais;
Il - tomar crédito de idéias de outros;
IV - ignorar ou excluir um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;
V - sonegar informagdes necessarias a elaboragao de trabalhos de forma insistente;
VI - espalhar rumores maliciosos;
VII - criticar com persisténcia;
VIIl - segregar fisicamente o servidor, confinando-o em local inadequado, isolado ou insalubre; IX -
subestimar esforgos.
§ 2°. Os procedimentos administrativos para apuragao do disposto no § 1° iniciaréo por provocagao da
parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento do cometimento da infragéo.
§ 3°. Fica assegurado ao servidor denunciado por cometer assédio moral o direito de ampla defesa das
acusacbes que Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.
§ 4°. A penalidade a ser aplicada sera decidida em processo administrativo disciplinar, de forma
progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agéo, podendo levar a demissao.
§ 5°. O servidor que praticar assédio moral devera ser notificado por escrito da penalidade a qual sera
submetido.

Capitulo llI

Da Acumulagao

Art. 157 Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade de
horarios e da viabilidade de acesso.

§ 3° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos € empregos acumulaveis na forma do inciso XVI do
art. 37 da Constituicio Federal, os cargos eletivos e os cargos de provimento em comisséo declarados em

lei de livre nomeagao e exoneragéo.
Art. 158 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissao.
Art. 159 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) empregos

permanentes, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos 0s cargos

efetivos e percebera sua remuneragéo nos termos do art. 88.

AOW)
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Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 160 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 161 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista
no art. 94, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acéo
regressiva.

§ 3° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada, até o limite

do valor da heranga recebida.

Art. 162 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas ao servidor, nessa

qualidade.

Art. 163 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo, emprego ou fungao.
Art. 164 As sancbdes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 165 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigéo criminal que

negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 166 S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia,

Il - suspenséo;

Il - demissé&o;

IV - destituicio de cargo de provimento em comissao;

V - destituicdo de exercicio de fungéo de direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 167 Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s

antecedentes funcionais.

AN
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Paragrafo unico. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancgao disciplinar.

Art. 168 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante dos incisos
laVIl, X, XIl, XVIIl a XXIl do art. 195 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo

ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 169 A suspensé&o sera aplicada sem remuneragéo em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia por escrito e de violagdo das proibigcdes constantes dos incisos VIII, XI, XIV, XV e XVII do art.
195 e de outras que n&o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder, o
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Seréa punido com suspensé&o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica, fisica, mental e psicolégica, determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagé&o.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensédo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia da remuneracéo, ficando o servidor obrigado a

permanecer em Servigo.

Art. 170 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados apos o decurso
de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 171 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - inassiduidade habitual;

Il - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IV - revelag&o de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo ou emprego;

V - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do Municipio;

VI - corrupgéo;

VIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VIII - transgressao dos incisos IX, XIll e XVI do art. 195;

IX — reincidéncia das transgressdes punidas com a pena de suspenséo nos termos do art. 208.
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput nos casos previstos no art. 482 do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho com os acréscimos da Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017.

Art. 172 Detectada a qualquer tempo a acumulagado ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas, a

autoridade a que se refere o § 2° do art. 220, notificard o servidor por intermédio de sua chefia imediata,
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para apresentar opgéao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese
de omissao, adotara procedimento sumario para sua apuragao e regularizagao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a qual devera ser composta nos termos
do art. 234 e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuracéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor e a
materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou fung¢des publicas em situacao de acumulagéo ilegal,
dos érgdos ou entidades de vinculag&o, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o § 1°, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, em que se resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagéo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira sua decis&o, aplicando-se quando for o caso, o disposto no paragrafo tnico do art. 251.

§ 5° A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-fé, hipotese em
que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissé&o, destituicao
ou cassagdo de disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou entidades de vinculag&o serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo
do ato que constituir a comissdo, admitida sua prorrogagédo por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢gdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV — Do Regime Disciplinar e V — Do Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 173 A destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao exercido por n&o contratado para
emprego permanente sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de
demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada nos termos do art.
174 sera convertida em destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissé&o.
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Art. 174 A demiss@o ou a destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comiss&o, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 210, implica na obrigatoriedade da solicitacdo judicial da indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 175 A demiss@o ou a destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao por infringéncia
dos incisos IX, XIIl e XVI do art. 195 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido ou destituido

do cargo de provimento em comissao por infringéncia aos incisos |, IV, Vil e Xl do art. 210.

Art. 176 Configura abandono de emprego a auséncia injustificada do servidor ao servigo por 30 (trinta)
dias consecutivos.
Paragrafo Unico. Para a contagem dos dias de auséncia injustificada devem ser computados os sabados,

domingos, feriados e dias considerados pontos facultativos.

Art. 177 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 40 (quarenta)

dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 178 Na apuragdo de abandono de emprego ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 211, observando-se especialmente que:

| - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de emprego, pela indicag&o precisa do periodo de auséncia injustificada do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a 40 (quarenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
Il - apés a apresentagéo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao

servico, superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 179 Ser4o aplicadas as seguintes penalidades disciplinares:

| - de demissdo ou suspensé&o superior a 15 (quinze) dias, pela autoridade maxima de cada 6rgao ou
entidade.

Il - de suspens&o de até 15 (quinze) dias ou adverténcia, pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso | e as quais o servidor esteja subordinado; e

lll - de destituicio de cargo de provimento em comiss&o, pela autoridade maxima de cada 6rgdo ou

entidade que houver nomeado.
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Art. 180 A ac&o disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e destituicdo de cargo de provimento
em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracbes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a

interrupgéo.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 181 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a promover a sua
apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo ou correspondente no Poder Legislativo,
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omiss&o no cumprimento da obrigagéo a que se refere o “caput”, o titular da Secretaria
Municipal de Administragdo ou correspondente no Poder Legislativo designara a comisséo de que trata o
art. 234.

§ 3° A apuragéo de que trata o “caput”, por solicitagéo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de érg&o ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito
Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade,

preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragao.

Art. 182 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 183 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 15 (quinze) dias;

Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar assegurado o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo unico. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 184 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspenséo por
mais de 15 (quinze) dias, de demissao e cassacao de disponibilidade, sera obrigatéria a instauragao de

processo administrativo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 185 Como medida cautelar, no curso da apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar podera determinar o afastamento do servidor, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, se comprovado prejuizo nas apuragdes.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, se perdurando suas razdes.

Capitulo lll
Do Processo Administrativo Disciplinar
Segao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 186 O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes

do cargo em que se encontre investido ou emprego em que tenha sido contratado.

Art. 187 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, dada com o assentamento dos trabalhos da comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 188 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de até 60 (sessenta) dias,
contados da data da instauragéao dos servigos da comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, por requerimento da comissdo e com a autorizagado da autoridade
maxima de cada 6rgao ou entidade.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membros dispensados do exercicio do cargo ou emprego até a entrega do relatério final. OB
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§ 2° As reunibes da comisséo serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Secao ll
Das Comissdes Permanentes de Processos Administrativos

Art. 189 Visando a agilizagéo, especializagédo e facilitagdo dos trabalhos e do regular andamento dos
processos administrativos disciplinares e sindicancias em relagdo aos servidores publicos municipais, sera

instituida a Comissdo Permanente de Processos Administrativos.

Art. 190 A Comissé&o Permanente de Processos Administrativos sera nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo sendo escolhida entre servidores publicos contratados para empregos permanentes, pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

§ 1°. Ser&o nomeados 3 (trés) servidores para compor a referida Comissao.

§ 2°. Os membros poder&o ser exonerados e substituidos a qualquer momento.

Art. 191 O servidor nomeado como membro da Comissdo Permanente de Processos Administrativos, fara
jus ao recebimento de uma gratificagéo especial no percentual de 20% (vinte) por cento do menor salario
do emprego permanente em que foi contratado.

§ 1° A gratificag&o constante do caput podera ser acumulada com outras vantagens inclusive gratificagées,
exceto a prevista no art. 108.

§ 2° A gratificag&o sera devida somente durante o periodo em que o servidor esteja efetivamente nomeado,

devendo cessar 0 pagamento quando exonerado ou substituido.

Art. 192 Aos membros da Comiss&o poderéo ser proferidos cursos, palestras, orientacdes e oferecidas
plenas condigbes de qualificagdo para melhor exercicio das atribuicdes necessarias ao encargo, visando

o aperfeicoamento e maximizag&o da qualidade dos resultados.

Art. 193 Nos processos administrativos e sindicancias que forem instaurados, os membros da Comiss&o
serdo classificados em ordem fixa, fazendo rodizio de atuagdo em cada procedimento, objetivando a
substituicdo dos membros em cada procedimento administrativo disciplinar e a n&o sobrecarga de
quaisquer de seus membros.

Paragrafo unico. O membro da Comissé&o que, no procedimento para o qual foi destacado, estiver impedido
ou declarar-se suspeito, sera imediatamente substituido pelo proximo membro da lista, fazendo a

compensagéo no procedimento seguinte.

Art. 194 No caso de processos administrativos ou sindicancias referentes aos servidores do Poder
Legislativo Municipal, de Autarquias, de Fundagdes Publicas ou empresas publicas, as comissdes
processantes serao nomeadas e definidas por atos do representante legal de cada 6rgéo.

AV
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Art. 195 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo composta de 3 (trés) membros
dentre os nomeados nos termos do art. 229, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
contratado para emprego permanente de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair
em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente

do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 196 A comiss&o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

Segao lll
Do Inquérito

Art. 197 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla

defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 198 Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como peg¢a informativa
da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 199Na fase do inquérito, a comiss&o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,

de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 200 E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir até 5 (cinco) testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comiss&o poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 3° Quando o acusado protestar pela realizagdo das provas periciais, a comisséo devera designar perito,
que estimara seus honorarios, intimando o acusado por qualquer meio para no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas depositar o valor devido, sob pena de precluséo da prova.

§ 4° Nas hipoteses em que, comprovadamente, o acusado néo tiver condi¢des financeiras para o custeio

SN0

da pericia e sendo esta indispensavel a elucidagdo dos fatos, serdo custeados pelos cofres municipai
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Art. 201 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante convocagdo expedido pelo presidente da
comissao, pessoalmente ou através de correspondéncia registrada com aviso de recebimento — AR,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedig¢ao de convocagao sera imediatamente comunicada a
sua chefia imediata, com a indicago do local, dia e hora marcados para inquirigao.

§ 2° As testemunhas arroladas pelo acusado que residirem fora do Municipio, cujos depoimentos sejam
considerados pela comiss&o como relevantes, assim como aquelas que nao forem encontradas apods 2
(duas) tentativas, dever&o ser apresentadas a audiéncia pelo acusado ou por seu procurador.

§ 3° Na auséncia das testemunhas residentes no Municipio, assim como aquelas em que o acusado tenha
que apresentar nos termos do § 2° a prova sera considerada preclusa, ndo sendo marcada nova data
para seus depoimentos.

§ 4° Todas as testemunhas dever&o ser previamente arroladas nos termos do “caput” do art. 239.

Art. 202 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha traze-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre 0s

depoentes.

Art. 203 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 238 e 239.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que divergirem
em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareagéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por

intermédio do presidente da comisséo.

Art. 204 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, ap6s a expedig¢éo do laudo pericial.

Art. 205 Tipificada a infrago disciplinar, sera formulada a indiciagéo do servidor, com a especificagéo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis. '—‘@M\
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§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagédo, com a assinatura de

2 (duas) testemunhas.

Art. 206 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o local onde podera

ser encontrado.

Art. 207 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no érgéo
oficial do Municipio e em jornal na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da

publicac&o do edital.

Art. 208 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um advogado como

defensor dativo.

Art. 209 Apreciada a defesa, a comissé&o elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 210 O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade

que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Sec¢ao IV

Do Julgamento

Art. 211 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua deciséo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento e decis&o cabera a autoridade
competente para a imposigdo das penalidades.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacgao de disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso | do art. 218.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo

determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréaria a prova dos autos.
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Art. 212 A autoridade julgadora acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paréagrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Art. 213 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do processo
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissé&o
para instauragéo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificavel, ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o § 2° do art. 219, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV — Das Responsabilidades do Titulo IV — Do Regime Disciplinar.

Art. 214 Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor.

Art. 215 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo disciplinar sera

remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agéo penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 216 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar somente podera ser exonerado a
pedido, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso | do paragrafo tnico do art. 173, o ato sera

convertido em demissao, se for o caso.

Art. 217 Ser&o assegurados transporte e diarias aos membros da comiss&o e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para fora do Municipio, para a realizagéo de

misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segao V
Da Revisao do Processo

Art. 218 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 219 No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente. AOBO
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Art. 220 A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que requer

elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 221 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade maxima de cada Poder ou
Org&o.
Paragrafo unico. Deferida a petig&o, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao,

na forma do art. 234.

Art. 222 A revis8o correrda em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na petig&o inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquirigao

das testemunhas que arrolar.
Art. 223 A comissao revisora tera 40 (quarenta) dias para a conclus&o dos trabalhos, sem prorrogagao.

Art. 224 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos

proprios da comisséo do processo administrativo disciplinar.

Art. 225 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 218.
Paréagrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 226 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagédo a destituicdo do cargo de provimento em comissao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 227 Os servidores publicos municipais contratados para empregos permanentes e cargos de
provimento em comissdo de que trata esta Lei serdo segurados obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social nos termos do art. 201 da Constituicdo Federal e legislagdo regulamentadora e

complementar.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Capitulo | —j)MO
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Das Disposigdes Gerais

Art. 228 O Dia do Servidor Publico Municipal ser4 comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro de cada

ano.
Paragrafo Unico. Esta data podera ser declarada ponto facultativo na Administragéo Publica Municipal.

Art. 229 Podero ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes,
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos na lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreiras na Administragéo Publica Municipal:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, sugestdes, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade, da qualidade, a redugéo dos custos operacionais e a economia de material;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio;

Il — outros incentivos com base no § 7° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 230 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia

em que ndo haja expediente.

Art. 231 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo politica ou filoséfica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art. 232 Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades

e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 233 Aos membros da Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pindamonhangaba,
Campos do Jorddo e Regido — SINDSERV PINDA, conforme os principios da liberdade e da autonomia
sindical, fica garantido o livre acesso a todas as unidades administrativas e operacionais e dependéncias
da Administragdo Publica Municipal, onde houver servidores em servigo, para tratar de assuntos de

interesse da categoria.

Art. 234 Consideram-se da familia do servidor, além do coénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual e sejam reconhecidos pela legislagdo civil.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel

como entidade familiar. ./‘:)M
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Art. 235 Os instrumentos de procuragéo utilizados para o recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 236 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptiddo fisica e mental seréo
obrigatoriamente realizados por médicos da Rede Municipal, ou na sua falta, por meédicos credenciados
pelas autoridades maximas de cada Poder ou 6rgéo.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade maxima de cada Poder ou
6rgéo podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
médicos da Rede Municipal ou médicos credenciados pela mesma.

§ 2.° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do

Municipio e terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior por medico da Rede Municipal.

Art. 237 S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, exclusivamente nos assuntos

funcionais.

Art. 238 O servidor publico municipal devera ser capacitado periodicamente através de treinamentos

integrados com a necessidade da Administragéo e o interesse publico, na area de atuagédo do mesmo.

Art. 239 A presente Lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais de qualquer dos Poderes do

Municipio, autarquias e fundagdes.

Art. 240 O servidor que apresentar-se ao servigo em estado de embriaguez causada por bebida alcodlica,
entorpecentes ou qualquer outra substancia natural ou sintética devera ser encaminhado ao servigo
médico competente para inicio de tratamento especifico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera considerado infragéo disciplinar,
ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar nos termos do Titulo V — Do Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 241 O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, os regulamentos necessarios a execugao da
presente Lei.
Capitulo Il

Das Disposi¢cdes Transitorias e Finais

Art. 242 As jornadas de trabalho nas repartigées publicas municipais serédo fixadas através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo ou através de Ato do Presidente da Camara Municipal, no ambito de suas

competéncias.
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Art. 243 Fica estabelecido que a contagem do tempo de exercicio para a concesséo da licenga-prémio nos

termos do art. 124 sera a partir sera a partir da data de admisséo do servidor.

Art. 244 Ficam revogados todos os atos de regulamentagdo que possuam disposicdes contrarias as

contidas nesta Lei.

Art. 245 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta das dotagbes proprias
constantes no orgamento vigente, suplementadas na forma da Lei, se necessario.

Art. 246 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 247 Ficam revogadas todas as disposigées em contrario e em especial as contidas nas Leis n°s 365,

de 28 de agosto de 2001, 470, de 10 de dezembro de 2003, 763, de 23 de abril de 2012, 894, de 23 de
novembro de 2016 e 897, de 6 de dezembro de 2016.

Potim, 02 de janeiro de 2019.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIR
Prefeita Municipal

Nétula: Texto de lel publicado em consonAncla
com a Lei Orgénica do Municipio de Potim,

art. 87 e-com o Decreto Munici @]28/2012.
e de_/ d N
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