PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

LEI COMPLEMENTAR N° 078/2019 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: ‘DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE POTIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim,
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura e organizagao administrativa
da Administragcdo Municipal Direta de Potim, com vistas a implementagdo dos meios

fundados na eficiéncia e eficacia para o atendimento de seus objetivos.

Art. 2°. A estrutura organizacional € integrada por oOrgaos da

Administragao Publica Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma

desta Lel.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os
Secretarios Municipais, a direcdo superior dos 6érgaos que integram a estrutura

organizacional da Administragdo Publica Municipal direta.

Art. 3°. A estrutura organizacional & constituida de érgdos de diregéo

superior, sendo a sua hierarquia instituida na forma do Anexo |.
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TITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, contribuir
para que o Poder Executivo possa aprimorar a Administragdo Municipal em prol dos

interesses da coletividade e do atendimento do interesse publico.

Art. 5°. Para alcangar o objetivo descrito no art. 4°, serdo adotadas as

seguintes metas:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigcos e equipamentos publicos
municipais;

Il — simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de
documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios ou meramente
formais;

Il - evitar a concentracdo de decisdes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos,
situagdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias
legais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de
modo a direcionar objetivamente a atuacdo da Administragéo;

VI - elevar o nivel de capacitagao, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adogdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VII - atualizar permanentemente os servigos e equipamentos, visando a modernizagao
e a racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar

a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.
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Art. 6°. Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados

principalmente, através:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
Il - Programa de Governo Municipal,

lll - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Lei Orgamentaria Anual.

TITULO 1Nl
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerao, em carater permanente,

aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacao;

lll - descentralizacao;

IV - delegagao de competéncias;
V — controle; e,

VI - racionalizagao.

Art. 8°. O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo Municipal € um sistema integrado que visa a promogdo do
desenvolvimento soécio-econdémico do Municipio, compreendendo a selegdo dos
objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre

determinados em fungéo da realidade local.

Art. 9°. As atividades da Administracao Municipal e, especialmente a
execucdo dos planos e programas de governo, serdo objetos de permanente

coordenagdo entre os 6rgaos dos diversos niveis hierarquicos.
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Art. 10. A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes superiores das rotinas de execugao e das tarefas de mera formalizagdo dos
atos administrativos para concentragdo nas atividades de planejamento, supervisao e

controle.

Art. 11. A delegacao de competéncias sera utilizada como instrumento
de desconcentracdo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisbes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos

problemas a resolver.

Paragrafo Unico. Os atos de delegacao indicardo com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigcdes, objeto de delegagao,
sempre observada a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicao

Federal.

Art. 12. A Administragcdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagéo dos seus

diversos 6rgaos e servidores publicos.

Art. 13. O controle das atividades da Administragcdo Municipal sera

exercido em todos os niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente da execucdo dos programas, atividades e da
observancia das normas que disciplinem as competéncias especificas do o6rgao
controlado;

Il — o controle da utilizagéo, guarda e aplicagado do dinheiro, bens e valores publicos pelas

Secretarias Municipais e seus titulares no ambito de suas competéncias e atribuigdes.

Art. 14. Os servigos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da

acdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:
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| - represséao da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunicagao horizontal entre os diversos 6rgaos da Administragao para
troca de informacgdes, esclarecimentos e comunicagdes;

lll — supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja superior aos riscos;

IV — utilizagdo dos meios da tecnologia da informacéo.

Art. 15. Para a execugdo de seus programas, projetos, atividades e
planos, a Administragédo Municipal podera utilizar recursos colocados a sua disposigéo
por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou mediante consorcio com
entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
técnicos, financeiros e operacionais, sempre observadas as disposi¢ées legais

pertinentes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 16. A estrutura organizacional da Administragao Direta Municipal de

Potim é composta dos seguintes 6érgaos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

| — Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Justi¢a e Cidadania;

lll - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IV — Secretaria Municipal de Administracao;

V — Secretaria Municipal de Fazenda;

VI — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer;
VIl - Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;
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Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - |.E.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

X - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;

XI - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

§ 1°. O Gabinete do Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais,
subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal, ndo terdo dotagao orgamentaria propria
e autonomia para a realizacdo de despesas operacionais, administrativas e de
investimento, participando de forma direta na elaboragédo da proposta orgamentaria do
Municipio e visam a promog¢ao da distribuigdo dinamica, racional e eficiente dos servigos
publicos prestados pela Administragao Municipal, cujos respectivos Chefe de Gabinete
do Prefeito Municipal e Secretarios Municipais serdo agentes politicos, de livre

nomeagao e exoneragao.

§ 2°. Sao atribuigcdes gerais do Gabinete do Prefeito Municipal e das

Secretarias Municipais:

| - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas da populagéo;

Il - planejar, controlar e executar as politicas, diretrizes e programas fixados pela
Administragéo;,

Il - estabelecer formas articuladas de agao, planejamento e gestdo entre as Secretarias
a partir das diretrizes e objetivos governamentais elencados nos Titulos Il — Dos
Objetivos e Ill — Dos Fundamentos Basicos da Agao Administrativa;

IV - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a
partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;

V - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

VI - faéilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais
proximos dos cidadaos;

VIl - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragao Municipal.

VIl - executar as atribuicdes especificas definidas nesta Lei.
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§ 3°. As atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

e dos Secretarios Municipais sdo as constantes do Anexo II.

Art. 17. Os conselhos instituidos e regulamentados por legislagbes
especificas e atualmente instalados, vinculam-se as Secretarias Municipais

correspondentes no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais integrantes da atual

organizagao administrativa serao regidos pelas respectivas leis de criagao.

Capitulo I
Do Gabinete do Prefeito Municipal

’ Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal compéem-se dos seguintes

orgaos:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal;
a) Assessoria Especial de Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagéo Institucional;

c) Assessoria de Assuntos Institucionais;
Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento

do Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na diregao superior da
Administragao Municipal;

Il - assessorar o Prefeito Municipal em suas relagées com o Estado, a Uniao e os outros
Municipios e com o Poder Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas

organizagoes;

PaVls

Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potm - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

IV - assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da agdo governamental incluindo
o planejamento destas agdes e o seu controle interno através da Controladoria Geral do
Municipio;

V - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal dentro de suas competéncias;

VI - assistir o Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com o Poder Legislativo;

VIl - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagbes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuagao no Municipio;

VIl - desenvolver atividades de assessoria ao Vice-Prefeito;

IX - coordenar os assuntos pertinentes a suas atribuigées relacionados a Administragao
Publica Municipal,

X - coordenar atividades politicas e de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

Xl - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
Secretarias Municipais e aos 6rgdos da Administragdo em matérias da competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal;

XIl - organizar o cerimonial,

XIll - coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

XIV - coordenar o relacionamento com os diversos 6rgaos de comunicagéo e a politica
de comunicacgéo institucional da Administragado Municipal;

XV - coordenar e promover a execugdo dos servicos graficos, no ambito da
Administragéo Municipal e a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

XVI - assessorar e executar as politicas e atividades relativas a tecnologia da informagao
e da comunicagdo no ambito do Poder Executivo;

XVII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal, no ambito de suas competéncias
e limitagdes legais;

XVIII - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes, aos membros do Poder
Legislativo e demais autoridades;

XIX - apoiar e manter as relagbes com a comunidade e as suas entidades
representativas;

XX - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal; o0
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XXI - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagdes, respostas as indicagdes e apreciagado de projetos pelo Poder Legislativo;
XXIl - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis de iniciativa do Poder Executivo na
Camara Municipal e manter controle que |he permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito Municipal,

XXIII - fornecer ao Prefeito, Secretarios Municipais e demais dirigentes municipais copias
das leis, decretos, portarias e demais atos administrativos publicados;

XXIV - organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais e outros indexadores de
leis, decretos, regulamentos e outros atos de interesse da Administragédo Municipal,
XXV - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias, termos de convénios e
demais atos administrativos e documentos relacionados as atividades do Gabinete do
Prefeito Municipal;

XXVI - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com o Poder Legislativo recebendo
suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as aos 6rgaos competentes e, quando for
0 caso, respondendo-as;

XXVII - colaborar com as Secretarias Municipais e 6rgdos da Administragéo indireta,
fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas, planos, projetos, parcerias
e programas de interesse do Municipio;

XXVIII - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangéao ou
veto dos projetos de leis;

XXIX - despachar com o Prefeito Municipal e participar de reunides, quando convocado;
XXX - promover a divulgagéo e relagdes publicas do Governo Municipal,

XXXI - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito Municipal,

XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal,

o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar.

Art. 21. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito Municipal, a Controladoria
Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio, como 6rgdos auxiliares do Poder

Executivo.
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Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria
Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio gozam de autonomia de gestao na

execucéo de suas atribuigoes.

Segao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio compoem-se dos seguintes

6rgaos:

| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
a) Execucéo Fiscal,
b) Procuradoria Administrativa;
c) Procuradoria Judicial;

a. Secao de Expediente.
Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - representar o Municipio judicialmente & extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo Municipal,
Il - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal
e pelos Secretarios Municipais;

IV - propor agao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao do
Prefeito Municipal;

V - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de
lei;

VI - propor agéo civil publica;

VIl - proceder exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa;

VIIl - editar instrugées e simulas de uniformizagao administrativa;

IX - elaborar pareceres normativos administrativos;

X — fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias € processos

administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatorios;

o

Praga Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

XI — assessorar a Secao Técnico Legislativo na elaboragéo de projetos de leis, minutas
de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder
Executivo Municipal,

Xl - apreciar e emitir pareceres sobre atos técnico-legislativos especificos elaborados
pelas Secretarias Municipais ou outros érgaos, autarquias e entidades municipais;

XIll - receber e apurar através dos mecanismos legais, denuncias relativas ao
desempenho, ao comportamento e a conduta funcional dos servidores publicos
municipais;

XIV - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal,
nao tipificado como infragdo disciplinar, para fins de normatizagao;

XV - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética ou em qualquer outra situacao que
seja necessaria intervencgéo juridica;

XVI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedicéo ou publicagdo, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informacbes constantes dos
respectivos expedientes, as certidées de natureza especial, previamente definidas pelo
Prefeito Municipal, os decretos declaratérios de utilidade publica para fins de
desapropriagdo e os atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal, quando se
tratar de assuntos de natureza juridica;

XVII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtengéo de maior
eficiéncia e seguranga do servigo publico municipal;

XVIII — propor a concessao ou terceirizacao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio compete:
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| - determinar, quando necessario, a realizagao de inspegao ou auditoria sobre a gestao
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade das diversas Secretarias
Municipais;

Il - dispor sobre a necessidade da instauragéo de servigos seccionais de controle interno
na Administracdo direta, ficando, todavia, a designagao dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos érgaos e entidades;

Il - regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao,
associagdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragcao
Municipal;

IV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

V - verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VI - opinar em prestagtes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao;

VIl - criar condigdes para O exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do orgamento do Municipio;

VIl - concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle
do Municipio;

IX - responsabilizar-se pela disseminagéo de informagoes técnicas e legislagao aos
subsistemas responsaveis pela elaboragao dos servigos;

X - verificar o cumprimento de todos 0s indices exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, como, gastos com a educagao, pessoal,
saude e outros;

XI - realizar treinamentos aos servidores integrantes do Sistema de Controle Interno;
XIl — propor a concessao ou terceirizacdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XIIl < exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 25. A Ouvidoria Geral do Municipio compete:
Ao
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| - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias referentes a
procedimentos e agbes de agentes, 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;
Il - ampliar e manter canais de comunicagao entre a Administragéo e a sociedade civil,
expandindo a capacidade do cidadao de participar da fiscalizagao e avaliagéo das agoes
da Administragdo Publica Municipal;

Il - definir critérios para a promogédo e o acompanhamento de procedimentos junto aos
orgaos atinentes, informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidadao
orientagéo, informagéao e resposta;

IV - definir, em articulagéo com a Assessoria de Comunicagao Institucional do Gabinete
do Prefeito Municipal, um sistema permanente de comunicagéo, visando a divulgagéo
sistematica, a sociedade, de seu papel institucional;

V - examinar, propor € promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta das
sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de
comunicagao; 7

VI - identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestagéao dos servigos
publicos;

VII - sistematizar e consolidar as informagdes recebidas, através de relatorios periddicos,
fixando e organizando os indicadores de avaliagdo da satisfagdo dos cidadios quanto
ao fornecimento de informagdes e prestagao de servigos publicos;

VIII - propor solugbes para as questées levantadas e oferecer informagées gerenciais e
recomendagdes as autoridades competentes, visando ao aprimoramento da prestagéao
dos servigos publicos;

IX - recomendar agdes e medidas, administrativas e legais, necessarias a prevencao,
combate e correcao dos fatos apreciados;

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicagdo com as diversas unidades da
Administragéo Publica Municipal, visando a consecugao de seus objetivos;

Xl - cientificar as autoridades competentes das questées que lhe forem apresentadas,
ou que de qualquer outro modo cheguem ao seu conhecimento, requisitando
informagdes e documentos;

Xl - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

XIll - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria municipal;
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XIV - promover, articular e apoiar outras agdes que visem a difusao e divulgagao de
praticas de cidadania,

XV - manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando
expressamente solicitado;

XVI — propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XVII — exercer outras atividades correlatas.

Capitulo lll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

compdem-se dos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;
a) Departamento de Desenvolvimento Econémico;

b) Departamento de Desenvolvimento Turistico.

Art. 27. Subordinam-se ao Departamento de Desenvolvimento

Econdmico o Posto de Atendimento ao Trabalhador e o Banco do Povo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes a organizagao e ao
planejamento do desenvolvimento econdmico e do turismo do Municipio;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico e turistico do Municipio,
suas diretrizes e instrumentos;

Il - ajustar e desenvolver convénios e programas com o6rgaos federais e estaduais,
entidades estatais e particulares e empresas publicas e privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia,

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios;
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V - coordenar estudos e agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
comercial, industrial, agronegocio e servicos;

VI - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservagao e
recuperagdo dos recursos naturais e do agronegbcio como atividades econdémicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

VIl - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando
e subsidiando pareceres, projetos e programas,

VIIl - desenvolver programas de capacitagao para professores, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagao, com 0 intuito de promover agdes de educagao
econdmica e capacitagéo de novos empreendedores em escolas da rede publica;

IX - estimular e participar de promogdes e eventos que tenham por objetivo a divulgacao
de fatos e dados econdmicos, além de estimular o desenvolvimento econdmico
sustentavel no Municipio;

X - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao desenvolvimento de novos
empreendedores e de geragao de trabalho e renda;

X| - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto
no desenvolvimento econdémico sustentavel no Municipio;

XII - estimular e apoiar as iniciativas de instituigdes particulares que visem a divulgagao
econdmica e do espirito empreendedor, além de programas de geragao de trabalho e
renda,

XIIl — efetuar através de convénio com o Ministério do Trabalho, o apoio a iniciativas
visando a regularizagao de situagoes de trabalho e empregabilidade;

XIV — promover a capacitagao profissional em conjunto com outros 6rgaos estaduais e
federais, além de efetivar convénios com organizagoes nao governamentais e entidades
empresariais,;

XV - promover iniciativas visando a geragao de renda para a populagdo do Municipio,
inclusive através de convénios e em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XVI — participar da coordenagéo dos programas de microcrédito no &mbito municipal;
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XVII - desenvolver programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagéo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

XVIII - criar e coordenar um sistema de informagdes econémicas do Municipio;

XIX - estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgéos e instituigdes oficiais ligados
ao patriménio cultural, histérico e artistico e ao turismo do Municipio;

XX - promover a integragao das politicas e planos na area turistica do Municipio com os
da Uniao e do Estado;

XXI - realizar as diretrizes e incentivar, apoiar e fomentar o desenvolvimento do turismo;
XXII - gerenciar a manutengao do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil, além das Secretarias Municipais de Educacéo, Cultura,
Esportes e Lazer, Fazenda e Infraestrutura Urbana e Planejamento e Meio Ambiente;
XXIII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;
XXIV - ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &ambito de sua
competéncia,

XXV - gerenciar os servicos terceirizados na area de sua competéncia;

XXVI - propor a concessao ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacao;

XXVII — exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IV
Da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

Art. 29. A Secretaria Municipal de Justi¢ca e Cidadania compéem-se dos

seguintes érgaos:
| — Gabinete do Secretario Municipal;

a) Departamento de Politicas Publicas e Cidadania;

b) Segao Técnico Legislativa;
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Art. 30. Subordinam-se ao Gabinete do Secretario Municipal de Justi¢a
e Cidadania, o PROCON - Protegdo e Defesa do Consumidor, constituido do
atendimento ao consumidor, processamento das reclamagoes, fiscalizagao e conciliagao
nos termos de convénio com a Fundagao de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON vinculada a Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadania do Estado de S&ao

Paulo.
Art. 31. A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania compete:

| - A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania tem por finalidade promover e manter
relagbes institucionais com os orgdos do Poder Judiciario, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e com outras entidades ligadas a Justi¢ca, bem
como definir o posicionamento politico—institucional juridico relativo a temas de especial
relevancia para a Administragao Publica Municipal e atuar na defesa do consumidor e do
usuario do servigo publico municipal.

Il — Supervisionar a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de
Governo na pesquisa de projetos e temas de interesse da Administragao Publica;

Ill - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei nas Comissdes e Plenario da Camara
Municipal, incluindo contato com os vereadores;

IV - acompanhar a elaboragdo de matérias e atos normativos de interesse da
Administracao;

V - reunir legislacdo, decretos e atos normativos de interesse do Prefeito Municipal,
assessorando-o nas questées de sua competéncia que se fizerem necessarias;

VI - participar de reunides e audiéncias publicas oferecendo suporte as demais
Secretarias;

VII - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao e outros
érgaos municipais, a elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens
ou outros documentos de relevancia para a Administracdo Municipal;

VIII - estudar processos e assuntos que Ihe sejam submetidos, elaborando pareceres ou

andlises técnicas e politicas, se necessarios;
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IX - analisar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, aspectos de
constitucionalidade, legalidade, pertinéncia e oportunidade da legislagdo municipal e
manifestar-se no caso de leis encaminhadas pelo Poder Legislativo para sangéo;

X - assessorar os 0Orgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes
informacgdes sobre leis, decretos e outros atos normativos;

Xl — assessorar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes voltadas a promogao
das politicas publicas para as minorias,

Xll — coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promogao
das minorias, no planejamento, coordenagédo da execug¢ao e avaliagdo dos planos
municipais de promog¢ao das minorias e cidadania;

Xl — promover e acompanhar a execugdo dos programas de cooperagao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagao
dos planos e programas na area de atuagao;

XIV - articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas publicas de
acao governamental para a promogéao das politicas para as minorias;

XV — promover o enfrentamento de todas as formas de discriminagéo, em todas as
formas de violéncia, defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos
minoritarios da populagao;

XVI — acompanhar e propor politicas de necessidades especificas para as comunidades
tradicionais e religides de tradi¢ao africana;

XVII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados @ promocédo dos direitos das
minorias;

XVIII = coordenar o PROCON - Protegao e Defesa do Consumidor;

XIX - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal dentro de suas competéncias;

XX — propor a concesséo ou terceirizagédo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXI - representar e defender os interesses da Fazenda Municipal em Juizo ou fora dele,

inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
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XXII - propor ao Prefeito, ou a outra autoridade municipal, as medidas que se afigurem
convenientes a defesa dos interesses municipais ou a melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigao;

XXIIl - zelar pela constitucionalidade das leis municipais, bem como pelo estrito
cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio;

XXIV - elaborar os projetos de leis, regulamentos e demais atos normativos da
Administragao direta;

XXV - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos
de lei;

XXVI - editar instrugbées e sumulas de uniformizagdo administrativa;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo V
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragdo compdem-se dos

seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

a) Departamento de Gestéo de Pessoas e Tecnologia da Informagao;
a. Secgao de Gestédo de Pessoas;
b. Secéao de Tecnologia da Informagéo;

b) Departamento de Compras;

c) Departamento de Licitagdes;
a. Secao de Convénios e Contratos;

d) Departamento de Patriménio e Suprimentos;
a. Secao de Controle Patrimonial,
b. Secado de Suprimentos.

e) Departamento de Arquivo;

f) Departamento do Protocolo Geral do Municipio;
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Art. 33. Subordinam-se ao Gabinete do Secretario Municipal de

Administragao, o Protocolo Geral do Municipio.
Art. 34. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na gestao de pessoas, de tecnologia da informagéo e
da comunicacéo, das compras e licitagdes, de suprimentos, do patriménio e de arquivos
da Administracao Municipal,

Il - apoiar e orientar as demais Secretarias Municipais na descentralizagao das atividades
administrativas nas respectivas areas de atuagoes;

Il - solicitar a secretaria competente a elaboragdo de anteprojetos de lei e demais atos
normativos relacionados com as agoes, projetos, programas e atividades de sua area de
competéncia,

IV - coordenar e supervisionar as diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado na
area de

gestdo de pessoas, compras, licitagdes, suprimentos e demais areas sob suas
atribuicdes;

V - formular, propor e aplicar a politica municipal de gestdo de pessoas da Prefeitura
Municipal,

VI - realizar treinamento, reciclagem e qualificagéo profissional visando a obtengédo de
eficiéncia no servigo publico municipal,

VII - regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relativos a gestao de
pessoas;

VIIl - coordenar a regularizagdo de planos, estudos e analise visando o aperfeicoamento
e a modernizagao das atividades administrativas;

IX - receber denlncias relativas ao desempenho dos servidores municipais
encaminhando para a Procuradoria Geral do Municipio, se o caso;

X - acompanhar programas, projetos e agdes governamentais, especificos da area de
gestéo de pessoas, definindo objetivos sistémicos de forma articulada;

X| - mediar as negociagoes entre a Administragao Municipal e o sindicato representativo
dos servidores publicos municipais ao tratarem de interesses mutuos, em conformidade
com diretrizes pré-estabelecidas;
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XIl — efetuar todos os procedimentos legais e rotineiros de administragao de pessoal,
incluindo a elaboragao da folha de pagamento;

XIll - oferecer consultoria aos Secretarios Municipais, sobre gestdo de pessoas € 0S
procedimentos a serem adotados em casos de infracdo disciplinar ou ética;

XIV — promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim
como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XV — administrar os bens publicos municipais imoveis, locados ou concedidos a terceiros;
XVI - promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizagéo de todos os servigos
municipais;

XVII - promover e normatizar a gestao documental da administragéo publica municipal;
XVIIl - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagao Institucional, a
execugao das atividades relacionadas a produgéo e divulgagéo da imprensa oficial do
municipio;

XIX —realizar os procedimentos de manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos
de informatica e de comunicagao da Prefeitura Municipal

XX — elaborar as solicitacoes de abertura de procedimentos licitatorios;

XXI - promover as licitages da Prefeitura Municipal;

XXII — elaborar os contratos administrativos de responsabilidade da Prefeitura Municipal;
XXIIl — realizar os procedimentos de compras de equipamentos, materiais, produtos,
insumos, assim como a contratagéo de obras servigos da Prefeitura Municipal,

XXIV - autorizar e controlar os indices de reajuste dos contratos assegurando a
racionalizagdo, a qualidade dos servicos prestados e a aplicagéo da legislagéo
pertinente;

XXV - gerenciar o recebimento, armazenamento, controle e distribuigao interna dos
equipamentos, materiais, produtos € insumos necessarios a prestagdo dos servigos
publicos municipais;

XXVi — acompanhar a elaboragédo de portarias de designagdo de membros das
comissdes permanentes e especiais de licitagdo designadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XXVII - gerenciar agoes e atividades, zelando pela manutengéo e atualizagao dos dados

e informacdes do Cadastro de Fornecedores do Municipio;
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XXVIII - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais, dentro de sua area de
competéncia, incluindo os de zeladoria interna da Prefeitura Municipal,

XXIX — propor a concessao ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXX - exercer outras atividades correlatas.

Secio Unica
Do Protocolo Geral do Municipio

Art. 35. Ao Protocolo Geral do Municipio compete:

| - recebimento de documentos e processos internos e externos;

Il - classificagdo dos documentos recebidos conforme o assunto, area de atuagao e prazo
de solugao;

Il - realizar pesquisas sobre processos antecedentes e documentagdo recebida e
distribuida;

IV — efetuar a autuagdo ou juntada ou apensamento, conforme o caso;

V — planejar e realizar a distribuicdo interna dos documentos e processos nos prazos
previstos;

VI - controlar 0 movimento de processos e documentos antes e ap6s a distribuicao;

VIl - fornecer a quem de direito informagdes sobre andamento de processos;

VIl — elaborar relatérios para controle de movimentagao de processos;

IX — assistir o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigbes constitucionais,
politicas e administrativas e promover a publicagéo dos atos oficiais;

X - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda compdem-se dos seguintes

orgaos:
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| — Gabinete do Secretario Municipal;
a) Departamento Contabil de Planejamento e Execugdo Orgamentaria;
a. Secao de Contabilidade e Tesouraria;
b) Departamento de Arrecadacgao;
a. Segdo de Receitas Imobiliarias, Mobiliarias e Gestao da Divida Ativa;

b. Secéo de Fiscalizagao Tributaria;
Art. 37. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais e contabeis do Municipio;

Il - participar da elaboragdo dos projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual, coordenando a definigdo dos programas
governamentais e compilando as informag¢des encaminhadas pelas demais Secretarias
Municipais;

Ill — coordenar a elaboragao da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboragao de propostas parciais e setoriais;

IV — realizar e acompanhar o planejamento e o controle orgamentario municipal em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo;

V — elaborar e propor ao Prefeito Municipal, as politicas fiscal e financeira do Municipio
de Potim;

VI - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

VIl - efetuar a gestdo administrativa da divida ativa e promover a sua cobranga
administrativa;

VIl — executar a inscri¢do da divida ativa, controlando sua arrecadacgao;

IX - exercer a fiscalizagao tributaria,;

X - processar as despesas e fiscalizar a sua regularidade, preparando ordens de
pagamento e expedindo com autorizagao do Prefeito Municipal;

Xl - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo a
contabilidade de custos;

XIl - preparar balancetes, balangos e as presta¢des de contas;

Xl - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal,
AWM
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XIV - propor a concessao ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VII
Da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esportes e Lazer

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esportes e Lazer

compdem-se dos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
a) Departamento de Educagao e Cultura;
b) Departamento Esportes e Lazer;
c) Departamento de Infraestrutura Escolar:

a- Secao de Logistica e Distribuicéo de Suprimentos.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer

compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no
desenvolvimento da educagao, cultura, esportes e promogao do lazer,

Il - estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigées oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Il - promover a integragéo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Unido e do Estado;

IV - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

V - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na area de sua competéncia;

VII - disponibilizar a educagéo infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o

ensino fundamental;
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VIII - elaborar e executar a proposta pedagégica de acordo com a politica educacional
do Municipio;
IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao
ensino médio;
X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia do aluno a escola;
X| - ajustar e desenvolver convénios com o¢rgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia,
XII — gerenciar, em conjunto com as Secretarias Municipais especificas, os servicos de
manutengao, alimentagéo, transporte e vigilancia escolar;
XIIl - criar e coordenar um sistema de informagdes educacionais no ambito do Municipio;
XIV - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgédos e instituigdes oficiais ligados
ao patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio;
XV - promover a integracdo das politicas e planos nas areas cultural e esportiva do
Municipio com os da Unido e do Estado;
XVI - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestagoes
culturais;
XVIl - estimular a participacdo da populagdo do Municipio em eventos culturais,
promovendo apresentagdes, shows, eventos, cursos, seminarios e outros;
XVIII - assessorar a implantagéo e gerenciar a utilizagao dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica cultural e artistica;
XIX - promover a integragdo com os demais ¢rgdos da Administracao Municipal, na
utilizacdo e otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas culturais e artisticas;
XX - proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica e de grupos
participantes da constituigdo da nacionalidade brasileira;
XXI - promover, proteger e preservar o patriménio historico, cultural e artistico do
Municipio;
XXII - estimular a produgéo cultural e a formagéo de novos artistas;
XXIIl - manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros, promovendo
e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades artisticas e culturais;
XXIV - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade
de vida a populagdo do Municipio;

PN,
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XXV - incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensao educativa,

XXVI - estimular a participacéo da populagdo do Municipio em eventos esportivos e de
lazer, promovendo apresentagdes, competicbes, eventos, premiagdes, cursos,
seminarios e outros;

XXVII - assessorar a implantacao e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica esportiva e de lazer,

XXVIII - promover a integragdo com os demais 6rgaos da Administragédo Municipal, na
utilizagéo e otimizagao dos equipamentos publicos para as praticas esportivas e de lazer;
XXIX - manter os equipamentos e recursos para as praticas esportivas e de lazer dos
bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer;

XXXI - gerenciar a realizagédo dos eventos municipais nas areas de sua competéncia;
XXXII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de suas
competéncias;

XXXIIl — propor a concesséo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude compdem-se dos seguintes

6rgaos:

| - Gabinete do Secretario Municipal;
a) Secretaria Adjunta de Saude;
b) Departamento de Atencado a Saude;
c) Departamento de Vigilancia em Saude;
d) Departamento de Saude Bucal;

e) Departamento de Farmacia;
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f) Departamento de Avaliagao, Planejamento e Controle;

g) Departamento de Convénios e Projetos

§ 1°. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Saude, a Auditoria da

Saude.

§ 2°. Subordina-se ao Departamento de Atengdo a Saude, a

Coordenacao de Estratégia em Saude da Familia.

§ 3° Subordina-se ao Departamento de Vigilancia em Saude, a
Vigilancia Sanitaria, a Vigilancia Epidemiologica, o Controle de Vetores, a Vigilancia em

Zoonoses e a Prevengao as Doengas Sexualmente Transmissiveis.

'§ 4°. Subordina-se a Secretaria Municipal de Saude, o Servigo de

Atendimento Movel de Urgéncia — S.A.M.U.
Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no
desenvolvimento da saude no Municipio;

Il - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragéo, controle e
avaliagdo da politica de saude do Municipio;

Il - promover agdes coletivas e individuais de promogéao, prevengao, cura e reabilitagao
da saude;

IV - organizar os programas de salde segundo a realidade epidemiologica e populacional
do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

V - garantir o acesso da populagdo aos servigos e equipamentos de saude;

VI - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agées de atengéo a salde;

VIl - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

VIII - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

IX - permitir ampla divulgagao das informagdes e dados em saude; P
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X - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema de saude;

Xl - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

XIl - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagao e controle da rede de servigos;

XIll - valorizar as agdes de carater preventivo e promogéo a saude visando a redugao de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIV - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuigdo e consumo de
produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XV - fortalecer as agdes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de Saude;
XVI - participar efetivamente das a¢des de integragao e planejamento regional de saude;
XVII - propor a concessao ou terceirizagéo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao,

XVIIl - exercer outras atividades correlatas.

Da Auditoria da Saude

Art. 42. A Auditoria da Saude tem competéncia para a apreciagao e

julgamento:

| - da aplicagéo dos recursos destinados a saude e repassados mediante transferéncia
automatica ou em razéo de convénios ou acordos nacionais ou internacionais;

Il - da observancia dos instrumentos e mecanismos de controle da aplicacdo dos
recursos mencionados no inciso anterior e dos resultados alcangados, bem como a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses instrumentos e mecanismos;

Il - do cumprimento das diretrizes e dos objetivos e metas estabelecidos nos planos e
programas de saude;

IV - da execucdo de agdes e servigos de saude pelos 6rgaos publicos e entidades
privadas, integrantes e participantes do Sistema Unico de Saude;

V - da capacidade gerencial e operacional das estruturas destinadas as agdes e servigos

de saude.

AW
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Art. 43. As finalidades especificas da Auditoria da Saude sdo as

seguintes:

| - observar o cumprimento das normas inerentes a organizagao e funcionamento do
Sistema Unico de Saude;

Il - acompanhar a execugao e desempenho de programas de saude da rede propria;

lll - estabelecer e exercitar um método de trabalho preventivo, no sentido de evitar
procedimentos nao compativeis com as normas do Sistema Unico de Saude;

IV - aferir a preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados
que permitam a Secretaria Municipal de Saude conhecer a qualidade, a quantidade e os
gastos da atencgao a saude;

V - avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicéo,
servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, atraves da
deteccao de desvios dos padrdes estabelecidos.

VI - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigcos de saude prestados
a populagao, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude.

VII - produzir informagdes para subsidiar o planejamento das ag¢des que contribuam para

o aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude e para a satisfagdo do usuario.

Art. 44. O Controle, a Avaliagédo e a Auditoria serdo realizados de forma
continua e permanente, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelos demais 6rgéos de

controle interno e externo.

Capitulo I1X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compdem-se dos

seguintes érgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
a) Secretaria Adjunta;
b) Departamento de Gestao de Programas e Projetos; W

Praga Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tel: (12) 3112.9200 - e-mail: secretaria@potim.sp.gov.br
CNPJ:65.042.855/0001-20 - LE.: Isento




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

c) Departamento de Gestao dos Equipamentos Sociais.

§ 1° Vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, os Conselhos Tutelares criados pela Lein® 850/2015, de 10 de junho de 2015.

§ 2°. Vinculam-se ao Departamento de Gestdo dos Equipamentos
Sociais, os CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e os CREAS - Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Art. 46. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizagao, no planejamento e no
desenvolvimento social dos cidaddos do Municipio e que vierem a nele se instalar;

Il - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagao;

IV - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

V - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

VI - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagéo e fortalecimento da cidadania;
VII - fomentar a participacgéo do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;

VIl - desenvolver programas e agdes, em conjunto com o Departamento de
Desenvolvimento Econdmico da Secretaria Municipal de Governo, ligadas a relagao de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagéo
profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - estimular a participagdo da comunidade na execucéo e no acompanhamento da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

X| - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas
pertinentes;

XIl - assessorar as associagdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas com vistas

ao atendimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

AOM)
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XIIl - desenvolver programas especiais destinados as criangas € aos adolescentes em
situagéo de risco, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, aos migrantes, itinerantes e
populagéo de rua, com orientagéo familiar;

XIV - participar, dentro de suas competéncias, de programas de habitagao,
desenvolvidos pelo Municipio e em conjunto ou parceria com 6rgaos dos Governos
Estadual e Federal;

XV - criar e desenvolver programas de assisténcia social no ambito do Municipio;

XVI — apoiar e fiscalizar as agdes do Conselho Tutelar;

XVIlI - participar da promogédo da capacitagao profissional em conjunto com outros
6rgaos municipais, estaduais e federais, além de efetivar convénios com organizagoes
ndo governamentais e entidades empresariais;

XVIIl — promover iniciativas visando a geragao de renda para a populagéo do Municipio,
inclusive através de convénios e em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento
Econémico da Secretaria Municipal de Governo;

XIX - participar da coordenag@o em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento
Econdmico da Secretaria Municipal de Governo dos programas de microcrédito no
ambito municipal,

XX — participar dentro das suas competéncias da execugao de politicas publicas de
acesso a programas habitacionais destinados a populagéo de baixa renda do Municipio;
XXI — propor a concesséo ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao,

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 47. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compoem-se dos

seguintes Orgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
a) Departamento de Transito e Fiscalizagao;

a. Secgao de Acessibilidade; /
OWO
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b) Departamento de Transportes
a. Secgao de Gestao de Frotas;

b. Secao de Manutengao Veicular.

§ 1°. Vincula-se a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, a Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI, que tem como objetivo decidir, em
primeira instancia, com autonomia de convicgdo e decisao, sobre aceitagao dos recursos

das multas por infragées de transito aplicadas no Municipio.

§ 2°. Subordina-se a Segao de Gestéo de Frotas, o Transporte Escolar

e o Transporte da Saude.
Art. 48. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas ao planejamento e
desenvolvimento de politicas municipais de acessibilidade, transporte coletivo e
individual e transito;

Il — elaborar e coordenar os projetos técnicos de acessibilidade, de mobilidade urbana e
de transito do Municipio e demais atribuigdes contidas no artigo 24 da Lei Federal n.
9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro;

Il - administrar o patio de permanéncia de veiculos recolhidos pela fiscalizagao de
transito;

IV — elaborar os trajetos e fiscalizar as empresas de transporte coletivo urbano;

V - fiscalizar o cumprimento dos contratos de concessdo do servigo de transporte
coletivo urbano;

VI - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como servi¢os de guincho
e pétio. de recolhimento de veiculos;

VIl - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os servigos de taxi, escolares e servigos de
transporte de aluguel,

VIII - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

IX - estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades de

direito publico ou privado que exergam atividades congéneres ao transito;
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X - criar e coordenar um sistema de informagdes sobre transporte coletivo e individual e
transito no Municipio;

Xl — gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas, inclusive a dos
transportes escolares e da saude;

XIl - executar os servigos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados a
consertos e recuperagao de veiculos e maquinas;

XIll - manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;
XIV - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal,

XV - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a
realidade econémico-financeira;

XVI - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

XVII - aumentar a seguranga dos usuarios, condutores e municipes;

XVIII - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

XIX - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengao,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e
maquina, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

XX - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovagéo de frota;

XXI - propor, se necessario, a redugao da frota a quantidade minima necessaria;

XXIl - propor a padronizagdo da frota para a aquisi¢do de novos veiculos e maquinas
conforme a finalidade de utilizac&o;

XX - disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e
maquinas, de acordo com a necessidade de servigo;

XXIV - criar condi¢bes que facilitem a cada condutor ou operador, dirigir, regularmente,
0 mesmo veiculo ou maquina;

XXV - executar o acompanhamento da utilizagdo do veiculo ou maquina, dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da
sua utilizagao;

XXVI - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina,
elaborado pelo seu operador ou condutor;

XXVII - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;
XXVIIl - sugerir medidas quanto a ampliagéo, recuperagéo e renovagéo da frota de
veiculos e maquinas;

SN
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XXIX - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengéo de veiculos e
maquinas;

XXX - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

XXXI - estabelecer programas de manutengao preventiva;

XXXII - promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade
rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;
XXXIII - promover a lubrificagéo e a lavagem das maquinas e veiculos;

XXXIV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes, responder
pela guarda, seguranga e manutengado do equipamento a sua disposi¢ao;

XXXV — promover a concessdo ou terceirizagdo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagéo;

XXXVI - executar outras atividades correlatas.

Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Art. 49. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana compbdem-se

dos seguintes érgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
a) Departamento de Servigos Urbanos,
a. Secao de Servigos Funerarios;
b. Secao de Vigilancia Patrimonial;
c. Secao de Obras, Manutengéo e lluminagdo Publica;
b) Departamento de Saneamento e Limpeza Publica;

c) Departamento de Fiscalizagao.
Art. 50. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas a infraestrutura
urbana, planejamento e desenvolvimento de politicas municipais de servigos publicos

que incluem a limpeza, vigilancia patrimonial e a manutengao dos proprios municipais, a
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administracdo e fiscalizagdo dos servicos funerarios e iluminagdo publica, o
planejamento, gestdo e manutengéo das redes de agua e esgoto e a fiscalizagéo de
obras e posturas no ambito municipal;

Il - fiscalizar as obras contratadas, a implantagéo de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

Il - fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal de edificagées, de zoneamento, de
uso de imoveis e ambientais e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdigdes, quando couberem;

IV - fiscalizar a execugao de obras e a utilizagdo de areas cedidas a titulo de concessao
real ou permissao de uso;

V - manter os préprios municipais e os utilizados pela Administragao Municipal,

VI - gerenciar a manutengao das obras de arte, da infraestrutura de vias e logradouros
publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

VII - executar servigos de manutengao do mobiliario e outros materiais permanentes;
VIl - exercer a fiscalizagéo de obras privadas e publicas e de posturas municipais;

IX - propor, formular e executar os servigos de limpeza publica no @mbito do Municipio;
X — administrar o funcionamento do cemitério e do veldério municipal e fiscalizar as
atividades funerarias no Municipio;

Xl - realizar a gestao dos servigos de vigilancia patrimonial;

XII - executar o planejamento, a implantagao e a manutengéo da iluminagéo publica no
Municipio;

XIll - planejar e executar os servigos de varrigdo e coleta de lixo comum e reciclavel e
residuos solidos;

XIV - destinar os materiais inserviveis recolhidos para aterros sanitarios ou nucleos de
reciclagem de materiais;

XV - fiscalizar a destinagdo do lixo doméstico, industrial, hospitalar e entulhos da
construgéo civil;

XVI - estudar, planejar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
especialistas e organizagées especializadas em engenharia sanitaria, de direito publico
ou privado, as obras relativas a construgao, ampliagdo ou remodelagao dos sistemas
publicos de saneamento compreendendo o abastecimento de agua potavel e de esgoto

sanitario e drenagem urbana; i
Ao
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XVII — atuar, como 6rgéo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o Municipio e
os 6rgéos federais ou estaduais, nos estudos, projetos e obras de construgéo, ampliagao
ou remodelagao dos servigos publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos
sanitarios;

XVIII - operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de agua potavel e
esgoto sanitario e ainda outras atividades acessorias;

XIX — exercer responsabilidade pela qualidade e quantidade da agua para consumo
humano e seu padrao de potabilidade,

XX - assegurar padrées ambientalmente sustentaveis de langamento de efluentes em
corpos d'agua,

XXI - planejar a ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas municipais de abastecimento
de agua potavel e de esgotos sanitarios;

XXII - fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que, direta
ou indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento;

XXIIl - lancar, fiscalizar e arrecadar tarifas, taxas e receber transferéncias, correntes e
de capital, decorrentes dos servigos de agua e esgoto, de drenagem urbana e de coleta
e destinacao dos residuos solidos;

XXIV - langar e arrecadar contribuigdo de melhoria exigivel em razao de obra que
executar;

XXV - instituir programas permanentes de racionalizagdo e promogao do uso sustentavel
das aguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e a irrigagao;

XXVI - elaborar programas de execugao de melhorias sanitarias domiciliares;

XXVII - controlar o comércio de agua por caminhdes-pipa, pogos artesianos, reuso de
agua, apuracgéo e cobranga de taxas de tratamento de esgoto, assim como o de fossas
sépticas pré-existentes em todo o Municipio.

XXVIII - efetuar a fiscalizagado dos servigos publicos concedidos ou terceirizados no
ambito” de suas atribuigbes;

XXIX — propor a concesséo ou terceirizagao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar
os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuagao;

XXX - exercer outras atividades correlatas.
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Capitulo XIlI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

Art. 51. A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

compbem-se dos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
a) Departamento de Engenharia, Arquitetura e Planejamento Urbano;

b) Departamento de Meio Ambiente.
Art. 52. A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes a obras, planejamento do
desenvolvimento urbano e organizagdo, planejamento e desenvolvimento da
preservacao e conservagdo do meio ambiente no Municipio;

Il - elaborar e planejar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, os
programas de obras publicas da Administragdo Municipal com a participagédo da
sociedade civil;

Il — gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

IV - executar e fiscalizar os servigos topograficos;

V - definir e propor a politica de desenvolvimento urbano, suas diretrizes e instrumentos;
VI - propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

VIl - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento de
desenvolvimento urbano, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e a
sociedade civil;

VIIl - ajustar, desenvolver e gerir os convénios com o6rgaos federais e estaduais,
entidades particulares e empresas privadas objetivando o desenvolvimento das
atividades no a@mbito de sua competéncia e do Municipio;

IX - subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedi¢cao de "habite-se" de novas
edificacbes, apos as necessarias vistorias pelas Secretarias Municipais de Fazenda e

Infraestrutura Urbana;
AOWD
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X - formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizagéo do solo urbano
e rural,

XI - expedir diretrizes de uso e ocupagéo do solo referente a aprovagéao e implantagao
de loteamentos e parcelamentos no Municipio;

Xll - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao
desenvolvimento econdmico, social e urbanistico especificos de cada uma das
Secretarias Municipais antes da apreciagao do Prefeito Municipal,

Xl — elaborar e coordenar os projetos técnicos de obras publicas e habitacional do
Municipio;

XIV — coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio;

XV - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservagdo e
recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio
publico;

XVI - coordenar, organizar e integrar as agdes de 6rgaos e entidade da Administragéo,
bem como elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do meio
ambiente, objetivando a preservagao, conservagao, defesa, recuperagéo e melhoria da
qualidade do verde e meio ambiente;

XVII - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, as normas
técnicas e padrdes mun'icipais de protegdo, conservagdo e melhoria dos recursos
naturais e da paisagem urbana, incorporada ao meio ambiente;

XVIIl - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a
respeito dos pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer
das suas formas, quando da apreciagdo de alvaras e licengas pela prefeitura ou
atendendo dentncias de municipes, autoridades e demais segmentos da Administragao;
XIX - instruir os processos e autorizages referentes as atividades de desmatamento,
ﬂoresta;mento, reflorestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal,
aproveitamento de arvores e outros;

XX - controlar, investigar e promover medidas nas fontes poluidoras, de modo a garantir
a recuperagdo e a preservagdo do verde e do meio ambiente e a protegdo dos

mananciais do Municipio;

KD
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XXI - analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades
no municipio;

XXII - manter intercambios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar
os érgaos competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questdes que
afeta ao verde e meio ambiente e a qualidade de vida;

XXIII - coordenar e orientar as atividades de fiscalizagdo ambiental realizando vistorias
para detectar agoes lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e & flora, manuseando
instrumentos de medigao e coletando amostras para analise;

XXIV - avaliar processos tecnoldgicos, bem como definir as medidas de controle, com
vistas a preservacgéo e conservagao da area legalmente protegida, mantendo a qualidade
ambiental,

XXV - controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos toxicos,
inflamaveis, e outros, em conjunto com os demais 6rgaos competentes;

XXVI - notificar e autuar os infratores que infringirem leis municipais e de outras esferas
com amparo de convénio, relativas ao meio ambiente, tais como, praticar o
desmatamento, cortes de vegetagao, langamento de efluentes, emisséo de elementos
poluidores do ar, agua, solo e sonoros;

XXVII - efetuar o replantio de espécies nativas e conservagéo de areas de preservagao
permanente;

XXVIIl - coordenar e controlar a reintrodugdo de animais selvagens em seu habitat,
apreendidos pela fiscalizagdo do IBAMA e pela Policia Florestal ou doados por
particulares;

XXIX - coordenar e controlar a implantagdo de hortas e pomares comunitarios,
juntamente com a colaboragéo das Secretarias Municipais de Infraestrutura Urbana, de
Governo e de Assisténcia Social,

XXX - desenvolver programas de capacitagdo para professores, inclusive através de
convénios com entidades publicas ou privadas, com o intuito de promover agdes de
educagao ambiental em escolas da rede publica, incluindo coleta seletiva de lixo, uso
adequado da agua e o plantio de arvores;

XXXI - estimular e participar de promogdes que tenham por objetivo a preservagéo dos
recursos naturais no Municipio;

XXXII - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;
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XXXIIl - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu
impacto no meio ambiente;

XXXIV - estimular e apoiar as iniciativas de instituicbes particulares que visem a
preservagao dos recursos naturais;

XXXV - criar e coordenar um sistema de informagées geoambientais do Municipio;
XXXVI — implantar, executar e manter, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana, a urbanizagéo de pragas e areas verdes e a arborizagao das vias
publicas;

XXXVII - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XXXVIIl — propor a concess&o ou terceirizagédo dos servigos publicos, administrar e
fiscalizar os servigos concedidos ou terceirizados dentro de suas areas de atuacgao;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.

TiTULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 53. Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissao
pertencentes @ Administragao Publica Municipal direta, cuja nomenclatura e respectivos

simbolos estido discriminados no Anexo |.

Art. 54. Ficam criadas as fungbes de preenchimento temporario
especial, constantes do Anexo V, para atender ao disposto na Lei Federal n® 12.696, de

25 de julho de 2012, que dispoe sobre o Conselho Tutelar.
§ 1° As fungdes de que tratam este artigo serdo preenchidos por
Conselheiros Tutelares, eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, cujas atividades,

requisitos para o preenchimento e carga horaria sao disciplinados por lei especifica.

§ 2°. Os atuais Conselheiros Tutelares serdao enquadrados nesta Lei,

devendo assim permanecer até o final dos seus mandatos.
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Art. 55. Ficam relacionados 0s cargos de provimento em comissao por
Secretaria Municipal, discriminados de acordo com o quadro geral previsto no Anexo IV,

sendo que 0s seus requisitos de nomeagao e atribuigoes sao 0s constantes do Anexo Il.

Art. 56. O vencimento dos cargos de provimento em comissao,

denominado "simbolo", s&o os constantes do Anexo VI.

§ 1°. Os servidores publicos admitidos para cargo de provimento efetivo
na Administracdo Municipal que vierem a ser nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissao poderao ser remunerados através de gratificagao nos termos

dos arts. 81 e 82 da Lei Complementar que dispde o Regime Juridico.

§ 2°. A gratificagao de que trata o § 1° sera calculada como complemento
a0 valor do vencimento percebido pelo seu cargo de provimento efetivo, mantendo todos

os beneficios e encargos sociais.

§ 3°. O complemento a ser percebido pelo servidor sera em valor igual a
diferenca entre o vencimento do cargo de provimento em comissdo e o valor do

vencimento percebido pelo servidor.

§ 4°. Os Secretarios Municipais, considerados agentes politicos, serao
remunerados exclusivamente através de subsidio fixado em parcela Unica, nos termos

do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal e Lei Organica Municipal.

Art. 57. Os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo |
seréo regidos, no que couber, pela Lei Complementar que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos de Potim, além do disposto na Lei Organica do Municipio € na

Constituicdo Federal.

Art. 58. Deverao ser reservados, no minimo, 20% (vinte por cento) dos

cargos de provimento em comissao constantes de toda a Estrutura Administrativa da

JoM)
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Administracdo Publica Direta, para a nomeagéo de servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Potim.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A Secretaria Municipal de Administragdo, através do
Departamento de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagéo, providenciara no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da data da publicagdo da presente Lei, a lotagao
de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administragao

Publica Municipal, junto as respectivas Secretarias Municipais.

Art. 60. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e abrir créditos
suplementares e especiais, tendo por fonte de recursos a anulagéo parcial ou total das
consignacgdes orcamentarias das dotagdes oriundas do orgamento para o ano de 2018,

de modo a adaptar os recursos orcamentarios ao atendimento dos dispositivos desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores remanejados néo seréo incluidos no limite
previsto na Lei n°® 938/2017, de 21 de novembro de 2017, que aprova o or¢gamento para

o exercicio de 2018.
Art. 61. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de agentes politicos, cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas;

Anexo Il - Quadro de agentes politicos, cargos de provimento em comisséo — requisitos
de nomeagao e atribuigoes;

Anexo Il - Quadro de cargos de provimento em comiss&o extintos;

Anexo IV - Quadro de agentes politicos, cargos de provimento em comissao e fungoes
gratificadas relacionados por Secretaria Municipal,

Anexo V — Quadro de fungdes de preenchimento temporario especial;

Anexo VI - Tabela de simbolos;
o MO
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Anexo VIl - Estrutura organizacional — linha hierarquica;

Anexo VIII - Estrutura organizacional — organogramas.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 63. Ficam revogadas todas as disposigcdes em contrario, em
especial as constantes da Lei n° 001, de 18 de janeiro de 1993 e arts. 8° 9°e 10 da Lei
n° 365, de 28 de agosto de 2001, e das Leis Complementares n°s 06, de 29 de dezembro
de 2000, 14, de 7 de agosto de 2002, 26, de 15 de dezembro de 2005, 30, de 8 de janeiro
de 2007, 32, de 10 de janeiro de 2008, 036, de 19 de janeiro de 2009 e 056, de 9 de
outubro de 2014.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 02 de janeiro de 2019.

\.%)VL'Q\L A A A

Nétula: Texto de lei publicado em consenAncia
com a Lei Organica do Municipio de Potim,

am ﬂ_ m ° 72812012,
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ANEXO |
QUADROS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quadro 1 — Agentes politicos
DENOMINAGAO QUANT. [ SUBSIDIO

Secretario Municipal 10

Quadro 2 — Cargos de provimento em comissao

DENOMINAGAO QUANT. | SIMBOLO
Assessor de Assuntos Institucionais 1 CC-4
Assessor de Comunicagao Institucional 2 Go2 |
Assessor Especial de Gabinete 1 CC-2
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 1 CC-1
Ouvidor 1 CC-1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento 3 a0.5
Econdmico
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 CC-2
Diretor do Departamento de Politicas Publicas e 1 _—
Cidadania.
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas € ’ ce.2
Tecnologia da Informagao
Diretor do Departamento de Compras 1 CC-2
Diretor do Departamento de Licitagoes 1 CC-2
Diretor do Departamento de Patriménio e Suprimentos 1 CC-2
Diretor do Departamento de Arquivo 1 CC-2
Diretor do Departamento do Protocolo Geral do A CCs
Municipio
Diretor do Departamento Contabil, Planejamento e i CC.2
Execugao Orgamentaria
Diretor do Departamento de Arrecadagao 1 CC-2

AONO
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Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura 1 CC-2
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 1 CC-2
Diretor do Departamento de Infraestrutura Escolar 1 CC-2
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 1 CC-2
Diretor do Departamento de Saude Bucal 1 CC-2
Diretor do Departamento de Atengao a Saude 1 CC-2
Diretor do Departamento de Farmacia 1 CC-2
Diretor de Avaliagdo, Planejamento e Controle 1 CC-2
Diretor do Departamento de Convénios e Projetos 1 CC-2
Diretor do Departamento de Gestao de Programas e ’ —
Projetos
Diretor do Departamento de Gestao dos Equipamentos ) aOD
Sociais
Diretor do Departamento de Transito e Fiscalizagao 1 CC-2
Diretor do Departamento de Transportes 1 CC-2
B Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 CC-2
Diretor do Departamento de Saneamento e Limpeza ' —
Publica
Diretor do Departamento de Fiscalizagao 1 CC-2
Diretor do Departamento de Engenharia, Arquitetura e ) Co2
Planejamento Urbano
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC-2
Secretario Adjunto de Saude 1 CC-1
Secretario Adjunto de Assisténcia Social 1 CC-1
Chefe da Seg¢ao Técnica Legislativa 1 CC-4
Gerente do PROCON 1 CC-4
Chefe da Segao de Gestao de Pessoas 1 CC-4
Chefe da Seg¢ao de Tecnologia da Informagao 1 CC-4
Chefe da Segao de Convénios e Contratos 1 CC-4
Chefe da Seg¢ao de Controle Patrimonial 1 CC-4
Chefe da Sec¢ao de Suprimentos 1 CcC-4

ADKWO
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Chefe da Secédo de Contabilidade e Tesouraria 1 CC-4
Chefe da Segao de Receitas Mobiliarias e Imobiliarias e 1 oo
Gestao da Divida Ativa
Chefe da Secao de Fiscalizagdo Tributaria 1 CC-4
Chefe da Secao de Logistica e Distribui¢ao de
Suprimentos 1 oo
Chefe da Sec¢ao de Acessibilidade 1 CC-4
Chefe da Seg¢ao de Gestao de Frotas 1 cC-4
Chefe da Segao de Manutengéo Veicular
Chefe da Segao de Servigos Funerarios 1 CC-4
Chefe da Secao de Vigilancia Patrimonial 1 CC-4
Chefe da Secao de Obras, Manutengéo e lluminagao § e
Publica

Jowd
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ANEXO I
QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS DE NOMEAGAO E ATRIBUICOES

Secretario Municipal

Requisitos de nomeacgao: ensino superior completo.

Atribuigdes:

Representar politica e administrativamente a Secretaria Municipal e a Prefeitura
Municipal,

Coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposicdo, para elevar indices de qualidade de vida da populagao,
observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal nos seus
instrumentos de planejamento elencados no art. 6° desta lei;

Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da respectiva
Secretaria Municipal, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas
pelos instrumentos de planejamento e pelo Prefeito Municipal;

Sugerir @ Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal, de forma
integrada com os 6rgéos setoriais de gestao, prioridades orgamentarias relativas aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas no Municipio;

Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de
orgamento participativo;

Garantir, de acordo com as diretrizes de governo, a execugao, operagao e manutengao
de obras, servicos, equipamentos sociais, educacionais, esportivos e culturais e os
préprios municipais;

Assegurar, na medida de sua competéncia, a obtengdo de resultados propostos pela
Administracéo;

Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, o cumprimento das leis, decretos, portarias e
demais regulamentos;

Fixar prioridades e metas para a Secretaria Municipal, de acordo com as politicas
centrais de Governo enunciadas em seus instrumentos de planejamento e pelo Prefeito

Municipal;
AOMO
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Garantir, em seu ambito de competéncia, a interface politica necessaria ao andamento
dos assuntos municipais;

Fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais e para a defini¢ao de
normas e padroes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

Garantir a agéo articulada e integrada da Secretaria Municipal com os demais 6rgaos da
Administragdo Municipal e nas esferas estadual e federal;

Convocar audiéncias publicas, mediante prévia anuéncia do Prefeito Municipal, para
tratar de assuntos de competéncia da Secretaria Municipal da qual é titular;

Garantir a participagédo da Secretaria Municipal nos conselhos, colegiados e comissoes,
indicando seus representantes;

Participar da elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria Municipal da qual €
titular, garantindo o processo participativo em sua construgao;

Acompanhar a execugdo orgamentaria e a realizagao de compras, licitagdes e
contratagdes que envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Propor a realizagao de concurso publico;

Alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria Municipal;

Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela
Administragao;

Opinar quanto ao uso precario e provisoério de bens municipais sob sua responsabilidade;
Propor a celebragdo convénios de cooperagéo técnica e administrativa com érgaos e
entidades estaduais, federais e da iniciativa privadas, no ambito de sua competéncia,
bem como a sua execugao;

Desempenhar outras atribuigdes e competéncias que Ihe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Assessor de Assuntos Institucionais

Requisitos de nomeagéo: Curso superior completo em qualquer area.

ABDNO
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Atribuicdes

Assessorar na organizagao, supervisao e coordenacao das atividades administrativas e
nas relacdes com os representantes do Poder Legislativo e municipes.

Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal no planejamento, na organizagao,
na supervisdo e na coordenagao das atividades de sua pasta, mantendo-o informado
sobre as suas atividades finalisticas objetivando as tomadas de decisoes;

Executar tarefas de natureza complexa que requerem conhecimentos especializados e
praticos em Administragdo Publica, exigindo aperfeicoamento e atualizagao, iniciativa e
discernimento para orientar as decisoes;

Receber expedientes e processos, despachando-os e encaminhando as respostas aos
solicitantes;

Recepcionar e atender municipes, parlamentares, representantes de entidades e
associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-
os ao Prefeito Municipal ou as unidades administrativas competentes, para atendimento
e solugdo dos problemas apresentados;

Controlar a agenda do Chefe de Gabinete e do Gabinete;

Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes, para cumprir a programagao estabelecida;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuan-
do estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria
dos trabalhos;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagéo e orientacao
do Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal visando a realizagao das atividades de sua area de atuagao;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Assessor de Comunicagao Institucional
Requisitos de nomeagao: Curso superior completo em comunicagao social, jornalismo,
relagdes publicas, publicidade e marketing e registro no Ministério do Trabalho ou 6rgao

de classe. :
@Y7y
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Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execugéo das atividades inerentes a Assessoria de Comunicagao
Institucional, prestando aos servidores subordinados informagdes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo funcional de cada um;
Assessorar os membros da Administragdo Municipal nos assuntos relacionados a
divulgacao dos atos da Administragao de interesse publico;

Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e dos atos
administrativos do Poder Executivo Municipal e de interesse publico;

Acompanhar a redagao, interpretagdo e organizagdo das noticias a serem divulgadas
referentes a reunibes, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de
interesse da Administragéo, para promover através dos diversos meios de comunicagéo;
Coordenar e controlar os trabalhos da cobertura jornalistica das atividades municipais e
informagdes dos acontecimentos e realizagdes da Administragéo ou sobre o Municipio;
Assessorar na redagéo dos discursos e pronunciamentos oficiais do Prefeito Municipal e
dos demais membros da Administragdo, acompanhando a redagéo das minutas
necessarias para a transmissao das mensagens;

Coordenar a organizagao do servigo de cerimonial da Prefeitura Municipal;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuan-
do estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria
dos trabalhos;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area de atuagéo e orientagao
do Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal visando a realizagéo das atividades de sua area de atuagao;

Executar outras atribuiges correlatas.

Assessor Especial de Gabinete

Requisitos de nomeagao: ensino superior completo em qualquer area.

Atribuigoes:
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal, aos

Secretarios Municipais e demais 6rgdos de dire¢do estratégica na programacgao,
@ YN
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acompanhamento, avaliagéo e verificagdo de atividades e tarefas de carater especial
para o cumprimento das respectivas atribuicoes e dos programas de governo e projetos
institucionais;

Gerenciar, supervisionar e coordenar de forma participativa todos os assuntos da gestao
municipal,

Supervisionar e assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas as Secretarias Municipais, coordenando as agdes necessarias e metas
estabelecidas nos planos plurianuais e na gestao orgamentaria e financeira;

Coordenar os projetos, metas e agdes da gestdo que estejam sob a sua superviséo.
Informar e orientar o Prefeito Municipal com as informagdes necessarias acerca de
qualquer tema relacionado a gestao publica;

Gerenciar a criagdo de novos métodos e praticas de inovagéo para a Administragao
Publica, coordenando as agées de transparéncia publica;

Supervisionar e coordenar o planejamento governamental e os projetos da Prefeitura
Municipal, orientando as Secretarias Municipais sobre a implementagéao dos projetos a
elas relacionados;

Orientar e coordenar em conformidade com a legislagdo municipal, a instalagdo de
equipamentos publicos e obras estruturantes nas areas de infraestrutura e urbanismo,
bem como aquelas relacionadas as demais Secretarias Municipais;

Colaborar com o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal nas agdes que lhe sao
pertinentes, ficando subordinado exclusivamente ao Prefeito Municipal;

Executar outras atribuicées correlatas.

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Requisitos de nomeagao: ensino médio completo.

Atribuicoes:

Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na organizagéo, na supervisédo e na
coordenacao das atividades da Prefeitura;

Assessorar na comunicacdo entre o planejamento e a iniciativa das Secretarias

Municipais quanto a implementacéao das decisoes;

ADMO
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Analisar expedientes e processos, despachando-os e encaminhando as respostas aos
solicitantes sob a ética das decisdées de Governo;

Assessorar e planejar a agenda politica do Prefeito Municipal em coordenagdo com 0s
demais Secretarios;

Assessorar e planejar, em conjunto com os demais Assessores, as atividades de
organizagdo do protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes, visando o cumprimento da programacgéao estabelecida;

Executar outras atribuigdes correlatas.

Ouvidor do Municipio:

Requisitos de nomeagéo: ensino médio completo.

atribuigdes

Ouvir o cidadao e prover com informagdes os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta,
objetivando a criagao de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Natal;
Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel,
Receber e examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denlncias dos cidadaos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Potim,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugéo dos problemas
apontados,

possibilitando 0 retorno aos interessados;
Encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura de Potim as manifestagoes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.
Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos
Orgaos da Prefeitura de Potim;
Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta,
visando a solugéo dos problemas apontados pelos cidadaos;
Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagao da

sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagéo das
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manifestagoes recebidas;
Recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagao de servigo
publico, quando for o} caso;
Contribuir para a disseminagao de formas de participagao popular no acompanhamento
e fiscalizagdo dos servigos prestados  pela Prefeitura de  Potim;
Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;
Resguardar o sigilo referente as informagoes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas fungoes;
Divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Prefeitura de Potim, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagées e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas acoes.

Exercer outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico

Requisitos de nomeag&o: Ensino médio completo

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo

Diretor do Departamento de Politicas Publicas e Cidadania.

Requisitos de nomeag&o: Ensino médio completo

Diretor do Protocolo Geral do Municipio

Requisitos de nomeag&o: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas e Tecnologia da Informacao

Requisitos de nomeag&o: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Compras

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo.

o
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Diretor do Departamento de Licitagoes

Requisitos de nomeagéao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Patriménio e Suprimentos

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Arquivo

Requisitos de nomeacéao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento Contabil, Planejamento e Execugao Orgamentaria
Requisitos de nomeagao: Curso superior completo em ciéncias contabeis e registro no

Conselho Regional de Contabilidade.

Diretor do Departamento de Arrecadacgao
Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Educagao e Cultura.

Requisitos de nomeagao: ensino meédio completo.

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Requisitos de nomeacgao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Infraestrutura Escolar.

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Saude Bucal
Requisitos de nomeagdo: Curso superior completo em odontologia e registro no

Conselho Regional de Odontologia.

Diretor do Departamento de Farmacia
Requisitos de nomeacgéao: Curso superior completo em farmacia e registro no Conselho

Regional de Farmacia.
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Diretor do Departamento de Convénios e Projetos

Requisitos de nomeagéao: Ensino medio completo.

Diretor do Departamento de Atengiao em Saude:

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

Requisitos de nomeagdo: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Avaliagao, Planejamento e Controle:

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Transito e Fiscalizagao

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Transportes

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Saneamento e Limpeza Urbana

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Fiscalizagao

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo.

Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura e Planejamento Urbano.
Requisitos de nomeag&o: Curso superior completo em engenharia civil ou arquitetura e

registro no respectivo érgéo de classe.

SO
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Diretor do Departamento de Meio Ambiente
Requisitos de nomeagdo: Curso superior completo em engenharia ambiental ou

engenharia sanitaria e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuicdes:

Baixar ordens de servicos no ambito de seu Departamento, observadas as leis e
regulamentos pertinentes;

Expedir ordens aos servidores do Departamento;

Determinar, orientar, fiscalizar, controlar e avaliar resultados quanto as matérias afetas
ao Departamento;

Exercer a diregao técnica das unidades administrativas que integram o Departamento
que dirige;

Assessorar o Secretario Municipal da area na tomada de decisées sobre assuntos
inseridos no campo de competéncia do Departamento que dirige;

Encaminhar ao Secretario Municipal, na época propria, devidamente justificada, a
proposta orgamentaria do Departamento para o ano imediato;

Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas disciplinares
que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagéo vigente,
aos servidores que |he forem subordinados;

Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sao diretamente subordinados;
Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia da
Administragado, observando a legislagdo em vigor;

Propor a admissdo de servidores para o Departamento que dirige nos termos da
legislagao vigente;

Aplicar penas disciplinares dentro de suas competéncias e propor a aplicagao daquelas
que excedam sua competéncia;

Manter rigoroso controle das despesas das unidades administrativas sob sua
responsabilidade;

Autorizar os servidores lotados no Departamento a deixar de comparecer ao servigo para
frequentar cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu

desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragéao;
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Indicar seu substituto em consonancia com a legislagdo em vigor, em casos de
impedimento e afastamento temporarios;

Promover o aperfeigoamento dos servidores afetos ao Departamento e propor medidas
fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal em eventos politico-administrativos quando
indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia do Departamento;
Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagéo ou que |lhe sejam
determinados pelo Secretario Municipal,

Executar outras atribuigdes correlatas.

Secretario Adjunto de Saude
Requisitos de nomeacgdo: Curso superior completo em qualquer ciéncia biologicas,

enfermagem, farmacia ou odontologia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Secretario Adjunto de Assisténcia Social
Requisitos de nomeagao: Curso superior completo em servigo social e registro no

Conselho Regional de Servigo Social.

Atribuigbes

Coordenar, juntamente com o Secretario Municipal da area, as agbes de competéncia
da Secretaria no &mbito municipal dentro da proposta politica e da a¢éo unificada;
Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e organizagdes do setor publico
ou privado, programas e a¢des em areas definidas por critérios de prioridade, através de
ajustes e convénios, na forma da lei;

Superintender e coordenar as atividades sob sua responsabilidade da Secretaria
Municipal;

Coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal da area, as unidades
administrativas;

Elaborar programa de trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo e compatibilizando-

o com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal,
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Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgéo, participando do seu
ajustamento a Lei Orgamentaria do Municipio;

Encaminhar prestagdes de contas de sua responsabilidade;

Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos aos controles interno e externo;
Substituir o Secretario Municipal da area em eventuais impedimentos ou afastamentos,
assumindo as suas atribuigées dentro do ambito de suas competéncias;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Executar outras atividades correlatas

Chefe da Segao Técnica Legislativa

Requisitos de nomeagao: Ensino meédio completo.

Chefe da Secao de Gestao de Pessoas

Requisitos de nomeacao: Ensino medio completo.

Chefe da Secao de Tecnologia da Informagao

Requisitos de nomeagao: Ensino medio completo.

Chefe da Secao de Convénios e Contratos

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Chefe da Se¢ao de Controle Patrimonial

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Chefe da Segao de Suprimentos

Requisitos de nomeacgao: Ensino médio completo.

Chefe da Segao de Logistica e Distribuicao de Suprimentos.

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Chefe da Segao de Contabilidade e Tesouraria

Requisitos de nomeacgao: Ensino médio completo.

OO
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Chefe da Secio de Receitas Mobiliarias, Imobiliarias e Gestao da Divida Ativa

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Chefe da Segéo de Fiscalizagao Tributaria

Requisitos de nomeagéao: Ensino médio completo.

Chefe da Secgao de Acessibilidade

Requisitos de nomeagao: Ensino meédio completo.

Chefe da Secao de Gestao de Frotas

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Chefe da Se¢ao de Manutengao Veicular.

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Chefe da Segao de Servigos Funerarios

Requisitos de nomeagao: Ensino medio completo.

Chefe da Sec¢ao de Vigilancia Patrimonial

Requisitos de nomeagéo: Ensino médio completo.

Chefe da Se¢ao de Obras, Manutencao e lluminagao Publica

Requisitos de nomeagao: Ensino médio completo.

Atribuigdes:

Planejar e coordenar a execugao das atividades relativas a se¢ao a que esta vinculado,
prestando aos servidores subordinados informagbes sobre normas e procedimentos
relacionados ao trabalho a ser realizado e a situagao funcional de cada um;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas vinculadas as atividades da segao,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para
propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

Coordenar a elaboragdo de relatérios e da prestagdo de contas das atividades e
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responsabilidades da se¢ao a que esta vinculado;

Organizar e orientar a execugéo de tarefas auxiliares conforme necessidade em sua area
de atuagdo e orientagéo do respectivo Diretor de Departamento ou Secretario Municipal
a qual esteja subordinado;

Promover o desenvolvimento profissional dos servidores sob sua responsabilidade e
propor medidas que se encontram fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia e efetividade da secao;
Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que lhe sejam
determinados pelo superior hierarquico;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal visando a realizagéo das atividades de sua area de atuagao;

Executar todas as atribuigbes do cargo de provimento efetivo ou do emprego publico

permanente.

Gerente do PROCON
Requisitos de designagdo: Ensino Superior completo em bacharel em direito, com
inscrigdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/ Subsecgao de Séao

Paulo.

Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

Promover procedimento administrativo, como instancia de instru¢do e julgamento no
ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagao em vigor;

Apurar e aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagdo de defesa do
consumidor;

Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestbes apresentadas
por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;
Prestar aos consumidores orientagao permanente sobre os seus direitos e garantias;
Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos diversos meios de
comunicagao disponiveis no Municipio;

Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas

versando sobre a defesa do consumidor;

SOup
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Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos;

Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem
informagdes sobre questdes de interesse do consumidor;

Manter vinculo com o6rgaos e entidades de notoria especializacdo técnica para a
consecucgao dos objetivos do PROCON.

Promover o desenvolvimento profissional dos servidores sob sua responsabilidade e
propor medidas que se encontram fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia e efetividade das
atribuicdées do PROCON;

Executar todas as atribui¢des do cargo de provimento efetivo ou do emprego publico

permanente.
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ANEXO Il
QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

DENOMINAGCAO QUANT.

Assessor da Infancia e Juventude 2

Assessor de Agdes em Saude

Assessor de Assuntos Administrativos

Assessor de Assuntos da Juventude

Assessor de Avaliagao Institucional

Assessor de Compras

Assessor do Setor de Cultura

Assessor do Setor de Esporte

Assessor do Setor de Imprensa

Assessor de Legislagao

Assessor de Planejamento

o Assessor de Promogao Social

Assessor do Setor de Saude

Assessor de Servigos Agricolas

Assessor de Servigos Municipais

Assessor de Servigos Urbanos

Assessor do Setor de Obras

Assessor do Setor de Transito

Assessor de Transporte

Assessor do Setor de Turismo e Lazer

Assessor do Prefeito

Assessor Juridico

Assessor Juridico de Gabinete

Assessor Especial de Comunicagao

Assessor Especial do Executivo

Assessor Especial de Financas
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Assessor Especial de Tesouraria
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Assessor Técnico Especializado

Assessor Técnico Especializado Contabil

Chefe de Almoxarifado

Chefe de Fiscalizagao
Chefe de Gabinete
Chefe de PROCON

Chefe de Servigo de Transito

Chefe do Servico de Agua
Chefe do Setor de Cadastro
Chefe do Setor de Cultura
Chefe do Setor de Esportes

Chefe do Servigo de Rede de Esgotos

Chefe do Setor de Turismo e Lazer
Chefe do Setor Tributario

Diretor de Administragéo e Finangas

o Diretor da Divisao de Saude

Diretor da Divisdao de Planejamento
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Diretor da Divisao de Educac¢ao, Cultura, Esportes, Turismo e lazer

Diretor da Divisao de Promogao Social

Diretor da Divisao de Obras e Viagao

Diretor Juridico
Médico Diretor Chefe
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ANEXO IV
QUADRO DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS POR SECRETARIA MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal

DENOMINACAO QUANT. | TIPO
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 1 CC-1
Assessor Especial de Gabinete 1 CC-2
Assessor de Assuntos Institucionais 1 CC-4
Assessor de Comunicagao Institucional 2 CC-2
Ouvidor 1 CC-1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico 1 CC-2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 CC-2
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania
DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento de Politicas Publicas e Cidadania y CC-2
Chefe da Segao Técnica Legislativa 1 CC-4
Gerente do PROCON 1 CC-4
Secretaria Municipal de Administragao
DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas e 3 Co2
Tecnologia da Informacgéao
Diretor do Departamento de Compras 1 CC-2
AOUO
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Diretor do Departamento de Licitagdes 1 CC-2
Diretor do Departamento de Patriménio e Suprimentos 1 CC-2
Diretor do Departamento de Arquivo 1 CC-2
Diretor do Protocolo Geral do Municipio 1 CC-2
Chefe da Secgao de Gestéao de Pessoas 1 CC-4
Chefe da Secéo de Tecnologia da Informagao 1 CC-4
Chefe da Secao de Convénios e Contratos 1 Co4 |
Chefe da Segédo de Controle Patrimonial 1 CC-4
Chefe da Secgao de Suprimentos 1 CC-4
Secretaria Municipal de Fazenda

DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento Contabil, Planejamento e Execugao ' -
Orgamentaria
Diretor do Departamento de Arrecadagao 1 CC-2
Chefe da Secao de Contabilidade e Tesouraria 1 CC-4
Chefe da Secao de Receitas Mobiliarias, Imobiliarias e 1 co4
Gestao da Divida Ativa
Chefe da Secgao de Fiscalizagéo Tributaria 1 CC-4

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer

DENOMINACAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura 1 CC-2
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 1 CC-2
Diretor do Departamento de Infraestrutura Escolar 1 CC-2
Chefe da Secao de Logistica e Distribuigado de Suprimentos 1 CC-4
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Secretaria Municipal de Saude

DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Secretario Adjunto 1 CC-1
Diretor do Departamento de Saude Bucal 1 CC-2
Diretor do Departamento de Farmacia 1 CC-2
Diretor do Departamento de Atengdo a Saude 1 CC-2
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 1 CC-2
Diretor do Departamento de Avaliagao Planejamento e 1 CC2
Controle
Diretor do Departamento de Convénios e Projetos 1 CC-2

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Secretario Adjunto 1 CC-1
Diretor do Departamento de Gestao de Programas e Projetos 1 CC-2
Diretor do Departamento de Gestao dos Equipamentos . e
Sociais

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento de Transito e Fiscalizagao i CC-2
Diretor do Departamento de Transporte 1 CC-2
Chefe da Sec¢ao de Acessibilidade 1 CC-4
Chefe da Sec¢éo de Gestao de Frotas 1 CC-4
Chefe da Se¢éao de Manutencgéo Veicular 1 CC-4
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Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

DENOMINAGAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 1 CC-2
Diretor do Departamento de Saneamento e Limpeza Publica 1 CC-2
Diretor do Departamento de Fiscalizagao 1 CC-2
Chefe da Seg¢ao de Servigos Funerarios 1 CC-4
Chefe da Secéo de Vigilancia Patrimonial 1 CC-4
Chefe da Seg¢ao de Obras, Manutencao e lluminagao Publica 1 CC-4

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

DENOMINAGCAO QUANT. | TIPO
Secretario Municipal 1 AP
Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura e 3 coD
Planejamento Urbano
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC-2
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ANEXO V

QUADRO DE FUNCOES DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL

LEI FEDERAL N° 12.696, DE 25 DE JULHO DE 2012

FUNCAO DE PREENCHIMENTO TEMPORARIO
QUANT. VALOR - R$%
ESPECIAL
05 Conselheiro Tutelar CC-3
ANEXO VII

TABELAS DE SIMBOLOS

SIMBOLO VALOR -
R$

AP 4.900,00

CC-1 3.800,00

CC-2 2.400,00

cc-3 2.000,00

CC-4 1.400,00

Potim, 02 de janeiro de 2019.

AN e
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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