PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

DECRETO N° 1341/2019 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

EMENTA: “Regulamenta a contratag&o de pessoal por
tempo determinado atraves de processo seletivo
simplificado, nos termos da Lei n® 991/2019, de 02 de
janeiro de 2019, (CTD) e da outras providéncias”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 72, Ill e VIl da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. O processo seletivo simplificado destinado exclusivamente a recrutar e
selecionar candidatos para contratagao por tempo determinado, tem por objetivo suprir as necessidades
de pessoal da Administragdo Publica, durante o tempo compativel para a satisfagdo excepcional
temporaria, nas hipoteses previstas no art. 2° da Lei n® 991/2019, de 02 de janeiro de 2019, (CTD)

Art. 2°. A contratagao do pessoal de que trata o art. 1° deve adequar-se quantitativa e
qualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da
Prefeitura Municipal de Potim, demonstrado inequivocamente que a necessidade nao possa ser suprida

por meios ordinarios.

Art. 3°. A realizagédo do processo seletivo simplificado ou sua dispensa, depende de

prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 4°, A solicitag&o de autorizag@o para abertura de processo seletivo simplificado ou
sua dispensa, devera abordar aspectos relativos a:
| - projetos e atividades a serem desenvolvidas pelo pessoal a ser contratado;
Il - justificativa para a contratagéo de pessoal por tempo determinado;
[l - quantidade e qualificagdo do pessoal a ser contratado;
IV - valor da remuneracg&o individualizada por contratagéo e totalizada, além de informagdes sobre a
dotagao orgamentaria para fazer frente a estas despesas;
V - demonstragéo inequivoca da excepcionalidade e temporalidade e que ndo possa ser suprida por meios

ordinarios.

Art. 5°. O recrutamento e selecdo de candidatos de que trata este Decreto sera
realizado quando necessario, de modo a garantir a continuidade da prestagao dos servigos e atividades

fins da Prefeitura Municipal de Potim.
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Paragrafo unico. O numero de vagas de cada processo seletivo simplificado sera
exatamente o necessario para fazer frente a necessidade de pessoal daquele periodo e daquele volume

de atividades, constantes da autorizagéo.

Art. 6°. O Prefeito Municipal sera responsavel pela homologagéo e divulgagéo do

resultado processo seletivo simplificado ou de sua dispensa.

Art. 7°. O processo seletivo simplificado tratado neste Decreto sera de provas, podendo
ser escrita ou pratica ou mesmo a combinagdo destas duas modalidades de provas, dependendo das

caracteristicas da func&o em disputa.

§ 1° Nas contratagdes para as atividades finalisticas da area da educagdo sera
obrigatéria a combinagdo da modalidade de prova escrita com a modalidade de contagem de titulos, sendo
admitido tempo de servigo no magistério, certiddo de aprovagéo em concursos publicos e comprovagéo
de titulagdo e participagdo em cursos, além de outras formas de comprovacgéo de capacitagao técnica para

o exercicio das atribuicdes.

§ 2°. As normas complementares para o cumprimento do § 1° serdo expedidas por ato

do Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 8°. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 180 (cento e
oitenta) dias, improrrogaveis, contados a partir da publicagéo do edital de homologagéo e divulgagéo do

resultado final.

Art. 9°. Em caso de desisténcia de candidato aprovado e convocado para contratagéo
sera este substituido pelo classificado imediatamente posterior, sempre levando em consideragdo o

numero de vagas oferecidas e os candidatos aprovados.

Paragrafo unico. Caso o candidato aprovado e convocado para contratagdo nao possa
por qualguer motivo ser contratado, 0 mesmo sera substituido pelo classificado imediatamente posterior,

sempre levando em consideragdo o numero de vagas oferecidas e os candidatos aprovados.

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Potim devera sempre que necessario e respeitando
o disposto nos arts 3° a 5°, iniciar os procedimentos visando o processo seletivo simplificado atraves de
edital de abertura com publicagdo obrigatoria em mural proprio e divulgacéo através de ¢rgéaos da

imprensa, inclusive oficial.
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Art. 11. As despesas financeiras decorrentes da realizagéo de cada processo seletivo
simplificado ou de sua dispensa, serdo de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal e ser&o
suportadas por dotag&o orgamentaria propria.

Art. 12. Os prazos de publicagédo dos editais e de todos os procedimentos de cada
processo seletivo simplificado séo:
| - editais de abertura do processo seletivo simplificado e de homologagéo, divulgagéo e chamamento do
pessoal aprovado no processo seletivo simplificado, publicagdo de, no maximo, trés dias Uteis; e,

Il - inscrigdo dos candidatos pelo periodo de, no maximo, trés dias Uteis.

§ 1°. As provas deverédo ser realizadas, sempre que possivel, no primeiro domingo aps

o término do periodo de inscrigdo dos candidatos ao processo seletivo simplificado.

§ 2° Serd obrigatéria a publicagdo do ato de dispensa do processo seletivo
simplificado.

_Art. 13. A organizacdo dos autos do processo seletivo simplificado sera de
responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informacéo, que podera atribuir
esta responsabilidade para terceiros, que poderdo ser pessoal interno ou externo e desde que possuam
condicbes técnicas para a realizagdo destes procedimentos, observadas as normas regulamentares

vigentes.

Art. 14. Podera ser cobrada taxa para a inscrigdo nos procedimentos de que trata este

Decreto, ressalvadas as situacdes especificas de gratuidade expressas no respectivo edital.

Art. 15. Todos os atos e requisitos para a operacionalizagdo geral do processo seletivo
simplificado de que trata este Decreto, deverdo constar de autuagdo conjuntamente com o edital de
abertura do processo seletivo simplificado, & disposi¢éo de todos os interessados, sejam candidatos ou

nao.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.
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